
1.依「勞工健康保護規則」規定，勞工「一般體格檢查」及「一般健康檢查」

項目如下： 

體格檢查項目 健康檢查項目(定期實施) 

(1) 作業經歷、既往病史、生活習慣 

及自覺症狀之調查。 

(2) 身高、體重、腰圍、視力、辨色 

力、聽力、血壓與身體各系統或 

部位之身體檢查及問診。 

(3) 胸部Ｘ光（大片）攝影檢查。 

(4) 尿蛋白及尿潛血之檢查。 

(5) 血色素及白血球數檢查。 

(6) 血糖、血清丙胺酸轉胺酶(ALT)、 

肌酸酐(creatinine)、膽固醇、 

三酸甘油酯、高密度脂蛋白膽固 

醇之檢查。 

(7) 其他經中央主管機關指定之檢 

查。 

(1) 作業經歷、既往病史、生活習慣 

及自覺症狀之調查。 

(2) 身高、體重、腰圍、視力、辨色 

力、聽力、血壓與身體各系統或 

部位之身體檢查及問診。 

(3) 胸部Ｘ光（大片）攝影檢查。  

(4) 尿蛋白及尿潛血之檢查。  

(5) 血色素及白血球數檢查。 

(6) 血糖、血清丙胺酸轉胺酶(ALT)、 

肌酸酐 (creatinine)、膽固醇、 

三酸甘油酯、高密度脂蛋白膽固 

醇、低密度脂蛋白膽固醇之檢 

查。 

(7) 其他經中央主管機關指定之檢 

查。 

備註：A.從事特殊作業勞工需進行之特殊體格檢查及特殊健康檢查項目

請詳見「勞工健康保護規則」（請連結至「全國法規資料庫」

網站 http://law.moj.gov.tw/查詢） 

B.體格檢查：雇主於僱用勞工時，應依規定項目實施體格檢查。 

C.定期健康檢查：雇主對在職勞工依規定之期限，定期實施健康

檢查。 

2.依「勞工健康保護規則」規定，勞工定期實施一般健康檢查期限如下表: 

在職勞工年齡 檢查頻率 

年滿六十五歲以上者 每一年一次 

年滿四十歲以上未滿六十五歲者 每三年一次 

未滿四十歲者 每五年一次 

 

3.中央主管機關指定辦理勞工體格及健康檢查之醫療機構，請至網站

https://www.osha.gov.tw/1106/29647/1141/查詢網頁項下-勞工體格及健康

檢查認可醫療機構查詢系統。 

http://law.moj.gov.tw/
https://www.osha.gov.tw/1106/29647/1141/


 

4. 依「勞工健康保護規則」規定，應考量不適合從事作業之疾病摘列如下： 
作業名稱 考量不適合從事作業之疾病 

高架作業 
癲癇、精神或神經系統疾病、高血壓、心血管疾 病、貧血、平
衡機能失常、呼吸系統疾病、色盲、 視力不良、聽力障礙、肢
體殘障。 

高溫作業 
高血壓、心臟病、呼吸系統疾病、內分泌系統疾病、無汗症、
腎臟疾病、廣泛性皮膚疾病。 

低溫作業 
高血壓、風濕症、支氣管炎、腎臟疾病、心臟病、周邊循環系
統疾病、寒冷性蕁麻疹、寒冷血色素尿症、內分泌系統疾病、
神經肌肉系統疾病、膠原性疾病。 

噪音作業 心血管疾病、聽力異常。 
振動作業 周邊神經系統疾病、周邊循環系統疾病、骨骼肌肉系統疾病。 
精密作業 矯正後視力零點八以下或其他嚴重之眼睛疾病。 

非游離輻射作業 眼睛疾病、內分泌系統疾病。 

鉛作業 
神經系統疾病、貧血等血液疾病、腎臟疾病、消化系統疾病、
肝病、內分泌系統疾病、視網膜病變、酒精中毒、高血壓。 

四烷基鉛作業 
精神或神經系統疾病、酒精中毒、腎臟疾病、肝病、內分泌系
統疾病、心臟疾病、貧血等血液疾病、接觸性皮膚疾病。 

粉塵作業 心血管疾病、慢性肺阻塞性疾病、慢性氣管炎、氣喘等。 
四氯乙烷作業 神經系統疾病、肝臟疾病等。 

三氯乙烯、四氯乙烯作業 
慢性肝炎患者、酒精性肝炎、腎臟疾病、心血管疾病、神經系
統疾病、接觸性皮膚疾病等。 

二甲基甲醯胺作業 
慢性肝炎患者、酒精性肝炎、腎臟疾病、心血管疾病、神經系
統疾病、接觸性皮膚疾病等。 

正己烷作業 周邊神經系統疾病、接觸性皮膚疾病等。 

醇及酮作業 
肝病、神經系統疾病、視網膜病變、酒精中毒、腎臟疾病、接
觸性皮膚疾病。 

苯及苯之衍生物之作業 血液疾病、肝病、神經系統疾病、接觸性皮膚疾病。 

氯氣、氟化氫、硝酸、硫
酸、鹽酸及二氧化硫等刺

激性氣體之作業 

呼吸系統疾病、慢性角膜或結膜炎、肝病、接觸性皮膚疾病、
電解質不平衡。 

砷及其化合物之作業 
精神或神經系統疾病、貧血、肝病、呼吸系統疾病、心血管疾
病、接觸性皮膚疾病。 

錳及其化合物之作業 
精神（精神官能症）或中樞神經系統疾病(如巴金森症候群)、
慢性呼吸道疾病、精神疾病、肝病、腎臟疾病、接觸性皮膚疾
病。 

硫化氫之作業 角膜或結膜炎、精神或中樞神經系統疾病、嗅覺障礙。 

備註： 

(1)本表所使用之醫學名詞，精神或神經系統疾病包含癲癇，內分泌系統疾病包含糖尿病。 

(2)健檢結果異常，若對配工及復工有疑慮時，建請照會職業醫學科專科醫師。 

 

5.其餘未盡事宜請參考「勞工健康保護規則」（請連結至「全國法規資料庫」

網站 http://law.moj.gov.tw/查詢） 

http://law.moj.gov.tw/

