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各科室重點工作報告與宣導事項 

綜合企劃科業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日陪同主任秘書出席臺北市年鑑編製計畫會議。 

(二) 3 月 12 日派員出席雙北市政大樓大型布置書審會議。 

(三) 3 月 13 日辦理局務會議。 

(四) 3 月 13 日派員出席臺北智慧城市創新實證補助試辦計畫機關徵案說明

會。 

(五) 3 月 13 日派員出席世壯運品牌諮詢小組會議。 

(六) 3 月 13日派員出席112 年下半年及113年上半年考績暨甄審委員會第12

次會議。 

(七) 3 月 14 日辦理業務會報。 

(八) 3 月 14 日與呂專委討論及校閱教育部體育署 113 年傳炬獎初稿。 

(九) 3 月 14 日派員出席底價小組會議。 

(十) 3 月 11 日至 3月 17 日本局 Facebook 發布 6則貼文（議題：2024 年全英

羽球公開賽、「亞洲貓王」唐嘉鴻取得巴黎奧運門票、113 年臺北市青年

盃射擊錦標賽-選手成績公告、112 學年度 HBL 高中籃球聯賽甲級決賽、

2024 臺北國際龍舟錦標賽報名資訊、2024 中華民國第 56 屆全國少年籃

球錦標賽）。 

二、本週工作重點 

(一) 3 月 19 日派員出席本市性平會健康、環境與科技組第 14 屆第 4次分組會

議。 

(二) 3 月 19 日與呂專委討論及校閱教育部體育署 113 年傳炬獎初稿。 

(三) 3 月 19 日辦理本科辦事員職缺面試事宜。 

(四) 3 月 20 日辦理局務會議。 

(五) 3 月 20 日辦理科務會議。 

(六) 3 月 20 日派員出席 113 年度發言人技巧研習班。 

(七) 3 月 21 日辦理業務會報。 

(八) 3 月 21 日派員出席底價小組會議。 

(九) 3 月 18 日至 3 月 24 日本局 Facebook 預計發布 4 則貼文（議題：112 學

年度 UBA 大專籃球聯賽決賽、113 年全國青年盃泰拳錦標賽、臺北鯨華球

隊聯名抽獎文-賽程公布、中職 2024 年開幕戰-3/30 開打）。 
 
 
 

報告事項一 
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運動設施科業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日辦理與劉家增顧問討論運動中心 2.0 相關事宜。 

(二) 3 月 11 日辦理與產業科討論運動中心 2.0 營運概念。 

(三) 3 月 11 日派員出席水利處 112 年度水情設備 CCTV 等監測設備建置及維

護案第 3階段協調電力引接會勘。 

(四) 3 月 11 日派員出席民生國中 113 年全中運田徑場第一次場部經理協調會

議。 

(五) 3 月 12 日辦理 113 年度轄管運動場地照明改善及電力管線更新工程委託

設計監造技術服務案、113 年度各球場夜間照明維護採購案評選會議。 

(六) 3 月 12 日向林副秘書長面報克強公園游泳池暨新生公園網球場改建工程

案進度。 

(七) 3 月 12 日至林杏兒議員辦公室討論天母運動公園停車場問題。 

(八) 3 月 13 日辦理 112 年度運動場區整建工程案結算數量檢討會議。 

(九) 3 月 13 日辦理停車場修繕確認。 

(十) 3 月 13 日辦理與建築師預勘石潭公園設置運動中心 2.0。 

(十一) 3 月 13 日派員出席 113 年全中運韻律競技體操工作會議。 

(十二) 3 月 13 日派員出席水利處士林區通河東街周邊環境改善規劃設計工作

新增越道路事宜會勘。 

(十三) 3 月 13 日派員出席陳重文議員百齡左岸河濱公園增設橄欖球場案、百

齡河濱公園足球場 A增設計分板案會勘。 

(十四) 3 月 14 日辦理七虎公園多功能體育館新建工程代辦案相關事宜研商會

議。 

(十五) 3 月 14 日派員出席 113 年全中運評估設置行動式直飲台會勘。 

(十六) 3 月 14 日派員出席陳慈慧議員臺北市龍舟協會舉辦臺北市表隊選拔及

2024 鯨神盃協調會。 

(十七) 3 月 14 日派員出席交通局研商本市南港區三重里及中南里 YouBike 站

增設車柱事宜會勘。 

(十八) 3 月 14 日派員出席石潭公園設置運動中心 2.0 可行性會勘。 

(十九) 3 月 14 日派員出席水利處基隆河右岸三腳渡至百齡橋段堤外道路整建

工程保固期滿 5年保固會勘。 

(二十) 3 月 14 日派員出席克強公園游泳池暨新生公園網球場改建工程案工務

會議。 

(二十一) 3 月 14 日派員出席臺北田徑場消防設備系統更新工程工務會議。 
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運動設施科業務報告： 

(二十二) 3 月 15 日辦理象山公園籃球場改建案會勘。 

(二十三) 3 月 15 日辦理七虎、天溪綠地游泳池修繕會勘。 

(二十四) 3 月 15 日辦理臺北田徑場消防設備系統更新工程竣工確認。 

(二十五) 3 月 15 日辦理光復河濱公園籃球場整修會勘。 

(二十六) 3 月 15 日拜訪華興里里長ˇ文山運動中心 2.0 事宜。 

(二十七) 3 月 15 日派員出席 113 年度新生、碧湖、木柵公園游泳池物業管理

採購案開標。 

二、本週工作重點： 

(一) 3 月 18 日辦理臺北體育園區停車場稽查。 

(二) 3 月 18 日辦理大湖山莊籃球場鑑界。 

(三) 3 月 18 日辦理民權公園壘球場清洗地坪會勘。 

(四) 3 月 19 日辦理 113 年度轄管運動場地照明改善及電力管線更新工程案需

求確認會議。 

(五) 3 月 19 日辦理新生棒球場稽查。 

(六) 3 月 19 日辦理百齡碼頭 A區改善工程案會勘。 

(七) 3 月 19 日派員出席審計處查核克強公園游泳池暨新生公園網球場改建工

程案。 

(八) 3 月 19 日派員出席信義區市容會報。 

(九) 3 月 20 日辦理 112 年度景觀標案驗收會議。 

(十) 3 月 20 日接待貝里斯官員參訪臺北體育園區。 

(十一) 3 月 20 日派員出席體育署 113 年 3月份公共建設推動會報。 

(十二) 3 月 20 日派員出席克強公園游泳池暨新生公園網球場改建工程案工務

會議。 

(十三) 3 月 21 日派員出席財政部關務署規劃財政部組織學習ˇ標竿參訪活動

場勘臺北田徑場。 

(十四) 3 月 21 日派員出席臺北田徑場消防設備系統更新工程工務會議。 

(十五) 3 月 22 日辦理工程股股務會議。 

(十六) 3 月 22 日派員出席「2024 96 自転車台北站」自由車競賽活動路線確

認及跨局處工作協調會議。 
 

競技運動科業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日派員出席 2024 國際自由車環臺公路大賽市民廣場點交作業。 
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競技運動科業務報告： 

(二) 3 月 11 日派員出席本市棒球隊公益及推廣活動採購案議約會議。 

(三) 3 月 12 日派員出席研商臺北大巨蛋「2024 合作金庫中華職棒熱身賽」交

通因應事宜會議。 

(四) 3 月 12 日陪同局長與棒協討論 12 強及國際賽合作事宜。 

(五) 3 月 13 日陪同羅專委至李副市長室討論監察院約詢大巨蛋案資料準備相

關事宜。 

(六) 3 月 14 日向局長報告陪同簡舒培議員及身障礙團體參訪大巨蛋相關事

宜。 

(七) 3 月 14 日召開體育獎補助系統需求訪談會議。 

(八) 3 月 14 日派員出席臺北市棒球服裝財物採購案議價會議。 

(九) 3 月 14 日派員出席研商臺北文化體育園區—大型室內體育館開發計畫案

計畫營收分潤之扣減原則會議。 

(十) 3 月 15 日派員出庭易始公司訟訴案。 

(十一) 3 月 15 日派員出席 HBL 冠軍賽市長動線會勘作業。 

(十二) 3 月 16 日派員出席臺北富邦勇士隊產學交流活動。 

(十三) 3 月 16 日至 17 日派員出席中職熱身賽協助行政督導相關工作。 

(十四) 3 月 16 日至 17 日辦理 HBL 決賽。 

二、本週工作重點： 

(一) 3 月 18 日派員出席世壯運競賽處第 5次工作會議。 

(二) 3 月 18 日派員出席「2024 中華職棒中信兄弟、味全龍、樂天桃猿大巨蛋

主場賽事交通維持計畫審查會議。 

(三) 3 月 19 日派員出席「站上小巨蛋！勇敢逐夢」活動記者會。 

(四) 3 月 19 日陪同羅專門委員、本府秘書長出席「攻戰大巨蛋－雙北反毒籃

球賽」記者會。 

(五) 3 月 22 日召開 2023 年第 30 屆亞洲棒球錦標賽勞務採購案驗收會議。 

(六) 本市棒球隊及冠名隊伍報告： 

1. 臺北興富發棒球隊：參加 113 年全國成棒甲組春季聯賽，3月 20 日對

戰臺南市成棒隊，3 月 21 日對戰全越運動棒球隊，3 月 22 日對戰台

灣電力棒球隊。 

2. 臺北富邦勇士籃球隊：參加 2023-24 P.League+ 臺灣職業籃球聯盟賽

事，3 月 16 日對戰桃園璞園領航猿 92:113（敗）、3 月 17 日對戰新

北國王 104:129（敗）、3月 24 日對戰桃園璞園領航猿，目前戰績 11

勝 14 敗。 
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競技運動科業務報告： 

3. 臺北台新戰神籃球隊：參加 2023-24 T1 LEAGUE 台灣頂級職業籃球大

聯盟賽事，3 月 23 日主場對戰高雄全家海神、3 月 24 日主場對戰台

啤永豐雲豹，目前戰績 6勝 13 敗。 

4. 臺北熊讚 PlayOne 女子足球隊：非賽季期間。 

5. Taipei Vikings 男子足球隊：非賽季期間。 

6. 臺北臺產熊讚女子壘球隊：非賽季期間。 

7. 臺北鯨華女子排球隊：參加企業 19 年甲級男女排球聯賽，3 月 17 日

對戰凱撒飯店 3:0（勝），目前戰績 13勝 8 敗。 

8. 臺北 Conti 男子排球隊：參加企業 19 年甲級男女排球聯賽，3 月 17

日對戰雲林美津濃 0:3（敗），目前戰績 3勝 17 敗。 

9. 臺北熊讚電競隊：本週無賽程。 

10. 臺北 J戰隊：參加 2024 PCS SPRING SPLIT，3 月 12 日對戰 DFM 0:2

（敗），3月 14 日對戰 ANC 2:0（勝），3 月 16 日對戰 DFM 1:2（敗），

戰績 1勝 2敗，季後賽結束獲日本賽區第二名。 
 

全民運動科業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日派員出席「2024、2025 兩岸國標舞聯誼賽線上討論會議」。 

(二) 3 月 11 日派員出席「路跑賽事永續聯盟第 7次研商會議」。 

(三) 3 月 12 日陪同局長出席市政會議獻獎「112 年運動 i 臺灣 2.0 計畫獲評

特優縣市」。 

(四) 3 月 12 日派員出席「世壯運環保組第 3次工作會議」。 

(五) 3 月 12 日派員出席「路跑賽事永續作業指引第 1 次諮詢會議」。 

(六) 3 月 12 日陪同局長出席動物園長「動物園 110 週年園慶聯合行銷」討論。 

(七) 3 月 13 日召開「2024 臺北市幼兒足球錦標賽評選會議」。 

(八) 3 月 14 日至 15 日派員辦理 113 全國身心障礙國民運動會住宿及交通路

勘。 

(九) 3 月 14 日派員出席「陳慈慧議員臺北市龍舟協會舉辦臺北市代表隊選拔

賽與 2024 鯨神盃龍舟錦標賽」議員協調會。 

(十) 3 月 14 日派員出席「戴錫欽議長 2025 舞王公開賽活動場地」議員協調

會。 

(十一) 3 月 15 日召開「台北國際金卡納大獎賽交維計畫審查會議」。 

(十二) 3 月 15 日召開「113 年臺北市身心障礙者巡迴運動指導團評選會議」。 
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全民運動科業務報告： 

(十三) 3 月 15 日陪同局長出席「2024 舞王公開賽賽前記者會」。 

(十四) 3 月 15 日派員出席「道路交通安全會報交維小組 113 年度第 11304 次

幹事會議-國家地理路跑」。 

(十五) 3 月 15 日派員出席「本局與東京都生活文化運動局 視訊會議」。 

(十六) 3 月 15 日派員出席「高齡前瞻中心併入人口對策委員會」說明。 

(十七) 3 月 16 日辦理全民運動會槌球、運動舞蹈及舞蹈運動本市代表隊選拔

賽。 

二、本週工作重點 

(一) 3 月 18 日與羅專委討論「世壯運物流組工作會議報告事宜」。 

(二) 3 月 18 日討論「2024 臺北國際龍舟賽企畫案執行相關事宜」。 

(三) 3 月 19 日召開「運動 i臺灣 2.0 計畫期初規劃會議」。 

(四) 3 月 19 日陪同羅專委出席「112 學年度全國中華盃舞龍舞獅錦標賽開幕

典禮」。 

(五) 3 月 19 日召開「113 年社區體適能促進計畫勞務採購案評選會議」。 

(六) 3 月 19 日召開全民運動科務會議。 

(七) 3 月 20 日派員出席「113 年貝里斯官員來訪會談」。 

(八) 3 月 20 日召開「113 年臺北市路跑活動第 2 次審查會議」。 

(九) 3 月 20 日召開「舒跑杯路跑交維安維跨局處審查會議」。 

(十) 3 月 21 日陪同局長拜訪悠遊卡公司研商臺北馬拉松合作事宜。 

(十一) 3 月 21 日派員出席「松山區 113 年度參與式預算第 1 階段提案審議工

作坊」。 

(十二) 3 月 21 日派員出席「新工處-大直橋公燈鏽蝕會勘」。 

(十三) 3 月 21 日召開「113 年全障運臺北市代表隊領隊會議」。 

(十四) 3 月 22 日召開「2024 扶輪路跑交維計畫審查會議」。 

(十五) 3 月 22 日至 24 日辦理全民運動會滾球本市代表隊選拔賽。 

(十六) 3 月 23 日辦理全民運動會原野射箭、太極拳本市代表隊選拔賽。 

(十七) 3 月 24 日辦理全民運動會躲避球本市代表隊選拔賽。 
 

輔導管理科業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日與蔡副局長、全民科、本府秘書處及相關體育團體召開「2024

年及 2025 年兩岸國標舞聯誼賽第 2次線上討論會議」。 

(二) 3 月 11 日辦理 113 年第 1次志工培訓課程。 
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輔導管理科業務報告： 

(三) 3 月 13 日派員出席東吳大學「未來國際及國內趨勢發展分析」專案課程。 

(四) 3 月 13 日派員出席「112 年下半年及 113 年上半年考績暨甄審委員會第

12 次會議」。 

(五) 3 月 14 日派員出席「2025 雙北世界壯年運動會」志工管理運用處第 3次

工作會議。 

(六) 3 月 14 日派員出席本局底價小組審查會議。 

(七) 3 月 14 日派員出席陳慈慧議員服務處召開臺北市龍舟協會舉辦臺北市代

表隊選拔賽與 2024 鯨神盃龍舟錦標賽研擬市府單位協處案。 

(八) 3 月 14 日科長與同仁就 2024 臺北龍舟國際錦標賽交流隊伍等事項與局

長進行面報。 

(九) 3 月 14 日及 15 日派員出席 113 年度 1999 機關備援人員話務基礎班(核

心課程)第 1期。 

(十) 3 月 15 日科長與同仁出席 113 年度全國及各地方射擊運動團體(含各級

學校)申請核配訓練、比賽用槍枝及彈藥聯合審查會議。 

(十一) 3 月 15 日與局長、蔡副局長、全民科、世壯運辦公室及東京都生活文

化運動局等單位，召開與東京都有關聽障奧林匹克運動會等賽會視訊

經驗交流會議。 

(十二) 3 月 16 日陪同局長出席中山區體育會辦理之 2024 年健康運動嘉年華

聯歡活動。 

(十三) 3 月 16 日派員訪視臺北市體育總會卡巴迪運動協會辦理之 113 年臺北

市青年盃卡巴迪運動錦標賽。 

(十四) 3 月 17 日派員訪視臺北市體育總會角力協會辦理之 113 年臺北市青年

盃角力錦標賽。 

(十五) 撰擬「2024 臺北國際龍舟錦標賽交流城市隊伍接待勞務採購案」相關

文件。 

(十六) 撰擬113年臺北市體育團體業務研習需求規範書等招標採購相關文件。 

(十七) 與上海市體育局就 2024 雙城盃圍棋交流賽相關事項作討論。 

(十八) 辦理 2024 臺北國際龍舟錦標賽交流城市隊伍之邀請：大陸地區-上海

市、澳洲-黃金海岸市、日本-橫濱市、日本福岡市、日本東京都以及新

加坡。 
二、本週工作重點 

(一) 3 月 18 日陪同主任秘書出席葉林傳副議長為 5 月 5 日上午 7 時於捷運圓

山站 1 號出口辦理「2024 活力陽光健走」相關事宜與現場政令宣導等問
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輔導管理科業務報告： 

題，及 5月 11 日辦理「2024 凱道滑步車競賽」周邊路權等相關事宜，召

開協調會。 

(二) 3 月 19 日派員出席臺北市「113 年運動 i 臺灣 2.0」計畫期初規劃會議。 

(三) 3 月 19 日派員出席本市 113 年運動有功團體及人員表揚典禮勞務採購案

開標會議。 

(四) 3 月 20 日辦理貝里斯衛生福利部公共衛生司副司長 Dr.Fidel Luciano 

Cuellar 來臺參訪案。 

(五) 3 月 20 日派員出席東吳大學「未來國際及國內趨勢發展分析」專案課程。 

(六) 3 月 20 日派員訪視台北市棒球協會辦理之 2024 年第 15 屆原鄉盃棒球錦

標賽。 

(七) 3 月 21 日派員出席 114 年度因公出國及赴大陸地區計畫初審及排定優先

順序會議。 

(八) 3 月 22 日派員出席 113 年度 1999 機關備援人員話務基礎班(系統操作課

程) 第 3期。 

(九) 3 月 23 日派員訪視大安區體育會辦理之 113 年理事長盃國際網球邀請

賽。 

(十) 3 月 24 日派員訪視臺北市體育總會泰拳協會辦理之 113 年全國青年盃泰

拳錦標賽。 

(十一) 3 月 24 日派員訪視臺北市體育總會網球協會辦理之 113 年全國青年盃

網球錦標賽。 

(十二) 賡續辦理 2024 臺北國際龍舟錦標賽交流城市隊伍之邀請及連繫作業：

大陸地區-上海市、澳洲-黃金海岸市、日本-橫濱市、日本福岡市、日

本東京都以及新加坡。 

(十三) 賡續撰擬「2024 臺北國際龍舟錦標賽交流城市隊伍接待勞務採購案」

相關文件。 

(十四) 賡續撰擬 113 年臺北市體育團體業務研習需求規範書等招標採購相關

文件。 

(十五) 賡續與上海市體育局就 2024 雙城盃圍棋交流賽相關事項作討論。 
 

運動產業科業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 臺北市委外運動場館現場查核，113 年 3 月 11 日至 113 年 3 月 17 日間，

派員稽查本市 7處委外運動場館，查核次數計 7次。 
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運動產業科業務報告： 

(二) 運動場館類消費第一次申訴爭議案件，113 年 3 月 11 日至 113 年 3 月 15

日間新成案計有 3件，本周已處理案件計有 4件。113 年 3 月 18 日至 113

年 4月 15 日處理中案件累計計有 25件(依據本市消費者保護自治條例第

30 條第 1項規定，消費爭議案件屬限期案件處理天數為 30 天)。 

(三) 3 月 11 日至 3 月 17 日間，派員稽查本市民間對外營業運動場所(包含民

眾檢舉或陳情反映)，計有 24 間場所。 

(四) 3 月 11 日陪同市長出席視察信義運動中心宣傳世壯運。 

(五) 3 月 11 日派員出席大湖公園泳池前人行道自來水管線人孔蓋下陷會勘。 

(六) 3 月 12 日派員出席萬華區福星里公共住宅工程整體街廓人行道鋪面翻新

及設施遷移會勘。 

(七) 3 月 12 日辦理大湖公園泳池前人行道自來水管線人孔蓋下陷會勘。 

(八) 3 月 13 日辦理內湖運動中心契約公證。 

(九) 3 月 13 日派員出席中正運動中心射擊場增加電子靶機會勘。 

(十) 3 月 14 日辦理 U-Sport 行銷案評選會。 

(十一) 3 月 14 日派員出席天母棒球場直飲台會勘。 

(十二) 3 月 14 日派員出席北投運動中心 YouBike2.0 車輛增設案會議。 

(十三) 3 月 14 日派員出席玉泉公園游泳池設置公園休閒椅會勘。 

(十四) 3 月 15 日派員出席環保局淨零排碳會議。 

(十五) 3 月 15 日派員出席五泳池整修項目會勘。 

(十六) 3 月 15 日派員出席中正運動中心桌球場桌球桌數疑義案。 

二、本週工作重點 

(一) 3 月 19 日派員出席中正運動中心身心障礙運動空間及無障礙設施設備檢

視現場會勘。 

(二) 3 月 19 日派員出席臺北市性別平等委員會「健康、環境與科技組」第 14

屆第 4次分組會議。 

(三) 3 月 19 日派員出席 113 年運動 i臺灣 2.0 計畫期初規劃會議。 

(四) 3 月 20 日派員出席 113 年 3月公共建設推動會報。 

(五) 3 月 21 日派員出席大直橋下燈管支架鏽蝕會勘。 

(六) 3 月 21 日辦理文山運動中心工程查核。 

(七) 3 月 21 日派員出席產業平臺需求訪談會議。 
 

世界壯年運動會執行辦公室業務報告： 

一、上週辦理事項 
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世界壯年運動會執行辦公室業務報告： 

(一) 3 月 11 日召開「世壯運開閉幕專案報告」。 

(二) 3 月 11 日召開「賽會物流需求第 1次確認會議」。 

(三) 3 月 11 日辦理球類(舉重/籃球/排球/足球)競賽器材公開徵求案上網公

告。 

(四) 3 月 12 日辦理世壯運文化活動規劃執行統籌服務案開標。 

(五) 3 月 12 日召開「後勤管理處環保組第 3次工作會議」。 

(六) 3 月 12 日召開「2025 雙北世壯運」暖身訓練營勞務採購案評選會議。 

(七) 3 月 14 日召開「志工管理運用處工作會議」、「團體媒配討論會議」。 

(八) 3 月 15 日辦理國際網球總會 ITF 場勘臺北市網球中心、板樹紅土網球場。 

(九) 3 月 15 日辦理「2025 雙北世壯運報名客服報修機制討論會議」。 

(十) 3 月 16 日新北運動路跑博覽會設攤。 
二、本週工作重點 

(一) 3 月 18 日召開「競賽處第 5次工作會議」。 

(二) 3 月 18 日辦理「2025 雙北世壯運報名專案討論會議」。 

(三) 3 月 18 日辦理「2024 賽會出訪推廣計畫-亞洲」新加坡出訪案。 

(四) 3 月 18 日拜會捷運公司商討共同行銷事宜。 

(五) 3 月 18 日台大綜合體育館附屬空間及松山運動中心水球項目場館場勘。 

(六) 3 月 19 日前往淡水運動中心及土城運動中心進行籃球競賽場地場勘。 

(七) 3 月 19 日福隆海水浴場租賃合約洽談。 

(八) 3 月 19 日競賽器材招標策略討論會議。 

(九) 3 月 20 日場館處雙北經費分攤討論會議。 

(十) 3 月 20 日桌球暖身賽議價會議。 

(十一) 3 月 21 日召開「2025 雙北世壯運」閉幕跨局處協調會議。 

(十二) 3 月 21 日新竹縣體育館場勘。 

(十三) 3 月 21 日高爾夫場館贊助審查會議。 

(十四) 3 月 21 日閉幕展演活動跨局處協調會議。 

(十五) 3 月 22 日協辦城市意象所需區域與綠美化作業調查討論會議。 

(十六) 3 月 22 日協辦縣市賽會推廣說明會。 

(十七) 3 月 22 日拜訪中華電信洽談網路贊助。 
 

秘書室業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日辦理「112 年度文書檔案管理勞務委外承攬採購案」驗收作業。 
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秘書室業務報告： 

(二) 3 月 15 日函報財政局有關本局財產管理情形自行檢核作業情形。 

(三) 賡續辦理本室職工計 2位出缺公告作業事宜。 

(四) 賡續本局 113 年度檔案銷毀挑檔作業計 1萬 3,974 件。 

(五) 公文書處理件數：收文 593 件、發文 429 件、歸檔 574 件、解密 9件。 

(六) 採購案共計上網公告 2 案、議價或議約決標 6 案、開資格標 3 案，流廢

標 1 案，參與評審或評選會議 2 場，參與驗收會 0 場，底價小組會議 2

案，簽辦契約書 7案，契約公證 1案。 

廢標案件說明 

案號 案名 科室 說明 

tms113091 
113 年新生碧湖木柵公

園泳池物業管理採購案 
運動設施科 

投標廠商 1家惟未附「電子領

標憑據」及「價格文件」（詳

細價目表） 

二、本週工作重點 

(一) 3 月 20 日召開室務會議。 

(二) 3 月 21 日向局長面報委外人力規劃案。 

(三) 賡續辦理本室職工計 2位出缺公告作業事宜。 

(四) 賡續辦理本局 113 年度檔案銷毀挑檔作業計 1萬 3,974 件。 
 

會計室業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 臺北市審計處於 3月 4日至 4月 3日間共 10日至本局進行 112 年度財務

收支及決算抽查。 

(二) 辦理 113 年度本市總預算第一次追加(減)預算，明細如下： 

1. 113 年度新生、碧湖、木柵公園游泳池物業管理 592 萬 9,580 元 

2. 青年、新生公園游泳池建物構造及設施修繕補強工程 500 萬元。 

3. 113 年申請臺北馬拉松活動國際認證相關費用-金標籤認證 883 萬

7,000 元。 

(三) 113 年 3 月 19 日(星期二)「113 年度臺北市總預算第一次追加（減）預

算案審查會議」，由主秘率相關人員出席。 

(四) 彙編本局 114 年度概算作業。 

(五) 辦理本局 112 年度資本支出預算執行考核作業。 

(六) 3 月 11 日辦理本局 113 年 2月辦理政策及業務宣導之執行情形表。 
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會計室業務報告： 

(七) 3 月 13 日辦理 112 年度本府訪查所屬各機關實施內部控制制度情形計畫

內部控制制度實施辦理情形(CGSS 系統)改善及辦理情形彙復表。 

(八) 編製本局、臺北文化體育園區 113 年 2 月會計月報。 

(九) 編製本局 113 年 2月統計月報。 

(十) 辦理本局預算執行與標案文件之內部審核、核銷、監標及監驗事宜。 

二、本週工作重點 

(一) 臺北市審計處於 3月 4日至 4月 3日間共 10日至本局進行 112 年度財務

收支及決算抽查。 

(二) 辦理 113 年度本市總預算第一次追加(減)預算。 

(三) 彙編本局 114 年度概算作業。 

(四) 辦理本局 112 年度資本支出預算執行考核作業。 

(五) 3 月 19 日辦理中央對地方政府計畫型補助款執行情形調查表。 

(六) 3 月 25 日辦理實物給付、現金給付、人事相關福利與救助及社會住宅租

金明細調查表。 

(七) 辦理本局預算執行與標案文件之內部審核、核銷、監標及監驗事宜。 
 
人事室業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 辦理運動設施科約僱職務代理人徵才事宜。 

(二) 辦理秘書室工友職缺徵才事宜。 

(三) 辦理 113 年度高普初考任用計畫查缺事宜。 

(四) 辦理 113 年度委任公務人員晉升薦任官等訓練參訓人員名單報送事宜。 

(五) 3 月 13 日召開本局「112 年下半年及 113 年上半年考績暨甄審委員會第

12 次會議」。 

(六) 3 月 14 日參加人事處舉辦之跨域交流座談(食安議題)。 

(七) 3 月 15 日參加人事主管會報。 

(八) 上週人員異動(113.03.03-113.03.09) 
序號 科室 職稱 姓名 異動原因 日期 備註 

1 競技運動科 股長 楊婷伊 本機關調陞 113.03.11 原任競技運動科科員 

2 運動產業科 約僱人員 丁鳳儀 新僱 113.03.11 鄭曉謙基礎訓期間職

務代理人 

3 
運動設施科 約僱人員 李品儀 新僱 113.03.15 

李孟珊留職停薪職務

代理人 

4 運動產業科 聘用管理師 王家慶 新聘 113.03.15 聘用計畫人員 
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人事室業務報告： 

二、本週工作重點 

(一) 持續辦理運動設施科約僱職務代理人徵才事宜。 

(二) 持續辦理秘書室工友職缺徵才事宜。 

(三) 辦理 114 年預算員額報府事宜。 

(四) 辦理 112 年本局實施職務輪調檢討結果報府事宜。 

(五) 3 月 19 日辦理本局綜合企劃科辦事員及運動設施科科員職缺面試事宜。 

(六) 3 月 20 日派員出席世壯運綜合行政處第 10次工作會議。 

(七) 3 月 20 日派員出席委外人力、駕駛人員進用討論會議。 

(八) 3 月 20 日召開本局 114 年度因公出國及赴大陸地區計畫初審及排定優先

順序會議。 

三、宣導事項 

(一) 重申銓敘部就公務員服務法(以下簡稱服務法)，有關兼職之規定，如同仁

有兼職情形，均應簽准，以免受罰。相關法規資料業置於 X 槽：人事室

\02_人事園地\@兼職兼課相關規定資料夾項下，公服法第 15條所稱法令

公職、業務之定義，重點摘述如下： 

1. 查服務法第 15 條規定：「(第 1 項)公務員除法令規定外，不得兼任

他項公職；其依法令兼職者，不得兼薪。(第 2 項)公務員除法令規

定外，不得兼任領證職業及其他反覆從事同種類行為之業務。但於

法定工作時間以外，從事社會公益性質之活動或其他非經常性、持

續性之工作，且未影響本職工作者，不在此限。(第 4項) 公務員兼

任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務，應經服務

機關（構）同意；機關（構）首長應經上級機關（構）同意。但兼任

無報酬且未影響本職工作者，不在此限。(第 5 項)公務員有第 2 項

但書及前項但書規定情形，應報經服務機關（構）備查；機關（構）

首長應報經上級機關（構）備查。(第 6 項)公務員得於法定工作時

間以外，依個人才藝表現，獲取適當報酬，並得就其財產之處分、智

慧財產權及肖像權之授權行使，獲取合理對價。」 

2. 前開服務法第 15 條規定要件及適用情形之認定標準如下： 

(1) 法令部分： 

指法律（法、律、條例、通則）、法規命令(規程、規則、細則、辦

法、綱要、標準或準則)、組織法規(組織法、組織條例、組織通則、

組織規程、組織準則、組織自治條例、編制表及依中央行政機關組織
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人事室業務報告： 

基準法訂定發布之處務規程、辦事細則)、地方自治團體所定自治條

例及與上開法規處於同等位階者。 

前開法令所規範之內容，須明確規定該等職務或業務得由公務(人)

員兼任、由政府機關(構)指派兼任，或公務員為政府機關代表等，足

資認定該等職務或業務係由具公務員身分者兼任時，始得作為公務員

兼職依據。 

(2) 公職部分： 

依司法院釋字第 42 號解釋，指各級民意代表、中央與地方機關之

公務員及其他依法令從事於公務者。 

前開所稱「依法令從事公務者」，應由各該職務設置依據法令之權

責機關(構)認定之。 

(3) 業務部分：經綜整司法院以往就業務之個案所為解釋、公務員懲戒委

員會及法院等相關判決，包括醫師、律師、會計師等領證職業，以及

其他反覆從事同種類行為之事務。 

(4) 其他： 

依司法院釋字第 71 號解釋意旨，無論是否為通常或習慣上所稱之

業務，祇須與本職之性質或尊嚴有妨礙之事務，公務員均不得為之。 

非屬服務法第 15 條所定公務員不得兼任他項公職或業務之情形，

包括： 

A. 經權責機關(構)認定為任務編組或臨時性需要所設置之職務。 

B. 反覆從事同種類行為之事務，係屬具社會公益性質者。 

C. 從事同種類行為之事務，係不具「經常」及「持續」性者。 

D. 公務員於公餘時間因從事或參與社會公益性質之事務而依各該

專業法規辦理相關事宜(如執業登錄、加入公會等)者。 

(二) 為建構健康友善之職場環境，及避免同仁於執行職務時遭受身體或精神

不法侵害，安心投入工作，再次重申，「請勿權力濫用與不公平的處罰造

成之冒犯、威脅、冷落、孤立、侮辱行為或言語霸凌等職場霸凌行為」，

再請各位主管協助宣導。 

(三) 市府將申請「2024 台灣同志（LGBTIQ+）職場友善指標」認證活動：為協

助各單位對「台灣同志（LGBTIQ+）職場友善指標認證活動」之執行內容、
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人事室業務報告： 

準備文件、呈現方式及評分重點有更深入之瞭解，掌握各項指標之意涵及

充分準備，市府業於 113 年 2 月 27 日辦理專題講座，並邀請活動主辦單

位向各機關（構）介紹各項指標及評選有關注意事項，有關專題講座之講

義已置於 X:\人事室\02_人事園地\台灣同志（LGBTIQ+）職場友善指標認

證活動，另性平辦及民政局亦提供跨性別友善服務指引、認識同志、認識

跨性別、認識同志家庭摺頁如附件，請各位同仁參閱並多加利用，增進本

局同仁對於同志族群、同志家庭、跨性別之認識，共同營造友善職場環境。 

(四) 112 年 1 月 1 日實施「公務員服務法第 12 條」及「行政院與所屬中央及

地方各機關（構）公務員服勤實施辦法（以下簡稱服勤辦法）」相關規定： 

(1) 適用對象：公務人員、約聘僱、駐衛警。 

(2) 公務員服務法第 12 條：每日辦公時數為八小時，每週辦公總時數

為四十小時延長辦公時數，連同辦公時數，每日不得超過十二小

時；延長辦公時數，每月不得超過六十小時。 

(3) 服勤辦法第 4條：為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦

理重大專案業務之延長辦公時數，連同正常辦公時數，每日不得超

過十四小時；延長辦公時數，每月不得超過八十小時，並應於事由

發生之日起一個月內報主管機關備查。有急迫必要性，且機關（構）

人力臨時調度有困難，不受每日辦公時數上限十四小時之限制，惟

不得連續超過三日，並應於事由發生之日起一個月內報主管機關

備查。辦理特殊重大專案業務確有需要，事先報經主管機關同意，

延長辦公時數以每三個月不超過二百四十小時控管之。為辦理季

節性、週期性工作之延長辦公時數，連同正常辦公時數，每日不得

超過十二小時；延長辦公時數，每月不得超過八十小時，並應事前

經主管機關同意，並以二個月為限，必要時得再延長一個月。 

(4) 相關 Q＆A 及懶人包已置於 X:\人事室\02_人事園地\01_人事差勤

相關規定，請大家參閱。 
 

政風室業務報告： 

一、上週辦理事項 

(一) 3 月 11 日派員出席本局「2025 雙北世界壯年運動會雙北市政大樓大型佈

置物設置案-開資格標會議」監辦。 

(二) 3 月 12 日派員出席本局「113 年 u-sport 臺北樂運動計畫行銷推廣案勞

務採購案-資格標會議」監辦。 



20 

 

政風室業務報告： 

(三) 3 月 12 日派員出席本局「113 年運動場館業輔導管理計畫勞務採購案-決

標會議」監辦。 

(四) 3 月 14 日派員出席本局考績會。 

(五) 3 月 14 日派員出席本局「113 年度轄管運動區整建工程工程採購案-開資

格標會議」監辦。 

(六) 3 月 15 日派員出席本局「113 年度新生碧胡木柵公園游泳池物業管理採

購案-開資格標會議」監辦。 

(七) 3 月 15 日派員出席本府政風處擴大處務會議。 

二、本週工作重點 

(一) 3 月 18 日派員出席本局「113 年台北市社區體適能促進計畫勞務採購案-

開資格標會議」監辦。 

(二) 3 月 18 日派員出席本局「2024 臺北國際龍舟錦標賽活動企劃暨執行勞務

採購案」監辦。 

(三) 3 月 18 日派員出席本局「2025 雙北世界壯年運動會雙北市政府大樓大型

布置物設置案」監辦。 

(四) 3 月 19 日派員出席本局「113 年工作展望暨員工策進餐會勞務採購案-驗

收會議」監辦。 

(五) 3 月 19 日派員出席本局「臺北市 113 年運動有功團體及人員表揚典禮勞

務採購案-開資格標會議」監辦。 

(六) 3 月 20 日派員出席本局「2025 雙北世界壯年運動會桌球暖身賽暨 2024

第 48 屆國際自由盃長青桌球錦標賽勞務採購案-議價會議」監辦。 

(七) 3 月 20 日派員出席本局「112 年度轄管場館(地)綠化景觀草木維護管理

勞務採購案-驗收會議」監辦。 

(八) 3 月 21 日派員出席本府政風處「113 年度查處業務研討會議」。 

(九) 3 月 22 日派員出席本局「2024 企業女子壘球聯賽隊伍臺北世冠名合作勞

務採購案-開資格標會議」監辦。 

(十) 3 月 22 日派員出席本局「112 年運場場館業輔噵管理計畫勞務採購案-議

價會議」監辦。 

(十一) 3 月 22 日向本府提交參加法務部「113 年透明晶質獎申請書」初稿。 


