
  

  

嚴重特殊傳染性肺炎傳染期間替代役役男服勤管理及防疫作業規定 

一、為因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19，武漢肺炎)疫情，請依本

作業規定辦理替代役服勤管理並加強防疫相關工作。 

二、通報事項： 

替代役役男(下稱役男)感染武漢肺炎或經衛生主管機關要求「自主健康

管理」、「居家隔離」者，服勤單位均應依替代役役男重大事故與意外事

件處理流程，填載「替代役役男重大事故與意外事件通報表」於 24 小

時內傳真通報需用機關並副知主管機關。 

三、勤務派遣： 

服勤單位如派遣役男協助防疫工作，除應符合役男勤務項目規定外，並

應依接觸對象防疫層級，提供足以保護役男安全及健康之防疫裝備。 

四、出國事項： 

疫情期間，役男非必要均不得出國。但因必要公務派遣或有特殊事故確

須役男本人親自處理，須經主管機關核准者，始可出國。 

五、請假事項： 

(一)役男因武漢肺炎經衛生主管機關要求「居家隔離」、「居家檢疫」  

者，如係休假期間，應即以電話回報服勤單位管理人員，由服勤單

位先口頭核予病假接受檢疫、隔離及治療，事後再檢據相關證明文

件銷假；役男如係於服勤期間接獲衛生主管機關通知，則由服勤單

位立即核予病假接受檢疫、隔離及治療。 

(二)役男依防疫規定需「自主健康管理」者，若有相關症狀或身體有不

適需請病假者，依「替代役役男請假規則」相關規定辦理。如係非

因公務前往「國際旅遊疫情建議等級」第一、二級國家，返國應實

施自主健康管理者，則由服勤單位以事假登記事後擇期補勤或以役

男個人之休假、榮譽假登記。 

 (三)役男如家屬生活不能自理，且因武漢肺炎受「居家隔離」「居家檢

疫」者，需由役男親自照顧者，役男得檢據相關證明資料向服勤單 



  

  

位申請家屬防疫隔離期間之事假，由服勤單位依役男家庭實際狀況審

酌核假，事後擇期補勤。 

六、住宿管理： 

(一)服勤單位應加強役男宿舍保持通風、衛生、清潔及提供適當之防疫

清潔用品，並定期消毒。 

(二)役男若有發燒及疑似呼吸道感染症狀，服勤單位應即協助就醫並提

供單獨之住宿空間，若症狀加重或持續，則依請假規定核予役男病

假返家休養。 

七、單位及個人預防措施： 

(一)服勤單位應加強役男防疫觀念宣導，並要求役男放假時避免前往人

群聚集場所及與具感染風險之親友有密切接觸。 

(二)加強室內空氣流通，避免到人多擁擠和空氣流通欠佳的地方。 

(三)役男應注意個人衛生及保健，勤洗手並養成良好衛生習慣。 

(四)役男出現急性發燒、咳嗽、喉嚨痛及肌肉痠痛等類流感症狀應戴口

罩，並立即就醫。 

(五)有任何呼吸道症狀，與人交談時儘可能保持一定之距離。 

八、其他： 

各服勤單位如訂有疫情防疫措施或計畫，併請將役男納入。 

 

 

 

 


