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市政白皮書 

三大領域、20 項綱要、98 項類別、113 項政策項目 

一、 樂活宜居 

樂活宜居 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

都市再
生 

一、辦理都市計畫 1、專案檢討都市計畫，促進都市再生 都市發展局   都委會 

二、加速都市更新 

2、市府創新，提升都更推動量能及審議效
率。 

都市發展局  

3、市府協助，提供各項行政協助，加快都
更進程。 

都市發展局  

三、強化整建維護  
4、強化臺北市建物管理維護，落實定期保

養，延緩建物老化速度 
都市發展局 文化局 

四、整合地政資訊 5、地政資訊整合與跨縣市合作 地政局 都市發展局 

公辦都

更 

五、公辦都更早進場 6、公辦都更降低門檻提早進場 都市發展局  

六、都更資源擴量能 7、擴充專責人力提升都更量能 都市發展局  

七、都市更新增彈性 
8、整宅容積專案檢討，提升民眾參與都更

意願 
都市發展局  

耐災城
市 

八、災害管理全方位 
9、提升災害應變機制，建構全方位、具功

能導向機制的全災害管理組織 
消防局 

人事處 
兵役局 

九、防災都更促加速 
10、加速推動防災型都更，建置防災型城

市。 
都市發展局  

十、臨災應變有準備 11、建構公私部門及民眾臨災應變計畫 消防局  

十一、防災教育須完整 12、建構元宇宙虛擬實境防災教育設施 消防局 資訊局 

十二、確保減災整備 
13、加強學術協力機構合作，預先掌握研

判災害潛勢及智慧水情整合 
消防局 

教育局 
工務局 

十三、增加防災人力 14、擴大消防編制增加員額 消防局 人事處 

十四、提升人員福利 15、提升消防人員福利，勤務正常化 消防局  

十五、維護救災品質 16、鼓勵科技救災，提升救災品質及安全 消防局  

十六、增強急救韌性 
17、急救韌性：擴大志願者急救能量，緊

扣生命之鏈，重建最會救人城市 
消防局 衛生局 

安心居
住 

十七、提升社會住宅服
務 

18、多元興辦社宅 都市發展局 

教育局 
捷運局 
民政局 
財政局 
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樂活宜居 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

19、檢討社宅出租政策 都市發展局 
社會局 
財政局 

十八、推動青銀換居 20、推動青銀換居，達成居住世代共好 都市發展局 社會局 

十九、促進租屋市場透
明 

21、建立透明化機制，推動「租屋市場透
明化」 

地政局  

二十、建立社宅管理機
制 

22、培訓社宅管理人員，提升社會住宅管
理機制 

都市發展局 社會局 

務實交
通 

二十一、推動捷運新線 23、推動東環段及民汐線捷運動工 捷運局   

二十二、串聯產業發展
聚落 

24、串聯南軟、內科、北士科區域產業發
展聚落 

產業發展局   

二十三、推動智慧運輸  25、全面推動智慧運具(輸) 交通局 捷運公司 

二十四、改善內科交通 26、提升內科聯外道路服務水準 交通局 
工務局 
捷運公司 
警察局 

二十五、北北基桃合作 27、加強北北基桃交通政策合作 交通局 人事處 

二十六、補助 Youbike 28、補助 Youbike 最後一哩 交通局   

二十七、友善行人環境 29、建構友善行人通行環境 交通局 工務局 

幸福育
兒 

二十八、催生 

30、提升生育獎勵金補助 民政局   

31、提升孕婦愛心專車服務 社會局 

交通局 
資訊局 
衛生局 
民政局 

二十九、助養  
32、調降幼托家長自付額 社會局 教育局 

33、增設托育數量，提升托育量能 社會局 教育局 

三十、好住 
34、優化社宅入住政策，使多胎生養市民

更有機會入住 
都市發展局 

民政局 
社會局 

開創教
育 

三十一、提高教育預算 35、逐年提升教育預算 教育局  

三十二、推動科技教育 36、成立「新科技發展辦公室」 教育局   

三十三、提升幼兒教育
品質 

37、提升幼兒教育品質，拉近公私立幼兒
園之間差異 

教育局   

三十四、優化特殊教育 38、增加特殊教育預算占比 教育局   

三十五、規劃教師激勵 
39、高中職教師逐年給予編制，並規劃高

中職教師激勵計畫 
教育局   

三十六、重視營養午餐 
40、重視營養午餐，增聘營養師，彈性增

加學童午餐時間 
教育局 衛生局 
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樂活宜居 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

三十七、改建高齡校舍 
41、高齡校舍逐年改建，建置智慧節能校

舍 
教育局   

三十八、推動人本教育 
42、推動以學生為本位的高品質教育，辦

理各式教育實驗方案 
教育局   

三十九、加強技職教育 
43、推動成立技職教育及專責單位，定期

舉辦技藝競賽、媒合產業成立產學專班 
教育局 

人事處 
產業發展局 

四十、推動學習型城市 
44、結合北市大、社區大學、樂齡學習中

心及企業等，推動樂齡及永續的學習型
城市 

教育局   

四十一、打造國際化教
育 

45、打造無邊界教室，邁向國際化教育城
市 

教育局   
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二、 友善共融 

友善共融 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

長照關
懷 

四十二、 提撥高齡長照補助 46、提撥台北市「高齡長照補助款」 衛生局   

四十三、 提升長期照護量能 

47、提升長照覆蓋率，增加聯醫長照
床位 

衛生局   

48、鼓勵私人機構擴大長照量能，提
升醫護比例 

衛生局   

四十四、 營造在宅安老環境 49、推動公私協力落實在宅安老 社會局   

四十五、 擴大敬老愛心卡 50、擴大敬老愛心卡功能 社會局   

友善動
保 

四十六、 建立友善寵物醫療 
51、建立寵物友善醫療體制、推廣寵

物保險 
產業發展局   

四十七、 設置寵物運動空間 52、設置各類型狗公園 產業發展局 工務局 

四十八、 強化寵物友善公車 53、強化「寵物友善公車」 交通局 產業發展局 

四十九、 試辦捷運寵物車廂 54、試辦「捷運寵物車廂」 捷運公司 產業發展局 

五十、 提升動保福利工作 

55、提升動物收容品質，動物之家儘

速動工 
產業發展局 工務局 

56、成立「非犬貓案件調查小組」，
即時收容安置 

產業發展局   

57、鼓勵市府與校園優先採購友善農
畜產品 

產業發展局 教育局 

五十一、 推廣生命教育課程 
58、推廣生命教育課程、動保福利及

食農教育課程 
 教育局 產業發展局 

五十二、 精進領養教育知識 
59、精進領養教育制度 產業發展局   

60、降低不當飼養及棄養 產業發展局   

無礙共
融 

五十三、 打造無礙交通環境  

61、精進通用無障礙的道路改善方案 工務局 都市發展局 

62、提升大眾運輸無障礙服務打造無
障礙交通環境 

交通局 工務局 

五十四、 強化共融教育資源  
63、投入資源支持融合教育推廣社會

共融、平權教育 
教育局 

社會局 
人事處 

五十五、 推動身障政策參與  
64、身心障礙者參與政策共同設計福

利與服務 
社會局 

交通局 
教育局 

五十六、 提升新住民權益 65、強化新住民服務，提升權益保障 民政局 人事處 

原民保
障 

五十七、 保障原住民權益 
66、成立臺北市都市原住民權益維護

委員會，提升原住民權益 
原民會  
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友善共融 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

67、檢視修訂「臺北市原住民族生活
發展自治條例」，強化原住民福利 

原民會  

五十八、 促進原住民就業 

68、增聘、媒合、職訓，三管齊下保
障原住民就業 

原民會  

69、提供原住民朋友適地性職業訓練
課程 

原民會  

五十九、 保障原住民生活 
70、保障原住民生活，強化原住民各

項服務 
原民會 

社會局 
都市發展局 

六十、 發揚原住民文化 
71、發揚原住民傳統文化、深耕原住

民教育 
原民會   

都會客
家 

六十一、 塑造都會客家品牌 
72、塑造都會客家品牌增進跨縣市合

作 
客委會   

性別友
善 

六十二、 提高女性閣員比例 73、提高女性閣員比例 人事處   

六十三、 友善家庭就業環境 
74、推動具效能的友善家庭企業認

證，打造友善家庭就業環境。 
勞動局   

六十四、 塑造親子休閒環境 75、擴大親子館功能 社會局   

六十五、 支持弱勢婦女 76、加強弱勢婦女支持系統 社會局   
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三、 創新活力 

創新活力 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

新創加
速 

六十六、 公私協力，投早期 
77、公私協力補助或早期投資資金缺口

3000 萬以下的優秀團隊 
產業發展

局 
  

六十七、 創新育成，倡加速 
78、升級轉型產業創新育成、打造「創

新生態系統」 
產業發展

局 
  

六十八、 新創媒合，培新秀 
79、推動校園創新創業，強化諮詢服

務，媒合新創企業提供學生實習機會 
產業發展

局 
教育局 
勞動局 

六十九、 創業共享，任意通 
80、精進創業基地及共享空間租用效

率，規劃創業家任意通護照 
產業發展

局 
  

七十、 隨到上工，納國際 
81、鼓勵國際人才及企業落腳臺北，推

動「2025 世界人才首都計畫」 
產業發展

局 

勞動局 
教育局 

觀光傳播局 

七十一、 由零到一，強化設
沙盒 

82、盤點公有空間規劃沙盒專區  
產業發展

局 
財政局 

七十二、 由一到百，促採購 
83、推動台北市中小企業採購計畫升級

版，鼓勵中小企業開拓政府市場 

產業發展

局 
工務局 

七十三、 由百到萬，再加碼 
84、加碼支持跟協助具有公益性質、環

境永續、社會弱勢團體之新創團隊。 
產業發展

局 
 

文化城
市 

七十四、 藝文節慶、跨域展
演大未來 

85、舉辦「台北國際潮流音樂節」，打造
複合式大型展會節慶活動 

文化局   

七十五、 提升文化預算，打
造文化城市 

86、逐年提升文化預算、擴大文化業務
推動領域 

文化局   

七十六、 文創產業、創新無
限 

87、推動內容創作與 IP 品牌提升旗艦計
畫，孕育專業創作環境 

文化局 產業發展局 

88、推動設置文化產業投資基金，結合
民間企業，擴大投資台北內容產業及
文創發展 

文化局 產業發展局 

七十七、 文化場域、多元解
放 

89、廣設多元藝術展演空間，擴大台北
文化雙軸廊帶的發展 

文化局   

七十八、 文化記憶：整個台
北就是你的博物館 

90、結合社區營造、城市記憶地方創
生、城市行銷、觀光旅遊，推出 100
條台北文化/生態小旅行路線 

觀光傳播
局 

文化局 

91、擴大文化培訓等制度，推動終身文
化藝術教育 

文化局 
觀光傳播局 
教育局 
衛生局 



7 
 

創新活力 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

觀光復
甦 

七十九、 核心：音樂影視、
互動科技產業提升 

92、提升音樂影視、互動科技產業 文化局 
產業發展局
資訊局 

八十、 外溢：觀光會展、餐飲
旅宿全方位發展 
 

93、以系列論壇、會展/商展活動、競
賽、藝文旅遊等活動，吸引各地專業
人才、觀光旅客到訪 

觀光傳播
局 

產業發展局 

八十一、 智慧城市領域產業
創新 

94、引導智慧城市領域的創新應用場景
及創新技術發表。 

資訊局 產業發展局 

商圈活
化 

八十二、 活絡商圈永續發展 
95、落實商圈定位與分級制度，推動改

善計畫 
產業發展

局 
  

八十三、 打造商圈品牌、守
護觀光品質 

96、推動市府認證品牌及特色主題活動
再造台北商圈百年風華 

產業發展
局 

觀光傳播局 

八十四、 改善士林商圈環境 
97、改善士林商圈環境如：停車空間、

B1 美食街人流導入、電子支付等 
產業發展

局 
交通局 

全民運
動 

八十五、 提升市民運動風氣 
98、設計運動 APP，鼓勵市民提升運動

意願，提供市民一定期間 12 次免費
運動的機會 

體育局 
交通局 
文化局 
資訊局 

八十六、 科學化策略強化青
少年選手培訓 

99、建置「台北市體育運動資料中心」、
擴大「台北市運科中心計畫」，強化
青少年選手培訓 

體育局 教育局 

八十七、 爭取主辦大型國際
賽事 

100、爭取主辦大型國際賽事 體育局   

八十八、 營造電競運動環境 
101、研擬設立「電競運動館 」「電競國

家級訓練中心 」 
體育局   

八十九、 打造青年練舞據點 
102、打造適切的青年練舞據點及預約平

台 
體育局 資訊局 

勞動權
益 

九十、 增加就業機會 
103、舉辦大型就業博覽會，增加勞動權

益保障 
勞動局   

九十一、 增進勞動教育 104、規範多元勞動教育 勞動局 人事處 

九十二、 傾聽勞工聲音 
105、傾聽勞工聲音，成立勞工政策諮詢

會 
勞動局   

九十三、 安心勞動後盾 
106、精進勞動環境支援（托育、托老

等），提升勞動參與率 
勞動局 

教育局 
社會局 
財政局 

九十四、 保障職業安全 
107、補實勞檢員員額、修正勞工權益基

金運用自治條例，保障職業安全與勞

工權益 

勞動局 人事處 
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創新活力 

綱要 類別 政策項目 主辦 協辦 

九十五、 促進勞資協商 

108、促進勞資協商、鼓勵雇主與工會簽
訂團協 

勞動局   

109、促進平台商家外送員溝通協調，保
障外送員權益 

勞動局 產業發展局 

九十六、 提升勞動權益 

110、提升本府勞動權益，補助預算員
額、檢討市府運用勞務承攬情形 

人事處 勞動局 

111、承諾環保局企業工會六大訴求 環保局 勞動局 

青年政
策 

九十七、 擘劃青年政策 112、成立青年局 研考會 人事處 

九十八、 協助青年就業 113、提升青年就業保障，協助青年就業 勞動局 交通局 

備註：市政白皮書管考期程為每年 1 月、7 月更新辦理情形，2 月、8 月進行專家學者會議，3 月、9 月

報府核定後公告。 


