
信義區廣慈社宅3區社宅青年創新回饋提案計畫

（請填寫計畫名稱）

計畫提案人姓名：（依序列出主要提案人、共同提案人，不含家庭成員）

計畫提案人數：共___人（不含家庭成員）

申請房型與戶數：一房型___戶、二房型___戶、三房型___戶

計畫所屬類型：（請從徵件簡章「肆、青創徵選類型」，擇一選擇）

*引導與提醒，請在工具列「檢視」功能中，點選「備忘稿」觀看



提案動機與目標

請以14pt字級以上填寫

除了需要有房住這個最基本的需求以外，請分享這個提案的緣由或提案與自己的關聯性
以及想透過提案達到的理想目標與狀態。
比如是藉由觀察而提出的內容、或是內容本來就是生活中在進行的事物等。目標的設定
不一定要很大，但請儘量具體化說明。



計畫內容與執行方式

請以14pt字級以上填寫

提案計畫想要做些什麼？如何安排？



請以14pt字級以上填寫

請說明操作計畫所需使用的空間及設備。
若設備無法從計畫經費中支持，是否有取得的方式？空間使用與資源



請以14pt字級以上填寫

請說明時間的安排，頻率並非以量取勝！
期程則先以三年做為規畫，是周期式的或是隨著時間有不同安排，請說明。預計執行頻率與期程



請以14pt字級以上填寫

本基地計畫執行經費，限用於社區經營相關項目，如青創團隊共用資材與活動保險、青
創計畫之社區經營之材料（如大廳公佈欄）、社區型共同活動經費等。不得為提案人或
其經營公司行號之收入。請說明自己所提計畫之經費安排，或是社區經費運用之規劃。
（提案人不得請領自己的講師費或執行費用）另若辦理社區課程，參與居民可酌收材料
費。

社區經費運用規劃



青創共同事務的想法、願景、自己在團隊中能擔任的角色

請以14pt字級以上填寫

各提案進入社宅後，對所有的居民而言，都同屬於青創團隊，不太容易再分辨出各團隊內所有提案或各人負責項目，因此青創團隊意識與組織的
建立是必要的。
團隊成員需分擔青創團隊共同事務，目前的分組為平台、公關、場地、資材、公基金等組，分組方式會依實際情形調整，任務包含特定活動中可
作為代表介紹青創團隊、與里長或周邊社群的接洽與合作討論、青創平台經營整合、與物管人員協調溝通、團隊內的共同資材管理、社區經費的
採購核銷等。請構思你對於組織的建立與運作方式的想法，以及預設自己能擔任的角色(必填)。附註：青創事務內容，屆時依提案人可負擔的情形，
可做對應的調整。



對於藉由入住初期合作任務和其他住戶相互認識的想法

請以14pt字級以上填寫

青創計畫的核心理念之一就是要透過青創團隊在社宅內外的活動，打造更良善的鄰里關係，因此，在入住初期青創團隊首先會先執行以「認識鄰
居」為主要目標的跨團隊合作任務。
合作任務可以有哪些主題和執行方向，可以讓不同青創團隊相互合作，執行合作任務，讓入住初期的社宅居民之間就能夠相互認識、互動呢？



請以14pt字級以上填寫

1+1>2：青創團隊進入社宅之後，經由各提案計畫者互相認識交流，透過輔導團隊協助進行整合進而開啟合作的可能；
請試想可能有哪些類型的計畫合作對象? 預計能夠如何展開合作執行社區行動?

提案與其他青創夥伴彼此合作的可能性與方式



未來社宅內的社福單位或外部周邊相關單位，是否在計畫中的潛在合作對象? 預計有什麼合作模式嗎?

請以14pt字級以上填寫

提案與其他單位或周邊社群彼此合作的可能性與方式



如何看待溝通成本與合作關係

請以14pt字級以上填寫

青創計畫包含執行提案及分擔青創團隊事務，面對不同的議題與事件也會衍生與市府單位、物業管理中心、青創團隊、輔導團隊、入住住戶及外
部社群等，各方接洽與討論，試問您怎麼看待溝通所花費之無形的成本？
在青創團隊間對於合作以及共同事務的分配，發生分工不均或是感到合作方態度敷衍之情形，您的應對方式為何？



申請人簡介：長才與特質、經歷與實績

請以14pt字級以上填寫



是否有自帶資源、其他補充說明

請以14pt字級以上填寫

社區營造相關經驗，可提出證書、參與工作坊、講座等經歷實績。


