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駐點工程師職別與性別統計分析



112年駐點工程師性別統計

• 調查駐點廠商12家，調查人數：37人

• 37人中：女性11人，男性26人。

• 女男佔比為29.7%：70.3%。

• 本局駐點人員性別教育部公布大專校院學生人數－按性別與學門別分
（百分比）相近。

教育部統計處：大專校院學生人數－按性別與學門別
分（百分比）
https://depart.moe.edu.tw/ed4500/cp.aspx?n=DCD

2BE18CFAF30D0
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駐點工程師教育程度資料分析-男性

• 112年駐點工程師：男性教育程度：學士占半數以上。

• 男性職別中，主管職3人，非主管職23人，主管職佔11.53%
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駐點工程師教育程度資料分析-女性
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112年駐點工程師：女性教育程度：學士占半數以上。

女性職別中，主管職1人，非主管職10人，主管職佔9.09%。
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駐點工程師性別與職級比較

• 性別對應職級佔比：女性主管職與男性主管職比例相近，都約1成。

• 駐點人數共37人，工作內容為 : 專案管理、系統維護、系統開發、
專業技術人員、系統監控、行政管理人員。
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工作內容 男 女 小計

專案管理 2 2 4

系統維護 5 1 6

系統開發 7 6 13

專業技術人員 7 0 7

系統監控 5 0 5

行政管理 0 2 2

性別人數小計 26 11 37
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本局駐點人員資料分析

• 女男人數比例3:7有明顯差異，但與教育部公布111年大專校院學生人數
－資訊通訊科技學門之女男比例相近。

• 主管職就單一性別，女男比例相近，都約佔10%。

• 駐點主管：較不受限於性別，以學歷及年資為考量。

• 以工作內容區分，部分工作性質男女人數比例差異大。
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本局駐點人員性別比例落差原因與檢討

• 性別比例落差原因(聯合行銷研究股份有限公司(民97)。性別數位落差研
究報告。行政院研究發展考核委員會委託之專題研究成果報告。
https://moda.gov.tw/digital-affairs/digital-service/op-survey/2188)：

• 刻板認知

• 受限於必須兼顧家務、照顧及生產勞動等多重角色

• 性別職業隔離及性別薪資不公之社會結構

• 城鄉區域限制

• 性別比例落差改善方式：

• 未來將考量依「臺北市政府企業社會責任評選項目表」將高階主管男
女比例是否提升或男女薪資是否同工同酬等項目，納入本局評選採購
案之評選項目。
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