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本府府級任務編組委員會之委員性別比例分析 

報告單位：任用科 

壹、 前言 

  自 19 世紀起，世界各國從過去傳統農業社會，逐漸走向工業社

會，而女性也從過去在家相夫教子，逐漸走出家門成為職業婦女，顯

示女性勞動力參與率亦逐年提升，根據勞動部勞動統計查詢網資料顯

示，女性勞動參與率自 100 年 2 月起至 106 年 8 月止，已從 49.77%

攀升至 51.15%。 

  為期保障女性權益，聯合國於第 4屆世界婦女大會要求各國應於

政府內建立性別平等之機制，有鑑於此，我國於 2012 年進行組織改

造，於行政院院本部設立「行政院性別工作平等處」，期望藉由政府

力量，由公部門帶頭實行性別平等，進而促使私部門也能共同參與。 

  本府為落實國際及國內中央機關重視性別議題之決心，並全面推

動性別平等政策與措施，於 2014 年 3 月 7 日婦女節前夕，成立全國

地方政府第一個「性別平等辦公室」，係屬本府府級任務編組委員會，

其中設置專職人員，整合性規劃全市性別平等政策，並督導本府一級

機關落實性別平等理念於各項施政政策中。 

  另本府成立之「臺北市女性權益促進委員會」亦行之有年，由本

府相關局處長官、民間專家學者及性別平等研究工作者等人組成，督

導本府各機關落實性別平等觀點。其中，為期許本府府級任務編組委

員會達成性別比例規範，女委會自第 8屆始列管上開委員會性別比例

符合情形。 

  探究本府府級任務編組性別比例相關規範，依據臺北市女性權益

保障辦法第6條規定及女性權益保障委員會第10屆第4次會議決議，

本府任務編組委員會之全體委員任一性別以不低於全數三分之一為

原則；外聘委員任一性別以不低於外聘委員全數四分之一為原則。本

報告嘗試以本府府級任務編組委員會為研究對象，探悉各委員會未符

合性別比例規範之因素。 

貳、 研究目的 

一、 彙整歷年來任務編組未符合性別比例之原因，進而提出因應 

  措施。 

二、 觀察自 104 年 5月 8日「臺北市政府府級任務編組委員遴選 



     作業原則」等相關規定施行前後，及各種管制措施訂定後，     

     各該委員會達成性別比例之情形。 

參、 本府府級任務編組委員會之委員性別比例分析 

一、 研究對象與資料蒐集方式 

（一） 本報告係為了解本府府級任務編組委員會於聘任或改聘

時，全體委員及外聘委員之性別比例是否有達到前開性別

比例規範。基此，將以本府府級任務編組委員會為研究對

象，截至 106 年 9 月 6 日為止，本府府級任務編組委員會

總計 66 個。 

（二） 研究對象相關資料係源自本處定期於每年三至四個月統

計本府府級任務編組委員會性別比例，從 104 年 3 月迄今

共統計 9次，統計截止日期為 106 年 9月 6日。 

二、 本府府級任務編組委員會之委員性別比例 

（一） 為觀察本府府級任務編組委員會之委員性別比例之變化

情形，本報告係就各該府級任務編組之全體委員及外聘委

員性別比例進行統計，並分析未符合性別比例之原因。經

綜整發現，本府府級任務編組委員會總數於 104 年 3 月 31

日至 106 年 9月 6日止，從 124 個降至 66 個，全體委員任

一性別未符合三分之一之性別比例於近 1 次統計已明顯下

降，且未符合性別比例之委員會數量從 31 個降至 12 個；

外聘委員任一性別未符合四分之一之性別比例亦逐次下降 

。詳細數據請參照圖 1、圖 2。 

（二） 本報告彙整本府府級任務編組委員會未符合性別比例之

原因，在全體委員任一性別未符合 1/3 性別比例部分，主

要分為五大類，分別為因專業背景人員之性別比例受限、

因特定職務人員之性別比例受限、設置要點未設有外聘委

員，且府內委員均為特定職務者，多因任務編組性質具有

指揮調度之功能性、委員辭任或更換及其他。另在外聘委

員任一性別未符合 1/4 性別比例部分，分別為因專業背景

人員之性別比例受限及其他。 

（三） 截至 106 年 9月 6日為止，本府府級任務編組委員會總計

66 個，其中全體委員任一性別未符合三分之一之性別比例

為 12個（18%），深入探究其未符合性別比例原因，歸納如

下：因專業背景人員之性別比例受限為 1個（1.5%）、因特

定職務人員之性別比例受限為 5個（7.5%）、設置要點未設
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有外聘委員，且府內委員均為特定職務者，多因任務編組

性質具有指揮調度之功能性為 6個（9%），詳細數據請參照

圖 3。另外聘委員任一性別未符合四分之一之性別比例為 6

個（9%），未符合性別比例原因皆為專業背景人員之性別比

例受限。 

 

圖 1 本府歷年來府級任務編組委員會個數統計表 

 

圖 2 全體委員及外聘委員未符合性別比例之委員會比例(數量)統計 



 

圖 3 全體委員未符合性別比例之原因統計 

三、 本府府級任務編組未符合性別比例之分析 

（一） 全體委員未符合性別比例次數高者，大多因特定職務人員

之性別比例受限 

1. 為觀察歷年來全體委員未符合性別比例之委員會次數

高者，係因何者因素難以達成性別比例相關規範，爰本

研究依各時期未符合性別比例之次數依序排名，詳細資

料如圖 4。 

2. 深入探究全體委員未符合性別比例次數前 15 名之委員

會，其中以特定職務人員之性別比例受限為主要因素(7

個)，再依序為無外聘委員且府內委員係特定職務(5個)、

專業背景受限(2個)及特定職務人員之性別比例受限加

上委員更換(1個) ，詳細資料如圖 5。 
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圖 4 全體委員未符合性別比例次數前 15 名 

 

圖 5 全體委員未符合性別比例次數前 15 名之未符原因統計 

（二） 外聘委員未符合性別比例次數高者，大多因專業背景之性

別比例受限 

1. 為觀察歷年來外聘委員未符合性別比例之委員會次數

高者，係因何者因素難以達成性別比例相關規範，爰本

研究依各時期未符合性別比例之次數依序排名，詳細資

料如圖 6。 

2. 深入探究外聘委員未符合性別比例次數前 9 名之委員

會，其中以專業背景受限為主要因素(8個)，另為委員

更換(1個) ，詳細資料如圖 7。 

 

圖 6 外聘委員未符合性別比例次數前 9名 



 
圖 7 外聘委員未符合性別比例次數前 9名之未符原因統計 

 

肆、 研究結論 

一、 全體委員任一性別未符合 1/3 性別比例之原因主要係因特定

職務人員性別比例受限 

根據資料顯示，全體委員任一性別未符合 1/3 性別比例以特

定職務人員性別比例受限之原因為大宗。綜觀未符全體委員

性別比例之委員會設置要點，其中府內委員部分大多由特定

職務人員擔任，如局長、副局長等，爰指派委員之彈性較低，

難以達成性別比例相關規範。 

二、 外聘委員任一性別未符合 1/4 性別比例之原因主要係因專業

背景人員之性別比例受限 

根據資料顯示，外聘委員除少數因其他原因未符合性別比例

規範外，主要未符合原因係受限於專業背景，如臺北市政府

工程施工查核小組、臺北市政府環境影響評估審查委員會等。

探究其原因，可發現此類委員會大多係屬土木、建築、機電、

環保等專業背景，就上揭背景之專業人才組成部分，男女比

例明顯失衡，且此非本府府級任務編組委員會僅有之現象。

查工程會 105 年 4月份所建置之全國施工查核委員資料庫顯

示，全國 814 位查核委員中，女性委員僅有 20位（其中屬臺

北及新北市地區計有 5位），比例佔 2.46%，故上揭委員會

較難達成相關性別比例規定。 

三、 外聘委員未符合性別比例之委員會，全體委員大多亦未符性

別比例規範 
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觀察外聘委員任一性別未符合性別比例前 9 名名單，其中有

7 個委員會全體委員亦未符合性別比例。本研究推論，因外

聘委員受限於各領域專業背景，且該類委員會府內委員大多

係屬特定職務，相關局處首長、副首長等職位性別已固定，

兩者因素相加以致難以達成性別比例規範。 

四、 本府府級任務編組委員會未符合性別比例之數量已逐次下降 

根據資料顯示，從 105 年 4月 13 日起至 106 年 9月 6日止，

全體委員未符合性別比例之委員會比例從34.3%下降至18%，

未符合性別比例之委員會數量從 24 個下降至 12 個；外聘委

員未符合性別比例之委員會比例從 11.4%下降至 9%，未符合

性別比例之委員會數量從 8 個下降至 6 個。本研究推論，未

符合性別比例之委員會數量下降原因，係因本府自 104 年 11

月 2 日增訂「臺北市政府府級任務編組委員遴選作業原則」

第 9 點規定，爾後各機關辦理遴選作業及遴選結果時，應先

簽報市長，並加會人事處。另依本府女性權益保障委員會第

10屆第 4次會議決議，本府府級任務編組委員會辦理遴選作

業時，須符合「全體委員任一性別以不低於委員總數三分之

一為原則、外聘委員任一性別以不低於外聘委員總數四分之

一為原則」等性別比例規定。 

伍、 研究建議 

一、 增加府內委員指派之彈性 

根據資料顯示，全體委員未符合性別比例之原因主要係因特

定職務人員性別比例受限。綜觀未符全體委員性別比例之委

員會設置要點，其中條文大多明定府內委員部分由特定職務

人員擔任，如局長、副局長等，爰委員會指派委員之彈性較

低，難以達成性別比例相關規範。 

本研究建議，本府各府級任務編組委員會可將設置要點由明

定職務修正為各局處「機關代表」，是以，委員會及相關局

處得視專業性、性別等因素，指派符合專業需求且性別之人

選，以致符合性別比例相關規範。 

二、 辦理府級任務編組委員會遴選作業時，請各委員會注意符合

性別比例規範之委員數量，並適時納入備選名單 

觀察本府府級任務編組委員會未符合性別比例之原因，發現

有些委員會因委員更換或辭任，以致未符性別比例規範。本



報告推論，該類委員會辦理遴選作業時，考量專業性等因素，

將任一性別比例控制於符合性別比例規範之下限。 

本研究建議，各府級任務編組委員會辦理遴選時，注意符合

性別比例規範之委員數量，遴聘高於任一性別比例規範數量；

若考量專業性等因素，以致委員任一性別比例僅達到符合性

別比例規範之下限，則須多納入該性別之委員於候補名單，

以利委員更換或辭任時，即時遞補符合性別比例相關規範之

委員。 

陸、 研究限制 

因本報告統計資料僅限於客觀資料，未以深入訪談進行主觀層面

資料蒐集，以致資料豐富度不高，未能確實了解各該委員會辦理

遴選作業時，實際面臨之難處，如政治因素、專業考量等。 



本府府級任務編組未符合性別比例之統計名單 

 106 年 09 月 06 日本府府級任務委員委員會全數 66 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-1個，占委員會全數1.5% 

臺北市政府工程施工查核小組 

未符合全體1/3性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-5個，占委員會全數7.5% 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市永續發展委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 9% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-6，占委員會全數 9% 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市政府廉政透明委員會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 年 05 月 22 日本府府級任務委員委員會全數 65 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-1個，占委員會全數1.5% 

臺北市政府工程施工查核小組 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-7 個，占委員會全數

10.8% 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市臺北都會區大眾捷運系統土地開發權益分配審議委員會 

臺北市智慧城市委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 9.2% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員會

全數 1.5% 

臺北市政府國際事務委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：其他-1 個，占委員會全數 1.5% 

臺北市政府觀光委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-6 個，占委員會全數

9.2% 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市政府廉政透明委員會 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 年 01 月 20 日本府府級任務委員委員會全數 65 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-1個，占委員會全數1.5% 

臺北市政府工程施工查核小組 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-8 個，占委員會全數  

12.3% 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

臺北市臺北都會區大眾捷運系統土地開發權益分配審議委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 9.2% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員會

全數 1.5% 

臺北市政府國際事務委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：其他-1 個，占委員會全數 1.5% 

臺北市政府觀光委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-6 個，占委員會全數  

9.2% 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市政府廉政透明委員會 

 

 

 

 

 

 

 



 105 年 11 月 04 日本府府級任務委員委員會全數 66 個 

未符合全體 1/3 性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-2 個，占委員會全數 3% 

臺北市政府工程施工查核小組  

臺北市政府耕地租佃委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-9 個，占委員會全數

13.6% 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市營建工程剩餘土石方及營建混合物資源分類處理場設置及管理專案小組 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

臺北市臺北都會區大眾捷運系統土地開發權益分配審議委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 9% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員會

全數 1.5% 

臺北市政府國際事務委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-8 個，占委員會全數  

12% 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

臺北市政府耕地租佃委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

臺北市政府廉政透明委員會 

 

 

 

 

 



 105 年 06 月 30 日本府府級任務委員委員會全數 66 個 

未符合全體 1/3 性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-2 個，占委員會全數 3% 

臺北市政府工程施工查核小組  

臺北市政府耕地租佃委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-9 個，占委員會全數

13.6% 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市營建工程剩餘土石方及營建混合物資源分類處理場設置及管理專案小組 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

臺北市臺北都會區大眾捷運系統土地開發權益分配審議委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 9% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-4 個，占委員會

全數 6% 

臺北市政府國際事務委員會 

臺北市政府採購稽核小組 

臺北市政府公共工程督導會報 

臺北市青年事務委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員

會全數 1.5% 

臺北市政府採購稽核小組 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-7 個，占委員會全數

10.6% 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

臺北市政府耕地租佃委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 



 105 年 04 月 13 日本府府級任務委員委員會全數 70 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-2個，占委員會全數2.9% 

臺北市政府工程施工查核小組  

臺北市政府耕地租佃委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-13 個，占委員會全數

18.5% 

臺北市車輛行車事故鑑定委員會 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市營建工程剩餘土石方及營建混合物資源分類處理場設置及管理專案小組 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 

臺北市區段徵收及市地重劃委員會 

臺北市政府消費者保護委員會 

臺北市政府年度計畫及預算審查委員會 

臺北市臺北都會區大眾捷運系統土地開發權益分配審議委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性 -6 個，占委員會全數 8.6% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-3 個，占委員會

全數 4.3% 

臺北市政府國際事務委員會 

臺北市政府採購稽核小組 

臺北市青年事務委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員

會全數 1.4% 

臺北市政府採購稽核小組 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-7 個，占委員會全數

10% 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市營建工程剩餘土石方及營建混合物資源分類處理場設置及管理專案小組 

臺北市都市更新及爭議處理審議會 



臺北市政府耕地租佃委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 104 年 12 月 14 日本府府級任務委員委員會全數 83 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-2個，占委員會全數2.4% 

臺北市政府工程施工查核小組  

臺北市政府耕地租佃委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-13 個，占委員會全數

15.7% 

臺北市政府大陸小組 

臺北市政府促進民間參與公共建設推動委員會 

臺北市車輛行車事故鑑定委員會 

臺北市少年輔導委員會 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北市營建工程剩餘土石方及營建混合物資源分類處理場設置及管理專案小組 

臺北市臺北都會區大眾捷運系統土地開發權益分配審議委員會 

臺北市區段徵收及市地重劃委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

臺北市政府消費者保護委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 7.2% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員會

全數 1.2% 

臺北市永續發展委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員

會全數 1.4% 

臺北市政府採購稽核小組 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-8 個，占委員會全數

9.6% 

臺北市政府大陸小組 

臺北市特殊教育諮詢會 

臺北市特殊教育學生申訴評議會 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市政府耕地租佃委員會 



二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 104 年 08 月 06 日本府府級任務委員委員會全數 110 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-2個，占委員會全數1.8% 

臺北市政府工程施工查核小組  

臺北市政府耕地租佃委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-15 個，占委員會全數

13.6% 

臺北市政府大陸小組 

臺北市政府促進民間參與公共建設推動委員會 

臺北市市有資產經營管理評核委員會 

淡水河流域管理委員會 

臺北市車輛行車事故鑑定委員會 

臺北市 SARS 民間捐款管理運用委員會 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市政府公害糾紛緊急紓處小組 

臺北市都市設計及土地使用開發許可審議委員會 

臺北都會區大眾捷運系統建設計畫及周邊土地整體開發研議委員會 

臺北市區段徵收及市地重劃委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

臺北市政府消費者保護委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性-6 個，占委員會全數 5.5% 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市災害防救會報 

臺北市災害防救辦公室 

臺北文化體育園區籌備處 

二○一七臺北世界大學運動會執行委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-3 個，占委員會

全數 2.7% 

臺北市性別工作平等會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市政府環境教育審議會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-1 個，占委員

會全數 0.9% 

臺北市政府採購稽核小組 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-8 個，占委員會全數

7.2% 

臺北市政府大陸小組 

臺北市特殊教育諮詢會 



臺北市特殊教育學生申訴評議會 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市政府耕地租佃委員會 

二○一七臺北世界大學運動會組織委員會 

臺北市智慧城市委員會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 104 年 03 月 31 日本府府級任務委員委員會全數 124 個 

未符合全體1/3性別比例原因：專業背景人員之性別比例受限-8個，占委員會全數6.5% 

臺北市特殊教育諮詢會 

臺北市特殊教育學生申訴評議會 

臺北市政府公共工程督導會報工程協助審查及諮詢小組 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府環境影響評估審查委員會 

臺北市災害防救會報 

臺北市政府耕地租佃委員會 

2017 臺北世界大學運動會籌備委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：特定職務人員之性別比例受限-11 個，占委員會全數

8.9% 

臺北市政府促進民間參與公共建設推動委員會 

臺北市市有資產經營管理評核委員會 

淡水河流域管理委員會 

臺北市車輛行車事故鑑定委員會 

臺北市 SARS 民間捐款管理運用委員會 

臺北市政府食品安全委員會 

臺北市營造業審議委員會 

臺北都會區大眾捷運系統建設計畫及周邊土地整體開發研議委員會 

臺北市區段徵收及市地重劃委員會 

臺北市政府消費者保護委員會 

臺北市青年事務委員會 

未符合全體 1/3 性別比例原因：設置要點未設有外聘委員，且府內委員均為特定職務

者，多因任務編組性質具有指揮調度之功能性，同意不受性別比例之規範-7 個，占委

員會全數 5.6% 

臺北市政府菸酒聯合稽查及取締小組 

臺北市強迫入學委員會 

臺北市政府公共工程督導會報 

臺北市道路交通安全督導會報 

臺北市政府公害糾紛緊急紓處小組 

臺北市政府違章建築督導協調會報 

臺北文化體育園區籌備處 

未符合全體 1/3 性別比例原因：委員辭任或更換，導致未符性別比例-5 個，占委員會

全數 4% 

臺北市發展生物科技產業推動小組 

臺北市性別工作平等會 

臺北市永續發展委員會 

臺北市政府環境教育審議會 

臺北市社區總體營造推動委員會 

未符合外聘 1/4 性別比例之原因：專業背景人員之性別比例受限-5 個，占委員會全數



4% 

臺北市政府公共工程督導會報工程協助審查及諮詢小組 

臺北市政府工程施工查核小組 

臺北市政府北投線空中纜車計畫專案小組 

臺北市營建工程剩餘土石方及營建混合物資源分類處理場設置及管理專案小組 

2017 臺北世大運籌備委員會 

 


