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【為什麼會有「我要上班了」易讀本 ?】
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【本教材與十二年國民基本教育課程綱要的關係】

【為什麼會有「我要上班了」易讀本的教案與教材簡報？】
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「我要上班了」易讀本教材與十二年國民基本教育課程綱要的關係表 1  

易讀本教材
十二年國民基本教育課程綱要
特殊需求領域 - 職業教育

建立良好的

工作觀念，

學習正確實

用的工作知

識 與 找 工

作的技巧，

完成就業準

備，培養就

業所需要的

基本能力

工作知識

職業的相

關資訊，

求職技巧

與應用能

力

主題 單元名稱

我為什麼要工作 ?

工作有什麼好處 ?

工作了，我的薪水權利

我要怎麼找工作 ?

工作了，老闆幫我做到的事

去面試了，要注意什麼事 ?

我要去面試了，要注意什麼事 ?

工作了，工作權利的申訴管道

工作契約裡要注意這些事

學習表現 學習內容目標

我想
要找
工作

我找
到工
作了

求職準備

求職準備

工作資訊

工作資訊
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這一套教材簡報與教案，是針對高職特教班教師或就業服務員所規劃的。 其

他教育階段的教師或其他專業工作者如果有興趣，認為適合您的學生(學員、 案主)

學習，也歡迎您參考使用。

建議您先行閱讀「我要上班了」易讀本，以及配合教材簡報，研讀教案內容。

教學時，請盡量協助學生 ( 學員、案主 ) 連結生活及實習經驗，讓學生 ( 學 員、案

主 ) 能從觀察家人及周遭的人出發，分享自己的實習與工作經驗，進而融入本教材

的學習。而非抽離他們的生活經驗，僅談簡報 PPT 的內容，或僅要求他們完成易

讀本上的書寫作業。

表 2 列出建議的各單元的教學時數，配合教材簡報，教師與就業服務員可以

彈性的運用，依學生的需求，彈性調整上課的時數或速度。

建議學校教師利用課堂或社團的方式進行。若以課堂方式，教師可參考十二

年國民基本教育課程綱要中「特殊教育需求領域課程」，為身心障礙學生安排職

業教育課程，本教材共計需 11 節課 ( 小時 )，其他時間可以參考課綱安排工作技

能或工作態度等主題內容。

就業服務員可在機構內，透過團體活動或課程的方式，選擇適合的單元，讓

學員 ( 案主 ) 學習。對於還沒有工作意願或是意願低落的，可以在前半段「我想 

要工作」安排多一些時間。對於已經要準備工作，或是需要進行就業前準備的， 

如面試或契約的認識，則可以在後半段「我找到工作了」這一部份多一些討論。

特殊教育教學時，有時會建議以同質分組，有時則會建議以異質分組為宜。 

為了促進合作學習，讓團體中高能力和低能力的學生混合，以異質分組的方式，

讓能力不同的學生可以互相指導。低能力的學生獲得知識和技能，高能力的學生

則透過指導，再次澄清自己的觀念，也增進了其他的能力。同質分組則特別適合

【如何使用這一套教材 ?】

教學時間建議

同質分組與異質分組
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團體中能力相當或中等的學生，因為彼此能力相當，可以獲得更佳的同儕學習經驗;

同質分組同時也適合將高能力的同一組，中低能力的學生同組，如此一來高能力

的學生有機會挑戰難度更高的內容，教師則有多一點時間協助中低能力組的學生

學習，類似因材施教的概念。

「我要上班了」第一冊易讀本單元與教學時數建議表 2

單元名稱

一、我想要工作

本單元時數小計

( 一 ) 我為什麼要工作

( 二 ) 工作有什麼好處

( 三 ) 我要怎麼找工作

( 四 ) 我要去面試了，要注意什麼事?

1. 面試儀容整潔

2. 面試時間地點認識

3. 我要向老闆介紹我自己

4. 我要注意面試安全

1
1
1
-
2

1-2
2
2

p.4
p.5

p.6-7
p.8

p.9,22
p.23-24

p.25
p.10-11

p.6
p.13
p.18

-
p.23
p.25
p.27
p.30

易讀本
頁次

教學指引
頁次

教學時數

10-11

二、我找到工作了

本單元時數小計

( 一 ) 工作了，工作權利篇

工作了，我的薪水權利

( 二 ) 工作了，老闆要幫做我做到的事

1. 勞工保險、全民健保

2. 勞工退休金

3. 簽契約

( 三 ) 工作了，工作權利的申訴管道

1
1
-
1
1
1

p.13
p.14-15

p.16-17
p.18

p.19,26-28
p.20

p.34
p.35

p.43
p.45
p.48
p.51

6

時數總計 16-17
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一、課前作業 
請學生於課前完成「我為什麼要工作 ? 課前小作業」學習單。

二、學生分組 
建議可採用異質分組，由能力較好的學生帶領能力較弱的學生，以利後續討
論。

三、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報

一、引起動機

( 一 ) 影片觀賞 

到底我們為什麼要工作呢 ? Why do people work?  
https://www.youtube.com/watch?v=auOJzscA_nI

影片中提到要工作的原因有：為了賺錢、為了家庭、因為喜歡他們的

工作、想要改變世界、要打破紀錄、取得更高成就、為了宗教⋯等等

各種原因，但最終，大家工作有個共同的原因是為了肯定自己。

ቇᅬキ༌ѓ

準備活動

發展活動

ቇᶝϚቅキ༌ѓ
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( 二 ) 生活經驗連結

分組分享於課前完成的「我為什麼要工作？課前小作業」學習單，說明
自己調查師長認為要工作的原因。

教師可說明：我們身邊的人很多都在工作，他們可能都各自有要工作的原
因。將大家訪問到的原因寫在黑板上，並進行分類，進而連結到稍後的講
述內容。

二、教學講述

( 一 ) 我們要工作因為

1.  因為我從學校畢業了：學長姊從學校畢業之後都去工作了，我也要跟他
們一樣去工作。 
教師可補充：畢業學長姊目前在工作的情形，在 PPT 中也可放置畢業學
長姊的工作照。

2.  因為我長大了：每個成年人都應該要有工作，我長大了也應該要去工作。 
教師可補充：同學的爸爸、媽媽、親戚、哥哥、姊姊都已經在工作了，
強化同學工作是大家長大後都要做的事情。

3.  因為我想幫忙家裡賺錢：工作就可以賺錢，家裡需要用錢的時候我也可
以幫上忙。 
教師可補充：小的時候爸爸媽媽賺錢養我們，我們長大了有能力賺錢的
話也要幫忙家裡。

4.  因為我有夢想要完成：工作才能賺錢，之後才能做自己想要做的事情。 
教師可補充：很多想做的事情（像是：參加演唱會、出去玩）、想要買
的東西（像是：好吃的食物、漂亮的衣服、手機），都需要錢，自己有
賺錢才能更自由決定。

( 二 ) 因為我 ____________

→教師可請各組先討論除了課本中提到的原因之外，還有什麼大家想到
要工作的原因，並請每組說出 1-2 個要工作的原因。 
待同學分享完畢後，教師再說明以下教師想到要工作的原因：

1.  不想當米蟲 : 我要靠自己的力量工作 , 不用一直靠家裡的人照顧我。

2.  不想一直待在家裡：如果沒有工作的話，一直待在家裡不知道要做什麼，
久了就會越來越退化變得笨笨呆呆。

搭配易讀本第 4 頁
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華視：母病逝 42 歲啃老族活活餓死  https://youtu.be/sWMza6sgZvc

104 《You will shine!》旺福 : 堅持，就會有自己的一條路  
https://ppt.cc/fALbdx

3.  想要有飯吃 : 工作就會有收入，就可以有錢買東西吃。

4.  想要持續有朋友 : 在學校時我都跟同學一起玩，如果都在家裡，畢業之
後我就沒有新朋友了。

5.  想要找到自己的興趣 : 雖然高中階段已經做過很多嘗試，但是有時候還
是要實際工作看看才知道這個工作適不適合自己。

→備註 : 此新聞標題可能較為聳動，但因是社會真實案件，建議教師可以
此勉勵同學，避免這樣事情發生在自己身上。

母病逝 42 歲啃老族活活餓死

You will shine!
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( 三 ) 讓我們聽聽學姊怎麼說

1.  為什麼要工作 ?： 

→學姊提到要工作的原因有：以備不時之需，需要的時候可以
拿出這筆錢來用，可以幫助需要的人，也可以給家人零用錢，
還可以帶家人出去玩，或者是可以開店。

2.  如果不工作的話會怎麼樣 ?

→學姊提到不工作的話會 : 只能在家當宅男宅女，還有一輩子
的米蟲，不能買自己想買的東西，需要用錢的時候拿不出錢
來，技術會退步，跟朋友聊天的時候大家在聊工作，你就會沒
有話題聊，可能還會失去朋友。
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一、分組討論

選選看 : 下列哪些是你想要工作的原因呢 ?

1. 因為我從學校畢業了

2. 因為我長大了

3. 因為我想幫忙家裡賺錢

4. 因為我有夢想要完成

5. 因為我想要有飯吃

6. 因為我想要學會新知識

7. 因為我想要認識新朋友

8. 因為我想要找到自己的興趣

9. 因為我想要發揮自己的才能

10. 因為我想要獲得成就感

綜合活動

→教師可引導各組進行討論，並請各組分享他們認為想要工作的原因，最 
後總結最多人覺得工作重要的原因，並預告下一節課會跟大家介紹，工
作有什麼好處 ?

* 參考資料 :

呂秋遠給年輕人的真心話，你該為了這 10 件事而工作 !  
KWWSV���ZZZ�VWRUP�PJ�OLIHVW\OH�������
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「我為什麼要工作 ?」課前小作業
  班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

我訪問的第一位對象是：________________________

他覺得要工作的原因是：

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

我訪問的第二位對象是：________________________

他覺得要工作的原因是：

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

請找二位已經在工作的家人或是教師，問問看，他為什麼要工作呢？

(如果想不到的話，也可以參考後面的提示)
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這些可能是大家想要工作的原因

� 因為我從學校畢業了

� 因為我長大了

� 因為我想幫忙家裡賺錢

� 因為我有夢想要完成

� 因為我想要有飯吃

� 因為我想要學會新知識

� 因為我想要認識新朋友

� 因為我想要找到自己的興趣

� 因為我想要發揮自己的才能

� 因為我想要獲得成就感
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一、學生分組 
建議可採用異質分組，由能力較好的學生帶領能力較弱的學生，以利後續討論。

二、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報

二、教學講述

( 一 ) 我們要工作因為

1.  工作可以賺錢：做很多事情都需要錢，像是：出去玩、買喜歡的東西、
吃好吃的食物，所以我要工作賺錢。 
教師可補充：詢問班上同學最喜歡的東西，並連結目前這些東西可能都
是爸爸媽媽買給我們，如果有自己賺錢的話，就可以自己購買。

→影片中提到要工作的好處有：可以交到各式各樣的朋友，可以增進自己
的能力，因為頭腦一直在動都沒有停過，所以頭腦會變得更好，在有好
表現時會有成就感，還會舉一反三，可以照著別人說的做，也可以想出
自己的想法，讓這件事、這件工作變得更好。

一、引起動機

( 一 ) 影片觀賞 

準備活動

發展活動

搭配易讀本第 5 頁

༌ѓᘘϚቅ௙⸞
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2.  工作可以交朋友：在學校時我認識了很多同學，在工作職場我也可以認識
很多新同事。 
教師可補充：目前大家認識朋友的來源主要是學校同學，畢業之後就會
是透過工作職場認識新朋友，尤其是在職場上會互相幫忙、一起努力的人。

3.  工作可以讓我出門，不要每天待在家裡：每天出門可以跟外面的世界接
觸，跟不同的人講話、互動。 
教師可補充：連結上一節課看過的影片，如果一直待在家裡，反應會退
化，相反的，有一直跟外面接觸的話，就會越來越靈活。

4.  工作可以讓我學習自己照顧自己 : 在工作中我會遇到各種事情，讓我學
到怎麼處理事情，讓自己越來越成熟。

( 二 ) 工作可以 ____________

→教師可請各組先討論除了課本中提到的好處之外，大家還有想到什麼工
作的好處，請每組說出 1-2 個其他工作的好處。 
待同學分享完畢後，教師再說明以下教師想到工作的好處：

1.  讓我學會新技能：在工作中我可以學會很多以前不會的事情，還有工作的
技巧，讓我越來越厲害。

2.  讓我跟大家有共同的話題：大家畢業之後都會去工作，在聊天的時候也
會聊自己的工作。

3.  讓我學會怎麼跟別人相處：工作中我會遇到各種不同的同事，我可以學
會跟各種不同的人相處。

4.  讓我發揮自己的才能：如果我的工作就是做我擅長的事情，那我一定可
以做得很好。 
教師可補充：別人常常說我某件事做得很好，如果我最擅長的事情就是
我的工作內容，我一定會熱血的、迫不急待的，想要做好這份工作。

5.  讓我獲得成就感：我喜歡把一件事情做好的感覺。

6.  讓我變成一個很棒的人：在工作中我可以賺錢、可以交朋友、可以學習、
可以負責、可以越來越成熟，變成一個很棒的人。 
教師可補充：最後總結工作的好處包含上面說的這麼多，所以一定要工
作，這樣就可以讓自己變成一個很棒的人。
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( 三 ) 找工作的依據 (PPT 第 17-22 頁，此部分教師可視情況補充 )

→說明 : 在進入下一單元「我要怎麼找工作」之前，可補充找工作的依據，
也就是哪些工作比較適合自己。依照學生的能力及興趣為向度，分為四個
等級，並分別說明。

1. 能力高、興趣高 : 我可以做得很好，而且我自己也很喜歡的工作。 
教師可說明：這表示我可以做得不錯，而且在工作時很開心，是最適合自
己的工作，所以有五顆星。

2. 能力高、興趣低：我可以做得很好，但是我自己沒有非常喜歡的工作。 
教師可說明：這表示雖然沒有特別喜歡，但是我可以把這份工作做得不錯，
而且可能越做越有興趣，所以興趣也會慢慢變高，是第二名適合自己的工
作，所以有四顆星。

3. 能力低、興趣高：我做不好，但是我很喜歡的工作。 
教師可說明：這表示是自己很想要做的工作，但是目前的能力還無法完成，
可能可以透過更多的訓練，等能力變更好之後再嘗試這份工作。或是單純
當作休閒、興趣就好。

4. 能力低、興趣低：我做不好，而且我也不喜歡的工作。 
教師可說明：這表示完全不適合，不用考慮這樣的工作。 
教師可補充：如果對學生來說工作意願及能力均低，教師可協助學生進行
分析，挑選其中興趣或能力相對較高的工作進行訓練或體驗。

僤⊂ἵ
凯嶊檿

僤⊂ἵ
凯嶊ἵ

僤⊂檿
凯嶊ἵ

僤⊂檿
凯嶊檿

凯嶊檿

凯嶊ἵ

僤⊂檿僤⊂ἵ
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一、挑戰看看：以分組討論的形式進行

( 一 ) 有工作？沒工作？

下面哪些是有工作時會發生的情況？哪些是沒工作時會發生的情況？請
分分看（搭配 PPT 第 15、16 頁）：

( 二 ) 哪些工作適合我？

→說明：此活動為補充內容，可視情況選用，並搭配「哪些工作適合我」
學習單使用。

綜合活動

烘焙
餐飲外場

餐飲內場

工廠代工清潔工作

商店整理

門市服務
加油站

汽車美容

下列這些職業會被你分在哪一區呢？

☆還有其他自己想到的也可以寫上去唷☆

有
工
作

沒
工
作

一直待在家裡

學會新技能

獲得成就感

認識新朋友

學會新知識

變米蟲

餓肚子

沒事做

找到自己的興趣

發揮自己的才能
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哪些工作適合我呢？ 

請把下列這些職業，依照你的能力和興趣分類，看看他們對你來說是

在哪一區呢？

  班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

☆還有其他自己想到的也可以寫上去唷☆

僤⊂ἵ
凯嶊檿

僤⊂ἵ
凯嶊ἵ

僤⊂檿
凯嶊ἵ

僤⊂檿
凯嶊檿

凯嶊檿

凯嶊ἵ

僤⊂檿僤⊂ἵ

烘焙
餐飲外場

餐飲內場

工廠代工清潔工作

商店整理

門市服務
加油站

汽車美容
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一、引起動機

( 一 ) 找工作經驗談

邀請同學分享於課前完成的「找工作經驗談」學習單，和大家分享自己
認識的師長們是如何找到工作以及找這份工作的原因。
教師可說明：我們身邊的人很多都在工作，雖然他們可能做的是同一份
工作，但是找到工作的方式不一定一樣。將大家訪問到的原因寫在黑板
上，並進行分類，進而連結到稍後的講述內容。

二、教學講述

( 一 ) 我要怎麼找工作？

1.  親友介紹：可以以身邊共同認識的人 ( 如已經畢業的學長姊 )，或舉虛擬
人物，如：小明經由阿姨的介紹到阿姨的公司做清潔的工作。 
教師可補充 : 可在 PPT 放上學長姊工作的照片，跟同學分享學長姊是如
何找到工作的。

2.  臺北市勞動力重建運用處 ( 又叫重建處 )：

(1) 申請條件：

a. 設籍或居住在臺北市

b. 有身心障礙證明

c. 想找工作的人 
d. 15 歲以上

(2) 申請方式：
帶身心障礙證明到重建處，那邊的人會協助你找工作 。

一、課前作業 
請學生於課前完成「找工作經驗談」學習單。

二、學生分組 
建議可採用異質分組，由能力較好的學生帶領能力較弱的學生，以利後續討論。

三、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報

準備活動

發展活動

搭配易讀本第 6、7 頁

Ϗձ׳ቅࡪ्ש
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3.  就業服務站 ( 又叫就服站 )：臺灣各縣市都有就業服務站，可去離家比較
近的就服站，那邊會提供：

(1) 協助你找工作
(2) 職業介紹 

教師可補充 : 可在 PPT 放上學長姊工作的照片，跟同學分享學長姊是如
何找到工作的。

4.  報紙：報紙上會有幾面刊登「徵人、徵才」的地方，可以藉由報紙上刊
登有關工作的資訊聯絡對方應徵工作。 

教師可補充 :

(1) 可實際給學生看報紙，讓他們找出徵才、徵人的專區，並了解店家

在報紙刊登上會出現的常見資訊有哪些，如徵什麼樣的工作、工作

時間、電話等。

(2) 說明在報紙應徵時要注意： 

a. 避免找聲色場所的工作 ( 如酒店、ＫＴＶ ) 

b. 不合理的薪水 ( 如一個小時可賺 5000 元） 

c. 工作時間不固定

㯸好Ɲ���� Ⱈ㥔㛴⋀䫀�KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y ;Q�L%9UNH�$

༼ᅯ

ଢᆹʇ࢝

ʴіई෈í

Ǚ ����� ���

  

༼ᅯ
̀؂OK  

ʪੁخ·
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就業服務站



20易讀本教案與教材簡報 ı

一、看報紙找工作

( 一 ) 方式：教師發下事前準備好的報紙，請學生找到徵才、徵人的地方，找
出自己有興趣的工作，並找出對應的資訊寫在學習單上。老師可事前拿
出範例，拿出報紙上的徵才廣告並圈出關鍵字，如報紙上說要應徵清潔
人員，將清潔人員圈起來並寫在「這個工作在徵 _________」的欄位。學
生寫完後，可邀請學生上台分享他們找到有興趣的工作有哪些。

教師可補充：也可讓學生用上網查詢常見的徵才徵人網站，讓學生搜尋
自己有興趣的工作並寫在學習單上。

5.  店家應徵：有時候我們在戶外經過店家，上面有可能有應徵的海報，可
以依照上面的條件、資訊，選擇適合自己的工作。 
教師可補充：教師可實際以店家徵人的海報、看板，讓同學了解在店家
徵人啟事的看板上常見的資訊有哪些，如徵什麼樣的人、工作時間、薪
水等⋯。

6.  曾實習過的職場或打工、工作過的地方：之前實習課在職場實習的地方，
或是之前有打工、工作過的地方，老闆、主管覺得適合，自己也覺得適
合可以繼續作為選擇的工作。 
教師可補充：可依學生實習過的場所舉例，說明曾實習過的職場或是目
前正在實習的職場也可以成為將來的工作選擇之一。

7.  網路上：例如：1111 人力銀行、104 人力銀行、518 人力銀行、yes123
求職網等：可搜尋適合自己、有興趣的工作，並應徵等候錄取通知。好
處為種類多，且在家就可以上網應徵工作很方便。 
教師可補充：可實際用電腦、ipad 等設備實際操作給學生們看，幫助他
們了解如何上網搜尋適合自己的工作。

綜合活動

補充



21

21

【第一冊】

1.  這個工作是徵 __________________________________________

 （如服務生、洗碗人員、包裝人員）

2.  公司/店家名稱是________________________________________

3.  這個工作的工作時間是___________________________________

4.  這個工作需要工作經驗嗎？______________________________

5.  這個工作需要什麼樣的能力/證照？________________________

6.  這個工作有什麼樣的福利？______________________________

 （如一個月可休4天，可享勞健保⋯）

7.  要應徵這個工作的聯絡方式是（寄email/電話/實際到店面應徵）

8.  選擇這個工作的原因_____________________________________

 （興趣／有能力／幫忙家裡的事業⋯）

看報紙找工作 

班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

報紙黏貼處
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「找工作經驗談」課前小作業 

請找一位已經在工作的家人或是教師，問問看，他如何找到工作的？

我訪問的對象是：________________________

他(她)如何找到工作？

____________________________________________________________

____________________________________________________________

他(她)找這個工作的原因是？

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

提示：

1. 有能力（如很會洗碗，可以洗得很乾淨）

2. 有興趣（如喜歡服務客人，所以當餐廳服務生）

3. 幫忙家裡的事業（如家裡開早餐店，所以幫忙經營早餐店）



23

23

【第一冊】

一、學生分組 
建議採異質分組，每組以三至四人為原則，由能力較好的學生帶領能力較弱
的學生，以利後續練習。

二、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報、日常衣物、面試用衣物

一、引起動機

以「學生即將要進入職場」為引導，提醒在進入職場前要先做何種準備，才

能給對方留下好印象。

二、教學講述

( 一 ) 如果你是老闆，你喜歡哪種員工

1.  先以「打扮整齊」、「看起來髒亂」的兩張圖做對比，讓學生選擇何種
較適合去面試。

2.  讓學生先選選看，覺得哪種比較好看。

準備活動

發展活動

→教師可用之前的學習經驗或日常生活經驗作引導，如果沒洗澡會有什麼
後果（有味道），如果頭髮、衣服亂亂的、皺皺的，到學校會怎麼樣（被
教師要求整理）

( 二 ) 將面試的儀容整潔細分：（教師可依學生先備能力自行調整）

1.  洗頭、洗澡

→著重在要「確實清潔乾淨」。
→請學生檢查自己是否有頭皮屑或體味的問題，並教導清潔觀念（例如：每天都

要洗頭、洗澡）。

2.  刷牙洗臉

→著重在要「確實清潔乾淨」。

3.  刮鬍子

→著重在要「確實刮乾淨」。
→是否添加此項，可依照學生是否需要刮鬍子做調整。若需要需注意安全。

८ㅐ֔ർᓷ᲌ 	 ቇキٺế᪻⩶ȃⓚⲊᓷቇᮄ᲌ 
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4.  上衣

→上衣以有領子為主（例如：制服）

→教師可視學生情況調整，若學生不會扣扣子，可再額外進行練習的課程。

→教師可視學生面試的職場做調整，若為面試實習職場，穿著制服即可。

→教師提醒學生，要注意衣服是否乾淨、整齊。

5.  選擇合適的褲子、鞋子

→教師可以補充說明為何選擇長褲的原因，並建議著長褲，不要穿裙子，以安全
與方便為考量。

→鞋子的選擇切記不能露腳趾，並且舒適方便行走，並可多舉例（例如：舒適好
走的包鞋、運動鞋）。

→要注意是否乾淨、整齊，鞋子也要定期清洗。

6.  選擇合適的頭髮造型

→頭髮較短（無法綁）以梳整齊為主。

→頭髮較長（可以綁）建議綁起來較為有精神。

→教師提醒學生，無論男生女生都要將頭髮梳理整齊。

( 一 ) 服裝搭配圖卡活動

1. 教師提供許多服裝的圖片（圖卡），讓學生進行搭配。

→進階：依照面試的職場選擇衣服（例如：以自己即將要去的實習場所
為例子）

( 二 ) 服裝穿搭演練

2. 教師可帶一些日常的衣服及面試用的衣服，讓學生進行實體衣物的搭
配練習，並可讓學生實際著裝，體驗看看穿正裝的感覺。

綜合活動

→以上兩個活動教師都可自行依學生能力做調整，由能力較好的學生帶
著較弱的學生操作，並慢慢褪除協助，以學生都能獨立選擇適合的服
裝為目標。
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一、課前作業 
了解自己的面試地點。

二、學生分組 
建議採異質分組，每組以三至四人為原則，由能力較好的學生帶領能力較弱
的學生，以利後續討論。

三、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報。

一、引起動機

教師先複習上節課的「面試儀容整潔（我要刷牙洗臉、穿著整齊清潔）」，
在提到在面試前也應對「面試時間地點認識」。

二、教學講述

( 一 ) 我要會閱讀面試通知書
知道面試時間和地點。

→教師呈現「面試通知書」，讓學生閱讀並判讀面試通知書上的時間和地點資訊。

( 二 ) 我要準時不遲到
1.  在面試時，要提早 10 分鐘到面試地點。

→可透過「面試通知書」上的時間，帶著學生計算提早 10 分鐘，是何時要到面
試地點。

→影片觀賞：（針對不守時的部分在 2 分 02 秒至 2 分 43 秒），強調掌握面試時
間及提早到的重要性。

準備活動

發展活動

搭配易讀本附錄第 23 頁

ቇキᯯᖎ͢㘷ٴ �ቇキ⋶㘟੓Ϛቅ㓤ٴϚቅ├妲
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岯἖㖖㘩敺�SDUW��Ɲ杉婍Ə䝵 "ᷴ䝵 "� 
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y �3Q9F02<%R,	W ���V

2.  說明提早 10 分鐘到面試地點的好處。

(1) 先認識環境

(2) 給老闆好印象。

3.  課堂補充 ( 動腦時間 )：如果快遲到該怎麼辦 ?

(1) 先打電話跟對方道歉

教師可說明：遲到該如何說的話術，如：「您好，我是約了 O 點 O
分要面試的 OOO，我還在路上會晚一點到，真的很抱歉。」。

(2) 告知可能到達的時間 

→此部分偏難，建議以打電話通知對方會晚一點到為主；並強調為了避免遲
到，還是要掌握面試當天的出門時間。

4.  面試當天出門時間：

→教師整合前面所講的面試時間、提早 10 分鐘到及面試地點等資訊，帶
學生計算車程時間，並安排自己的出發時間。 

→教師可強調，若是在安排出發時間有困難，應向家人或信任的人求助。

( 三 ) 我要知道坐什麼車、到什麼站

→課堂剛開始，已透過呈現「面試通知書」，讓學生了解面試的時間、地點相關

資訊，此部分著重於交通方式。

我知道交通方式

(1) 我可以用手機查，要搭什麼車。 

→教師依據學生的面試地點，透過實際帶學生操作相關App（如：台北等公車、
google maps）教導學生查詢交通方式。

(2) 我知道可以搭。

→配合學生的面試環境，選用適合的交通方式（如：公車、捷運、火車、腳
踏車、步行），並確認起站及迄站。

實際演練

教師提供「面試通知單」，帶學生閱讀並判讀面試通知書上的資訊，並搭配
易讀本附錄第 23 至 24 頁，讓學生練習填寫，以掌握本節學習的面試時間、
地 點、交通方式等重點。

綜合活動

搭配易讀本附錄第 24 頁
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【第一冊】

一、課前作業 
請學生帶個人履歷表（若沒有填寫履歷的課程，須先教導）

二、學生分組 
建議採異質分組，每組以三至四人為原則，由能力較好的學生帶領能力較弱
的學生，以利後續討論。

三、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報。

一、複習上節課內容

「面試時間地點的認識」，並提醒要提早十分鐘到面試的地點。

二、面試前要做的準備

播放影片：面試教戰守則（2:55~4:11）
→教師播放至 3:28 時可以先暫停，讓學生思考看看影片中有哪些可以改進的行為

KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y $=[.1WHR5,�	VWDUW �����	HQG �����

準備活動

發展活動

ቇキߐ⤗㩛ϥ⛔ቇ⪐༕

1.  事前了解公司的狀況

→教師說明這樣做的好處，並可依學生能力調整是否需要新增搜尋面試公司資料

的活動。

2.  要面試的這家公司是做 / 賣什麼

3.  閱讀與公司有關的報導或書籍

→以上皆為面試前的功課，皆可依學生能力與需求調整。

面試前要做的準備
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三、我的優缺點

播放影片 : 面試教戰守則 (1:14~2:55)

→教師播放至 1:33 時可以先暫停，讓學生思考看看影片中做了什麼

�KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y $=[.1WHR5,�	VWDUW �����	HQG �����

1.  我有哪些優缺點

→請學生先思考自己的優點有哪些。

→請學生兩兩一組，互相寫出對方的優點。

→請學生思考自己有什麼需要改進的地方。

2. 我為什麼適合這份工作

四、面試時要說什麼

播放影片：面試教戰守則（0:10~1:13）

KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y $=[.1WHR5,�

我的優缺點

面試時要說什麼
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【第一冊】

→討論內容包含：我的名字、畢業於什麼學校、我曾經做過什麼 / 我曾經
在哪裡實習、我有什麼專長 / 證照。

→教導學生可以使用範例句： 

我是（          ），畢業於（            ），我曾經做過（             ），
我會做（                  ），我會認真工作。

五、面試時要注意什麼

1.  說話的語氣 
→要大方、肯定 
→不要扭扭捏捏

2.  說話的表情 
→要面帶微笑 
→眼睛要注視說話的人

3.  姿勢（站、坐） 
→坐姿端正，不翹腳

1.  活動 < 我的優缺點 >

(1) 將學生兩兩一組，相互寫出對方的優點

(2) 請學生自己想想看，自己有什麼需要改進的地方，並寫下來。

2.  活動 < 模擬面試 >

(1) 第一部分：教師與同學輪流扮演面試官，讓學生練習自我介紹。

(2) 第二部分：教師提進階問題

→我的優、缺點

→我為什麼適合這份工作

綜合活動
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一、課前作業 
無。

二、學生分組 
建議採異質分組，每組以三至四人為原則，由能力較好的學生帶領能力較的
學生，以利後續討論。

三、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報。

一、引起動機

( 一 ) 教師先複習上節課的「面試自我介紹技巧」，引導實際去進行面試時，

應注意面試安全。

( 二 ) 影片觀賞 

透過影片的觀賞，強調面試安全的重要性，並進而帶到本節課的教學重

點「面試安全之三要七不原則」。

準備活動

發展活動

職業體驗網 RICH- 求職詐騙短片 1

KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y ��0.M&Y:,<8

說明：影片中有提到，主角上網搜索暑期打工的資訊，並去面試時， 發現面
試地點在偏僻巷弄、附近有不明的店家、上網也查不到相關的營業資訊，最終

就放棄本次面試的機會。

二、教學講述

講述面試安全的三要七不原則。

ቇキ᪔ᆅ८ㅐ൘ף
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【第一冊】

( 一 ) 三要

1.  要陪同

(1) 在面試時，要請家人或信任的人陪同。

教師可強調，有他人陪同的重要性，如：遇到突發狀況時，可以有其他人
幫忙。

(2) 如果沒人陪同，要事先告知他人面試地點。

(3) 課堂補充（動腦時間）：去面試時，要觀察面試的環境。

＊參考資料：面試時如何分辨有問題的職場環境？ 
KWWSV���ZZZ�FKHHUV�FRP�WZ�DUWLFOH�DUWLFOH�DFWLRQ"LG �������

2.  要確定 
在去面試前，要確定是合法經營的公司。可以進行的方式：

(1) 要先了解公司資訊

教師可說明，面試前可先了解公司營業項目、員工人數、工作內容等基本
資料。因為台灣的公司設立是採登記制，可到經濟部全國商工行政服務入
口網，http://gcis.nat.gov.tw 查詢應徵公司的登記事項，可以簡單的判斷公
司是不是正當經營。

(2) 到公司網站去逛逛

教師可說明，現在很多公司都會有網站，可以先上網了解。

(3) 問家人或信任的人

3.  要懷疑 
對於面試主管說的話，要想想是否有不合理的情形。

(1) 工作內容不清楚

→如：只要購買產品就能升為主管。

(2) 工作輕鬆但有過高的薪水

→如：加入 Line 就可以獲得第一筆薪水、只要聊聊就能月入 3 萬

教師可強調，覺得不合理的情況，都要跟家人或信任的人討論。

本段小節 

在說明完「三要」原則之後，教師請學生們回想或再看一次影片 ( 職業
體驗網 RICH- 求職詐騙短片 1)，並針對影片內容討論。如 : 主角有沒有找人
陪同 ?主角為何放棄本次面試機會 ?請同學們思考放棄面試機會的原因為何 ?

( 二 ) 七不原則

1.  不交錢

(1)對方可能會說要繳「保證費、報名費、訓練費、宣傳照、材料費⋯」等話術。

(2) 教師可強調，覺得不合理的情況，都要跟家人或信任的人討論。
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教師可說明，若遇到這種情況，可以先用一些理由回應，但最重要的原則

就是「不交錢」。

2.  不買東西

(1)對方可能會說「要先加入會員購買產品」、「買公司產品就面試錄取」等話術。

(2) 教師可強調，購買產品可能是「求職陷阱」。

教師可說明，若遇到這種情況，可以先用一些理由回應，但最重要的原則
就是「不買東西」。

3.  不辦卡

(1) 對方可能會說「要先辦一張卡才能錄取」，「這張卡前三個月免年費⋯」
等話術。

(2) 教師可強調，「辦信用卡，可能會被盜刷」，會因此要繳一些不明的費用。

教師可說明，若遇到這種情況，可以先用一些理由回應，但最重要的原則
就是「不辦卡」。

4.  不簽看不懂的文件

(1) 面試會需要簽文件或契約。

(2) 如果看不懂，就要請家人或信任的人幫忙。

→可採取的策略：①打電話問家人或信任的人②先拍照，文件或契約帶回
去問。

5.  證件不給公司保管

(1) 對方可能會用一些理由，如：參觀辦公室、物品帶著會不見，所以「要先
幫忙保管證件、存摺、印章、信用卡⋯」

(2) 繳交「證件可能會被拿來犯法，一定要自己保管」

→避免資料被盜用或被當成人頭帳戶。

(3) 要確定面試錄取並簽約，才能繳交證件影本

→證件上也要寫「僅作為ｏｏｏ用途」。

6.  不喝別人給的飲料

(1) 對方可能會要「請喝飲料或試喝新產品。」

(2) 不吃別人給的食物和飲料。

(3) 更不能喝酒精類的飲料。

教師可說明，飲用來路不明的飲料，可能會讓心懷不軌的人做壞事。

7.  不做犯法的事

(1) 要做自己清楚的正當工作。

教師可說明，有些工作內容，可能會牽涉詐騙、不正當的推銷、老鼠會吸
金、詐騙人頭帳戶、借人頭辦手機等狀況。

(2) 教師可強調，若遇到這種自己不清楚的情況，要跟家人或信任的人討論。
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影片觀賞

( 一 ) 透過影片觀賞，將本單元的「三要七不原則」進行複習。

綜合活動

賈伯斯時間 part 14: 新鮮人找工作愛注意 
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y :)8(GEPJ1F0	W �V

職業體驗網 RICH －求職詐騙短片 2  
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y ($NJY7LJ1;,

職業體驗網 RICH －求職詐騙短片 3 
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y �E]%�J�]]\Z

參考資料 :

台灣就業通 . 多媒體專區賈伯斯時間  
httSV���ZZZ�WDLZDQMREV�JRY�WZ�,QWHUQHW�,QGH[�/LVW�DVS["XLG ����	S�LG ��

臺北市政府勞動局 . 打工完勝 5 招式  

KWWS���WKHPHV�JRY�WDLSHL�SXEOLF�$WWDFKPHQW�������������SGI

( 二 ) 透過影片觀賞，討論影片中出現哪些面試陷阱。
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一、學生分組

1.  建議可採用異質分組，將全班分成 3-4 組，每組 3-4 人，由能力較好的
學生帶領能力較弱的學生，以利後續討論。

2.  組別中可包含適合「一般職場」或「庇護工場」兩種類型的學生，讓學
生能對不同職場類型分享討論。

二、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報、音響喇叭

三、教學資源 
我要上班了易讀本（p.13-15）、學習單

一、引起動機

( 一 ) 說故事 

→教師說明：開始工作後，就要注意自己應該有的工作權利，工作權利就是
勞基法對我的保護，例如工作就會有薪水。除了薪水之外，還有剛剛故事中

住在天龍國的勞力士，從高職畢業後順利的找到工作了！

出現一位智慧前輩跟他說：「每個工作的人都要有星星寶盒，你千萬要保管好
了！裡面的東西一個可都不能少。」

勞力士沒特別在意，想著有錢賺就好！結果沒注意星星寶盒裡頭少了一樣東西⋯

隔天上班，發現自己的薪水比別人少很多⋯

勞力士難過地回家時，低頭嘆著氣沒注意到又少了一樣東西⋯

隔天到了公司，被要求做了很多莫名其妙的事，累了一整天，沒注意到最後竟
然整個星星寶盒都丟了⋯

隔天上班沒做錯事情，卻被莫名的開除了⋯

勞力士才想起智慧前輩說的，星星寶盒很重要！

這時，智慧前輩出現了！跟勞力士揭曉了星星寶盒的秘密，智慧前輩說：「星
星寶盒就是薪水、保險與契約 ( 合約 )，是你工作了以後，不能隨便放一邊不管
的權利！」

這次開始工作時，勞力士都有注意著星星寶盒！

上班時不再發生奇怪的事，或是吃悶虧了！

ቇኞٴ༌ѓβ豼༌ѓᤙٯ◂

準備活動

發展活動

搭配易讀本第 13 頁

༌ѓβ妲༌ѓᤙٯ◂
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提過的三樣寶物，是我工作了以後，要隨時注意並且保管好的：薪資、保險、
契約 ( 合約 )。

( 二 ) 預告單元重點

教師強調工作權利包含薪水 ( 星星 )、保險 ( 寶 )、契約 ( 合約 )( 盒 )， 
並且預告本單元會一一介紹這三樣寶物。

二、影片討論

( 一 ) 職場類型

→教師說明：知道自己找到工作後會有的工作權利後，首先要能了解自己
的職場類型，可分為一般公司與庇護工場。

→教師播放兩部影片 : 請學生仔細觀察兩種職場的商店工作，比較有什麼
不同之處，看完影片後將小組討論學習單上的問題。

庇護工場：（尋夢旅程 - 用微笑迎接每一天 15:09-19:33） 
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y ,(]�:�MX*FV

一般職場：（阿鴻的打工日記 00:00-04:50) 
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y OH(X�[�0E1V

搭配易讀本第 14-15 頁
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( 二 ) 學生小組討論

→ PPT 中右側「提示」的四個圖標可以點擊出現更為具體的問題，再點擊
黑底的問題項目後可收回，教師可於教學中操作協助學生思考。

二、分類比一比 

黑板呈現「一般職場」與「庇護工場」兩個標題，將學生討論內容（寫於便

條紙上）抽點兩組學生進行分類，完成學習單表格。

搭配 PPT 第 22 頁

→教師說明：學生依照影片看到的答案討論，並寫在便條紙上。（可依照
學生能力分配適合回答的問題，並適時給予提示）

→教師引導討論 : 一般職場工作內容很多種類，一個人要能顧到整間店 ; 工
作時間比較不固定，會用排班的方式 ; 庇護工場會有小組合作，且主管
對員工比較包容，會用教學的方式 ; 遇到突發狀況，一般職場要能自己
應付。

同樣都是做商店服務，兩種職場有什麼不同 ?

1. 做什麼事 ?( 提示 : 工作內容哪裡不同 )

2. 做多久 ?( 提示 : 工作時間哪裡不同，早晚或是長短 ?)

3. 和誰一起 ?( 提示 : 有沒有人幫忙、主管的態度 ?)

4. 會遇到的問題 ?( 提示 : 面對突發狀況怎麼辦 ? 自己解
決還是有人幫忙 ?)

Q

綜合活動

!

!

一般
職場

庇護
工場

同樣都是做商店服務，
兩種職場有什麼不同？

!

!

一般
職場

庇護
工場

同樣都是做商店服務，
兩種職場有什麼不同？

工作內容
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→教師統整：歸納出一般與庇護的工作差異，並補充說明薪水因此也不同， 
一般職場是拿法律規定的「基本工資」，庇護工場則會拿「較少薪水」，
是會依據工作量而有所不同的。

三、預告 

下節課會說明什麼是「基本工資」。

一般職場與庇護工場

職場類型

一般
職場

庇護
工場

較少

基本
工資

薪水

種類多

單一

分工做

一人做

工作內容

固定每
日上下
班時間

可能早
或晚

工作時間

就服
老師

自己或
是同事

和誰一起

找人
協助

自己
處理

突發狀況
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ᷧ˚⭟䔆⇭䴫 
建議可將班上學生依能力高低進行同質性分組，以彈性調整學習內容的難易
與多寡，分配適性的學習任務。

二、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報、平板電腦或是手機

三、教學資源 
我要上班了易讀本（p.14-15）、學習單

ᷧ˚⻼嵞⊼㩆

� ᷧ � 䌃ᷧ䌃
㕀⸒媑㗵怀䮧媙䙫Ḣ栳㘖˥喑㰛˦凮˥⟡㜓ⷌ岮˦Ə孺⭟䔆䌃䌃䛲⟡㜓
ⷌ岮㛰⤁⯸˛

ʿ㕀⸒㎷┶Ɲ˥⏳⭟Ὸ妡⽾䏥✏⎢㈺ⷌᷧ⯶㘩㛧⯸⏖Ọ峡⤁⯸按Ƣ˦˥㮶ῲ㛯喑
㰛凚⯸ㆰ婙㛰⤁⯸⑉Ƣ˦

� ṳ � 㖗偅㘩Ṳ
㕀⸒⏖巆怙㘩Ṳ恟㒮恐䕝䙫㖗偅䈮㮜˛

ʿ㕀⸒媑㗵 � 䕝ㇸῸ✏ᷧ刓偞⠛ⷌὃ㘩Ə奨㳏ヶᷱ䏔峡䙫按㛰总∗⟡�㜓ⷌ岮Ə₶
㘖㖗偅Ḕ⋅⊼惏⮊ⷪ䙫憸栴˛

準備活動

發展活動

79%6�����������⟡㜓ⷌ岮㗵⹛媦㼙�㛯喑�������㘩喑����� 
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y �=292W+91K�

༌ѓβ妲ቇ⇵⶚ᨀᤙٯȪ�ોᘳ༌㍂ȫ

基本工資調漲
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� ᷰ � 柷␱▕K憴滅
㕀⸒㢄⇾媑㗵㕀⭟憴滅Ə⇭∌䂡⟡㜓ⷌ岮 ��� 㘖ầ溣˚��� 䨕桅˚��� ⿵
溣㟌˚��� ㇸ㛪䛲。

二、教學講述

( 一 ) 基本工資是什麼

1.  法律規定在「正常工作時間」內，至少可以拿到的薪水。

2.  在一般公司上班的人，要注意上班賺的錢有達到基本工資。

ʿ㕀⸒媑㗵Ɲ⟡㜓ⷌ岮Ⱈ㘖㲼⽲奶⮁ㇸⷌὃ凚⯸⏖Ọ㋦∗䙫喑㰛ƏṆⰘ㘖媑ㇸ㋦
∗䙫喑㰛奨㮻怀ῲ㕟⬾˥⤎˦˛

ʿ舉例：現在的基本時薪是 150 元，請問時薪 151 元有符合基本工資嗎？那麼
時薪 148 有符合基本工資嗎？ ( 依當年度政府公告為例 )

( 二 ) 基本工資的種類

基本工資分兩種，分別為時薪與月薪。

1.  基本時薪：現在是 1 小時  150  元 ( 依當年度政府公告為例 )
ʿ㕀⸒媑㗵Ɲ㘩喑㘖Ọⷌὃ䙫㘩㕟Ὥ姯䭾Ə⟡㜓㘩喑㘖㮶ῲ⯶㘩㛧ἵ䙫ⷌ岮Ə态
⸟㘖㈺ⷌ㖶✏ὦ䔏˛

2.  基本月薪：現在是 1 個月 23100 元 ( 依當年度政府公告為例 )
ʿ㕀⸒媑㗵Ɲ㛯喑㘖㮶ῲ㛯⏖Ọ㋦∗䙫喑㰛Ə⟡㜓㛯喑㘖㮶ῲ㛯㛧ἵ䙫ⷌ岮Ə态
⸟ᷧ刓ᷱ䏔㖶ㇽ㭊偞Ⓢⷌὦ䔏˛

( 三 ) 基本工資怎麼查

基本工資會隨著經濟變動而調整，所以我們要注意相關資訊及新聞以保
障自己的權利哦！

ʿ㕀⸒䵍⯶䴫⹚㝦ㇽ㘖媲⭟䔆㋦⇡㈲㩆Ə媑㗵㟌婉⟡㜓ⷌ岮䙫㭌橆

搭配易讀本第 14 頁
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一、我會看基本工資

ʿ搭配 PPT 第 9-20 頁（A、B、C 薪水袋分別連結到不同難度題目，點擊標題可返回

到題目起始頁；每個題目頁都可以點擊圈差牌子給予圖示回饋，點擊飛出圖示可

收回。）

ʿ給予情境題，請學生先判斷薪水的種類，再幫忙檢查題目中的人有沒有拿到法律

規定的基本工資。

＊題目排序為簡單到困難，可依據學生能力給予不同的題目練習。

ʿ⏫⯶䴫⛅䬻㟌∗䙫⟡㜓ⷌ岮㘖⤁⯸˛

ʔຊק ࣊ෆě੫͵ʴཋĜ
᎛ያěጉϷ
੫͵ʴཋቇዲĜ

ᓮʉۉέ ʔຊק ӘսΒ̆ۯಮ

綜合活動
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1.  洋洋學長說他的新公司超棒，以前媽媽每天零用錢只給他 100 元，現在一小時

就能賺到 120 元。

Q:  請問洋洋學長是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

2.  晨恩最近成為麥當勞的正式員工，說他每個月能領到 22128 元。

Q:  請問晨恩是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

1.  108 年 1 月 1 日開始基本時薪為 150 元，因為經濟不景氣，店長跟我說明年開

始時薪調為 140 元。

Q:  我是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

2.  目前的基本月薪是 22K，108 年開始為 23100 元，我 1 月初才拿到 12 月薪水

是 22099 元。

Q:  我是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

ʿ㕀師複習 : 大家都知道如何看薪水是否符合規定了 ! 就是一定要比政府公布的數字

「 大 」。

二、複習與總結

→教師提問：

1.  基本工資是法律規定我最多可以拿到的工資嗎？

不是，是最少，一定要比這個數字大。

2.  基本工資是政府定的，永遠不會改變？

不對，是會隨著經濟變動而改變的。

3.  基本工資會從哪裡公布、要去哪裡查呢？

勞動部，可以看新聞或是上網查。

4.  所有職場類型都是拿基本工資嗎？

不，庇護工場的薪水會少於基本工資。

三、預告

下節課會說明什麼是「勞、健保」。

1.  現在基本時薪 140 元，我拿到的時薪是 150 元。

Q:  我是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

2.  現在基本時薪 140 元，我拿到的時薪是 140 元。

Q:  我是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

3.  現在基本月薪 22000 元，我拿到的月薪是 21999 元。

Q:  我是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

4.  現在基本月薪 22000 元，我拿到的月薪是 30000 元。

Q:  我是拿 ____ 薪，有達到基本工資嗎？

簡單 (C)            ⏖ᾄ䕝⹛⺍㔦⺃⅓␱媦㕛ⅎ⮠

中等 (B)           

困難 (A)           
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一、學生分組 

建議可採用異質分組，由能力較好的學生帶領能力較弱的學生，以利後續討論。

二、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報

一、保險的概念

說明 : 開始工作後，除了依上班情形拿到應得薪資，如果突然發生意外，沒 
有辦法工作，可以有哪些保障呢 ? 在此之前，要先了解什麼是保險。

二、引起動機

( 一 )【短片賞析】預防住宅用火災警報器 (PPT2)
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y ;[J&X$��$+4

( 二 ) 學生小組討論（依能力異質分組）

影片討論：

1.  影片中，會發出「嗶！嗶！嗶！」聲響的東西是？

2.  住警器在什麼時候會發出聲響？

3.  安裝住警器的目的是？

4.  想想看，日常生活中有哪些是作為預防、保險起見的物品或情境？

( 三 ) 統整日常保險起見的準備（PPT3-4）

保險：未預期的突發狀況，導致金錢上的損失。對於未來不確定的事情，
為了能保障日常生活，需要有預防的概念。

三、教學講述

( 一 ) 工作的目的（為什麼要工作）與保險概念連結（PPT5-9）

1.  無法保證爸爸媽媽可以一直照顧自己

2.  要開始學習自己照顧自己

→學生小組討論 ( 依能力異質分組 )

1.  沒辦法工作的情況有哪些？

2.  沒有收入怎麼辦？

準備活動

發展活動

༌ѓβ妲⤗㩛キ཰ቇԖٴ⇵εȪ�۳༌ҹ㬕⪦ף᧢ԡҹȫ
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( 二 ) 勞工保險

1.  工作時的勞工保險是什麼 ? 

2.  【短片】打工也要保勞保 - 感應少年篇 (PPT10)

https://www.bli.gov.tZ�VXE�DVS["D )L��Y60[5�<��' 

歸納影片情境 : 東西掉落、電梯異常、交通事故

3.  危險情境的預防（保險概念複習）

4.  講述勞工保險的功能 (PPT11)

5.  實際案例

【新聞實例】高溫工作受傷 可申請職災給付 (PPT12)

KWWSV���QHZV�FWV�FRP�WZ�FWV�JHQHUDO������������������������KWPO

6.  勞工保險的費用 (PPT13)

( 三 ) 全民健保

1.  【短片賞析】全民健保的價值（影音檔）（PPT14）

2.  學生小組討論 ( 依能力異質分組 )

影片討論：

(1) 全民健保的目的→社會安全網（團體保險概念）

(2) 什麼是社會安全網→保障大眾能公平就醫（貧窮、未預期的天災）

3.  講述、統整全民健保的功能（PPT15）

4.  全民健保的費用（PPT16）

5.  部分負擔與避免浪費社會資源（PPT17）

( 四 ) 相關問題查詢途徑（PPT18）

一、勞工保險功能複習

KWWSV���FKLOG�EOL�JRY�WZ������������KWPO

勞保局兒童網—勞保知識翻牌趣或以紙牌形式進行

ʿ將翻到的答案記錄下來，做最後的複習

二、全民健保社會安全網（團體保險）概念複習

【短片欣賞】避免重複檢驗檢查及重複用藥（影音檔）（PPT19）
KWWSV���ZZZ�\RXWXEH�FRP�ZDWFK"Y Z,-%Q�/)�S$

搭配易讀本第 17 頁

搭配易讀本第 16 頁

綜合活動
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一、引起動機

( 一 )【短片賞析】超詳解！兩分鐘看懂勞退新制（0:00-1:30）（PPT2）
https://www.youtube.com/watch?v=FNVwgloVniQ

( 二 ) 學生小組討論 ( 依能力異質分組 )

影片討論：

1.  影片中提到勞工的退休保障有幾種 ? →有哪幾種 ?

2.  如果說勞保像保險，勞退就類似 ?

二、教學講述

( 一 ) 什麼是勞退金？（PPT3）

( 二 ) 為什麼要有退休金？（PPT4）

1.  連結我為什麼要工作：平時花費的需求

2.  儲蓄概念：以後無法工作、退休後的準備

( 三 ) 退休金怎麼來的呢？（PPT5-6）

1.  雇主必須負擔

2.  勞工自願提撥

( 四 ) 勞工退休金重點整理（PPT7）

三、學生小組討論：比較勞工保險與勞工退休金（依能力異質分組）
( 一 ) 兩者的概念

( 二 ) 誰需要提繳費用

( 三 ) 幾歲可以領退休金

( 四 ) 國家保管的方式

搭配易讀本第 18 頁

一、學生分組 

建議可採用異質分組，由能力較好的學生帶領能力較弱的學生，以利後續討論。

二、教學媒體設置 
電腦、單槍、簡報、學習單

準備活動

發展活動

༌ѓβ妲⤗㩛キ཰ቇԖٴ⇵εȪ�۳༌㗢И㝡ȫ
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一、工作保障大富翁

( 一 ) 教具

1.  情境 / 題目字圖卡（雙面，一面提問、一面解答）

2.  骰子

( 二 ) 遊戲規則

1.  兩組輪流擲骰子

2.  小組回答骰到的題目

(1) 小組答對：可為小組加分，並將題目卡取下帶回小組

(2) 小組答錯：輪另一組擲骰子

二、小組發表

遊戲完畢（題目全數答完），各小組將帶回的題目卡展示予全班，為班上再
次複習。

三、課後學習單

「勞工保險」、「全民健保」與「勞工退休金」學習單

參考資料：

勞保局兒童網 KWWSV���FKLOG�EOL�JRY�WZ�

勞動部勞工保險局全球資訊網 KWWSV���ZZZ�EOL�JRY�WZ�GHIDXOW�DVS[

綜合活動

四、統整勞工保險與勞工退休金相異處（PPT8）

五、複習勞工保險金與勞工退休金功能（PPT9）

六、相關問題查詢途徑（PPT10）
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「勞工保險」、「全民健保」與「勞工退休金」學習單 

班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

一、是非題

（Ⅹ）1.公司可以不用幫工讀生投保勞工保險。

（Ⅹ）2.員工如果換工作就會領不到退休金。

（○）3.如果員工在請領退休金前過世，可以由員工的家人代領退休金。

（○）4.老闆應該幫員工提繳退休金，員工也可以自願提繳退休金。

（○）5.小明的爸爸在工廠操作機器被壓傷，可以向勞保局申請職災醫療給付。

（Ⅹ）6.不論是勞工保險、全民健康保險還是勞工退休金，都一定會從自己的薪
水裡扣掉。

（Ⅹ）7.有了全民健保，看醫生變得好便宜，所以有事沒事都可以去門診拿藥備
用著。

二、選擇題

（①）1.公司應該在什麼時候申報員工的勞工保險加保?

① 員工上班的第1天。

② 員工開始上班的7天內。

③ 員工開始上班的3日內。

（④）2.員工滿幾歲可以請領「勞工退休金」？

① 60歲。

② 50歲。

③ 65歲。

④以上皆是。

（②）3.哪一種保險讓我們在看病的時候減少自己需要負擔的錢？

① 勞工保險。

② 全民健康保險。

③ 以上皆是。
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一、教學媒體設置 

電腦、單槍、簡報

二、教學資源 
我要上班了易讀本 (p.19、26-28) 搭配附錄使用

一、教學講述

( 一 ) 迷思破除

→教師說明「到公司上班時，老闆或許會跟我簽一張工作契約」，可說出日常生

活中常見的簽約的情境。

→教師提問 :「同學們覺得是不是只有大公司才會需要簽約呢 ?」像是電視或電影

中，高級且規模大的公司。

→教師說明「不管是大公司還是小公司，老闆都應該跟員工簽工作契約」，因為

這樣能同時保障到公司與員工的權利，員工不會被隨意對待或是被要求做自己

不能接受的事 ;老闆也不會被員工抱怨哪些待遇不好，因為這是「雙方都同意」

過的。

( 二 ) 工作契約裡要注意這些事

→教師提問：「是不是只要老闆拿契約給我，我記得簽上名字或蓋章就好？這樣

就能馬上開始工作了！」依據學生回答給予矯正與回饋，說如果遇到 _____ 的

情況，該怎麼辦？例如：之前聽說每天上班 5 小時，但現在變成 8 小時，問了

老闆不認帳。

→教師說明：所以我們需要自己或是身邊的人幫忙確認，這些內容有沒有在工作

契約中提到。

＊註：教師可依學生能力與需求，視情況補充右列內容。

準備活動

發展活動

工作時間
薪水
請假休假

福利
契約時間
工作內容
要遵守的規定

「勞工保險」、「全民健保」與「勞工退休金」學習單 

班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

一、是非題

（Ⅹ）1.公司可以不用幫工讀生投保勞工保險。

（Ⅹ）2.員工如果換工作就會領不到退休金。

（○）3.如果員工在請領退休金前過世，可以由員工的家人代領退休金。

（○）4.老闆應該幫員工提繳退休金，員工也可以自願提繳退休金。

（○）5.小明的爸爸在工廠操作機器被壓傷，可以向勞保局申請職災醫療給付。

（Ⅹ）6.不論是勞工保險、全民健康保險還是勞工退休金，都一定會從自己的薪
水裡扣掉。

（Ⅹ）7.有了全民健保，看醫生變得好便宜，所以有事沒事都可以去門診拿藥備
用著。

二、選擇題

（①）1.公司應該在什麼時候申報員工的勞工保險加保?

① 員工上班的第1天。

② 員工開始上班的7天內。

③ 員工開始上班的3日內。

（④）2.員工滿幾歲可以請領「勞工退休金」？

① 60歲。

② 50歲。

③ 65歲。

④以上皆是。

（②）3.哪一種保險讓我們在看病的時候減少自己需要負擔的錢？

① 勞工保險。

② 全民健康保險。

③ 以上皆是。

༌ѓβ妲⤗㩛キ཰ቇԖٴ⇵εȪ�☙஻⚧ȫ

搭配 PPT 第 2-3 頁、易讀本 p.19

搭配 PPT 第 4 頁、易讀本 p.19
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( 三 ) 工作契約檢核
帶學生逐項了解契約內容的涵義，並且用示範實例的勞動契約書，引導學生判

讀並檢核工作契約內容。

→搭配 PPT 第 5-15 頁（互動功能：PPT 可點擊右上契約檢核表，隨時確認檢核

項目，點擊敘述欄可打勾檢核，再點擊勾勾可隱藏勾勾，點擊檢核欄可收回檢

核欄）、易讀本附錄 p.26-28。

1.  工作時間

(1) 我的工作時間是，幾點到幾點？

→教師說明：我們需要知道自己幾點上班、幾點下班，每天工作幾小時，約

定好才不會被不合理的要求。

→學生練習：對照 PPT 第 7 頁，請學生找出勞動契約書上的工作時間，並且

能填入附錄中練習。

(2) 中間有休息時間嗎？

→教師說明：法律規定一直工作4小時，老闆至少要讓我休息30分鐘，例如：

我從早上 8:00 上班到 12:00，老闆應該最少讓我午休多久？

→學生練習：對照 PPT 第 9 頁，請學生找出勞動契約書上的休息時間，並且

能填入附錄中練習。

2.  薪水

(1) 我知道我的薪水有多少

→教師協助學生複習基本工資的概念，並提醒一般職場與庇護工場薪水不同，

但都要了解自己的權利。

→學生練習：對照 PPT 第 11 頁，請學生找出勞動契約書上的薪水（工資）

多寡，並且能填入附錄中練習。

(2) 發薪水的日子

→教師說明：我們應該要知道自己發薪水的時間，才能定時確認薪水有沒有

進到自己的帳戶。

→教師說明：發薪水的日子可能是固定每個月幾號，也可能是其他固定的時

間，如每個月第一個星期二，還有遇假日提前延後的附註。

→學生練習：對照 PPT 第 13 頁，請學生找出勞動契約書上的發薪日，並且

能填入附錄中練習。

3.  休假 
我什麼時候休假

→教師說明：法律有規定應該休假的時間與請假的天數，每七天中要有兩天休

息，像是週休二日也是一種、排班與排休也要遵守七天休兩天的規定。 
＊註：可點擊放大鏡連結，帶學生搜尋勞基法的相關假別。

→學生練習：對照 PPT 第 15 頁，請學生找出勞動契約書上的休假方式，並且

能填入附錄中練習。
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二、活動演練

( 一 ) 簽約要！不要？

透過模擬契約書的判讀，讓學生配合附錄檢核內容是否有問題，並說明
自己有疑問之處。

→教師說明：請同學仔細看等等出現的勞動契約書，如果覺得條件都可以接受且沒

有疑問則選擇「可以簽」，如果有不清楚或是覺得條件不恰當的則選擇「先不要」。

一、工作契約有沒有

→教師說明：學會注意工作契約的內容，也表示你對工作權利愈來愈了解 ! 接
下來就請你看看有簽工作契約與沒簽工作契約可能造成的結果，( 若學生能力
符合可請他們說說看，這些問題可以透過工作契約中的哪個項目來規範。)

二、複習與總結

→教師說明：不是每一家店都會白紙黑字的進行簽約，如果沒有寫下來的書面
契約，只是老闆口頭答應也算喔！

→教師提問：請同學任意舉出工作契約中重要的項目？ 
工作時間、薪水、休假、契約時間、福利、工作內容、要遵守的規範。

→教師總結：上述重點都是開始工作後要隨時注意的，不只在簽約時，平常也
要時時幫自己監督公司喔！

三、預告 
下節課會說明什麼是「工作權利的申訴管道」。

1. 會影響到「薪水」，有簽的話較有保障，會明確定在契約中；沒簽的話老闆可

能會任意調高調低，沒有依據。

2. 會影響到「工作地點」，有簽的話會確定自己工作的場所，即使有更改也需要

討論後決定；沒簽的話可能被隨意的調到外地工作，但也沒有依據拒絕。

3. 會影響到「工作內容」，有簽的話能確定是自己應付得來的工作；沒簽的話可

能會被要求超出自己能力範圍的工作。

4. 會影響到「休息時間」，有簽的話能於規定時間內適時休息；沒簽的話可能會

一直工作都沒有機會休息。

5. 會影響到「請假」，有簽的話能依照程序請假；沒簽的話請假可能會被拒絕或

是不給請假。

6. 會影響到「契約時間」，有簽的話能在契約時間內安心工作；沒簽的話可能隨

時被掃地出門。

綜合活動 搭配 PPT 第 21-26 頁
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→教師說明為何要以這樣的順序進行：「我們要按照這個步驟表達自己的問題，

因為主管會是最了解你的工作的人，但是如果主管也沒有辦法處理，我們可以

問身邊能信任的人，特別是就業服務人員，對工作權利是很了解的，可以找他

們幫忙。」「最後真的沒有人能處理時，我們才需要打 1999 市民專線，請專

人幫我們找能解決問題的人。」

→教師說明完後可再統整複習一次申訴管道的步驟。

� ṳ � 䔚娛㖠㲼
→教師說明：知道了要找誰幫忙，但不知道該如何開口，所以我們來練習表達問

題的方法，讓自己能以冷靜、理性的方式處理問題，並且能把事情說清楚。

搭配 PPT 第 6-8 頁、學習單

搭配 PPT 第 2-5 頁、學習單

一、學生分組 

建議可將班上學生依能力高低進行同質性分組，以彈性調整學習內容的難易

與多寡，分配適性的學習任務。

二、教學媒體設置 

電腦、單槍、簡報

三、教學資源 
我要上班了易讀本（p.20）、學習單

一、教學講述

( 一 ) 申訴管道

→教師說明：「我們認識了很多自己需要注意的工作權利，但是還不知道如果我

的權利消失了該怎麼解決，像是勞力士弄丟了星星寶盒，如果沒有智慧前輩的

協助，他該怎麼辦好呢？」引導進入本堂課主題，「所以我們要來認識申訴管

道有哪些，也就是遇到問題時能夠尋求幫忙的對象。」

準備活動

發展活動

如果我覺得工作中遇到不公平、不合理的事情 :

我要先跟我的主管反應。

如果主管沒有辦法幫我處理，

我可以請身邊的人幫我處理，例如：家人、朋友、同事、就業服務人員 *

如果前面這些人都沒有辦法幫我處理，

我可以打 1999* ！

步驟講解 :

༌ѓβ妲༌ѓᤙٯ⇵⃯ㄭ▪㘟
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→教師說明：不知道該如何解決時，先說出自己發現的「問題」，與自己的感受，

並且詢問該如何解決。

‧不知道如何解決

我發現 ________________________________________，

我覺得 ________________________________________，

請問該怎麼辦？

‧有希望的解決方法

我發現 ________________________________________，

我覺得 ________________________________________，

我希望 ________________________________________

→教師說明：自己有想到希望的解決方式時，例如：要得到符合法律規定的薪水，

可以表達出自己的想法。

→教師引導學生對照學習單上的提示卡練習表達方式。

＊註：教師可依學生能力與需求，視情況提供更多訊息，用填空的方式完成。

→學生練習：讓學生練習看情況，先說出申訴的管道，再練習表達問題。（教師

可自行加入更多符合學生現況的情境，讓學生練習）

一、活動演練

→教師說明：自己的工作權利要自己顧、自己爭取與注意，所以等下請你依照本單元

所學，嘗試找到問題，並且使用正確的申訴方式爭取工作權利吧！

二、總結課程

→教師強調，不論遇到任何問題，不管是工作前找工作時、開始工作後，只要覺得不
公平、不合理或怪怪的都可以找身邊的人詢問或陪同，並且練習自己能將事情說清
楚，才能守護自己的工作權利！

→教師提問：可以找哪些人幫忙呢？

  就業服務人員、家人、老師、同事、朋友。

綜合活動

搭配 PPT 第 9-18 頁

事件一：沒有薪水，工作契約上說薪水每月發放，但因為沒有做滿一個月，所以
沒有拿到任何薪水，這樣合理嗎？

事件二：勞保職災給付，公司表示這個意外不是在上班期間發生的，所以沒有辦
法以職災作為申請勞保給付，這樣合理嗎？

事件三：保投保，公司說我才剛來上班，就算簽約了，但算是試用期，所以沒有
幫我保健保，這樣合理嗎？

事件四：公司說因為行政人員漏掉了，雖有反應，但因為是事後反應，所以先前
的退休金無法補償，這樣合理嗎？
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「工作權利的申訴管道」學習單 

一、  申訴管道

我可以先找____________________詢問，

如果不行解決， 我可以再問____________________，

最後都不知道如何解決， 我可以打給____________________請求協助。 

二、  申訴怎麼說

班級 :___________  座號 :____  姓名 :______________

・你覺得有問題嗎?   □ 有   □ 沒有

・ 該怎麼說好呢?

我發現__________________________________________________________，

我覺得__________________________________________________________，

________________________________________________________________。

不知道如何解決

ㇸ䙣䏥
ㇸ妡⽾
媲┶婙⿵溣徍Ƣ

Ə
Ə

有解決方法

★提示小卡： 

ㇸ䙣䏥
ㇸ妡⽾
ㇸⷳ㜂

Ə
Ə
˛

練習題：

勞力士簽約時看到薪水的部分是「試用期第一個月時薪135元，正式工作後

為每小時140元。」
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