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【主題：「孕育未來」研討會 產官學攜手營造友善家庭職場文化】 

【臺北報導】孩子？家人？工作？該如何平衡家庭生活與職涯是許多人共

同經歷的艱難挑戰，臺北市蔣萬安市長、勞動局高寶華局長、教育局湯志民

局長及民政局陳永德局長出席「孕育未來研討會－友善育兒職場與家庭教

育」，展現市府對友善育兒環境的重視。 

    本次研討會將促進產官學三方合作，共同探討如何營造友善的家庭職

場文化，以支持員工在事業與家庭生活之間的平衡，這種合作是關鍵的，需

要企業、政府和學術界的共同努力。 

   活動前段以「面對少子女化危機，如何打造友善職場環境」為主軸，集

結致力推動友善育兒職場之親子天下、默克醫療保健事業體、嘉新企業團、

得人整合資源等企業領袖，分享實踐友善育兒相關措施的寶貴經驗及成功

的案例，包括彈性工作安排、友善育兒津貼、有無設置托兒設施及提供育兒

協助或支持等符合家長需求的支援措施，這些措施有助於提升員工的家庭

生活品質，並進一步提升員工的工作效率及效能，期望在少子化的衝擊下，

透過企業友善家庭的典範，讓家庭成為企業人才的重要支持。現場並由勞動

局高寶華局長分享本市是如何以政策引導、與企業合作，完善友善育兒職場

的實施和執行。 

   活動並以「如何平衡家庭生活與工作，強化親職教育」為題，由教育局

湯志民局長、曾獻瑩市議員及愛盟家庭文教基金會鄒開蓮董事共同研討學

校怎麼跟家長合作，以及親職教育的重要性，過程中更請臺北市國小、國中、



高中及高職學生家長會聯合會的家長代表實際分享協助親師溝通的成功案

例，湯局長表示：「家庭教育是社會教育的基礎，當親師生互動密切、彼此

熟悉，家長與教師日常溝通的管道是暢通且頻繁的，孩子教育的問題就容易

達成共識。」 

   今年適逢聯合國公佈515國際家庭日的30週年，蔣市長表示：感謝相關單

位舉辦這麼有意義的活動，期望透過本次研討會的交流，能夠凝聚政府、企

業、學校、民間單位的共識，一起合作以具體行動讓員工在職涯與家庭間有

更多的選擇與彈性，更貼近家長的教養需求，達到兼顧陪伴子女與工作的平

衡，讓臺北市成為友善育兒的城市！ 


