
臺北市政府研究發展考核委員會 107 年度大事紀要

日期 大事紀要 

107.01-12 月 辦理本府電話服務禮貌測試。 

107.01.01 啟用「反映公務相關意見系統」。 

107.01.08 配合辦理監察院 106 年度第 2 次巡察作業。 

107.01.12 與公訓處合作辦理「精實管理專案第 2 梯次期中報告發表會」。（發表機關

包含研考會、交通局、消防局、翡管局、社會局等，參訓人數計 91 人） 

107.01.18 強化市府與市大交流合作案第 3 次工作會議 

107.01.18-01.19 與公訓處合作辦理 107 年度第 1 期「精實改善專案工作坊」。（參訓機關包

含臺北捷運公司、資訊局、主計處、人事處、政風處、警察局、教育局、研

考會等，計 46 人參訓） 

107.02.07 函頒修訂「臺北市政府推動公文處理成效檢核輔導作業」。 

107.02.13 函頒「本府各機關 107 年度公文處理成效檢核輔導作業規劃」。 

107.02.09 函頒修訂「臺北市政府提升服務品質執行計畫」。 

107.02.14 本府公共工程中程計畫(106 至 109 年度)年度滾動修正作業簽府核定。 

107.02.21 函頒修訂「臺北市政府各機關員工開放及運用政府資料獎勵計畫」。 

107.02.22 本府公共工程中程計畫(106 至 109 年度) 公告於本會網站並函頒本府各一級機

關與相關二級機關。 

107.02.23 召開本會 107 年度第 1 次「性別平等專案小組會議」。 

107.02.27 函頒修訂「臺北市政府績優研考人員獎勵要點」。 

107.03 月 辦理本府為民服務工作不定期現場考核。 

107.03.01 與公訓處合作辦理「精實管理專案第 2 梯次期末報告發表會」。（發表機關

包含研考會、交通局、消防局、翡管局、社會局，參訓人數計 99 人） 

107.03.01 與公訓處合作辦理「精實管理專案第 3、4 梯次期中報告發表會」。（發表機

關包含環保局、都發局、原民會、兵役局、秘書處、文化局、觀傳局、公訓

處、體育局、都委會、民政局、捷運局、客委會、工務局，參訓人數計 104

人） 

107.03.26 召開本會 107 年度第 1 次「研考委員會議」。 

107.03.29 臺北市青年事務委員會第 13 次大會。 

107.03.29 107 年第一季「臺北市政府公民參與委員會」 

107.03.29 國家發展委員會辦理第 1 屆「政府服務獎」實地評審-臺北市動產質借處。 

107.03.26-11.19 本府參獎政府服務獎輔導作業。 

107.04.10 本府 106 年績優研考人員頒獎典禮。 

107.04.16 與公訓處合作辦理「精實管理專案第 3、4 梯次期末報告發表會」。（發表機

關包含環保局、都發局、原民會、兵役局、秘書處、文化局、觀傳局、公訓

處、體育局、都委會、民政局、捷運局、客委會、工務局，參訓人數計 111

人） 

107.04.12 國家發展委員會辦理第 1 屆「政府服務獎」實地評審-臺北市立聯合醫院。 

107.04.18 函頒修訂「臺北市政府所屬各機關研考作業品質加強措施應行注意事項」。 



 

107.04.18-04.23 辦理上半年二級機關公文不定期抽查輔導。 

107.04.23 強化市府與市大交流合作案第 4 次工作會議 

107.04.26 與公訓處合作辦理「精實管理專案第 5 梯次期中報告發表會」。（發表機關

包含臺北捷運公司、資訊局、主計處、人事處、政風處、警察局、教育局

等，參訓人數計 54 人） 

107.04.30-05.03 辦理 107 年度文書處理講習（第 1-4 期）。 

107.05.01 召開 107 年度本府「1999 臺北市民當家熱線」派工業務檢討會 

107.05.01-08.14 辦理「臺北市政府各機關員工開放及運用政府資料」徵件及評獎作業。 

107.05.04 2 次函頒修正「臺北市政府網路投票作業要點」及標準作業程序書。 

107.05.15 第 1988 次市政會議辦理第 2 梯次 5 個精實管理優良改善團隊頒獎，並安排研

考會及翡管局進行成果分享。 

107.05.21-05.24 辦理本府所屬機關專案案件公文抽查。 

107.05.22 配合辦理監察院 106 年度第 3 次巡察作業。 

107.05.25 派員參加台灣精實醫務管理學會辦理之「亞洲第一屆精實醫療國際高峰會暨

研討會」，增加精實管理實務交流；另本會王主委受邀發表專題演講，分享

本市推動精實管理之成功經驗。 

107.05.29 本府 106 年優良政府出版品頒獎典禮。 

107.05.30 本府創意提案競賽初審會議。 

107.06.11 辦理研考一條鞭研習營。 

107.6.11-6.22 辦理 107 年首長互評 

107.06.19 第 1993 次市政會議辦理第 3、4 梯次 14 個精實管理優良改善團隊頒獎，並安

排秘書處、都發局、民政局、體育局及工務局進行成果分享 

107.06.25 107 年第二季「臺北市政府公民參與委員會」 

107.06.25 公訓處辦理「精實管理專案第 5 梯次期末報告發表會」。（發表機關包含臺

北捷運公司、資訊局、主計處、人事處、政風處、警察局、教育局等，參訓

人數計 63 人） 

107.06.25 針對第 1993 次市政會議市長裁指示事項，衛生局黃局長邀衛生局、研考會、

公訓處及本專案合作之精實管理訓練團隊召開「臺北市政府擴大推動精實管

理專案推動會議」，研商後續推動計畫，會議決議 107 年底前規劃辦理精實

管理成果觀摩會。 

107.06.25 國家發展委員會辦理第 1 屆「政府服務獎」頒獎典禮-本市動質處、北市聯醫

接受頒獎。 

107.06.27 臺北市青年事務委員會第 14 次大會。 

107.06.26 召開本會 107 年度第 2 次「性別平等專案小組會議」。 

107.06.29 召開本會 107 年度第 2 次「研考委員會議」。 

107.07.06 為籌備精實管理成果觀摩會相關事宜，本會、公訓處、衛生局及本專案合作

之精實管理訓練團隊等，召開「臺北市政府『第一屆精實管理成果觀摩會』

工作小組第 1 次會議」。 

107.07.23 強化市府與市大交流合作案第 5 次工作會議 

107.07.25-07.27 本府創意提案競賽複審會議。 

107.7.30 本會、公訓處、衛生局及本專案合作之精實管理訓練團隊等，召開「臺北市

政府『第一屆精實管理成果觀摩會』工作小組第 2 次會議」。 



 

107.07.31 本會與公訓處共同辦理「精實管理推廣研習班」。(為向下擴散精實學習成

效，本次參訓對象以 12 個區公所與二級機關為主，計 115 人) 

107.08.10 本府創意提案競賽複審結果專案簽陳。 

107.08.10 函頒修正「獎勵研究報告運用臺北市政府資料作業要點」。 

107.08.14 第 2001 次市政會議辦理第 5 梯次 7 個精實管理優良改善團隊頒獎，並安排人

事處及主計處進行成果分享。 

107.08.17 辦理研考一條鞭人員座談會。 

107.08.22 本會、公訓處、衛生局及本專案合作之精實管理訓練團隊等，召開「臺北市

政府『第一屆精實管理成果觀摩會』工作小組第 3 次會議」。 

107.07.27 本府 108 年度施政計畫草案函送臺北市議會審議。 

107.09.01-12.26 辦理 107 年度「獎勵研究報告運用臺北市政府資料」徵件及評獎作業。 

107.09.11 函頒修訂「臺北市政府所屬各機關研考作業品質加強措施應行注意事項」。 

107.09.17 107 年第三季「臺北市政府公民參與委員會」 

107.09.19 函頒修訂「臺北市政府績優研考人員獎勵要點」。 

107.09.21 修正及函頒 1999 臺北市民當家熱線服務實施計畫 

107.09.27 臺北市青年事務委員會第 15 次大會。 

107.10.03 召開本會 107 年度第 3 次「研考委員會議」。 

107.10.08 首長 90 秒影片發佈(行銷 HELLO TAIPEI)。 

107.10.08 配合辦理監察院 107 年度第 1 次巡察作業。 

107.10.17 本會、公訓處、衛生局及本專案合作之精實管理訓練團隊等，召開「第一屆

精實管理成果觀摩會」預檢會議，針對各項工作與場地逐一實地勘查及測

試，確保觀摩會進行順暢。 

107.10.17 勞動部頒發金展獎之身心障礙者績優單位「優良事蹟獎」。 

107.10.19 臺北市政府為全國第一個跨機關推動精實管理之政府機關，為由內而外推廣

精實文化，由本會、公訓處、衛生局同合作，創全國之先，首度舉辦「臺北

市政府第一屆精實管理成果觀摩會」，觀摩會除調訓本府一級機關首長及同

仁參加，另邀請中央機關與各縣市政府派員共襄盛舉，報名參加者逾 700 人

次，新聞媒體露出 6 則。  

107.10.22 辦理研考一條鞭研習營。 

107.10.23-10.26 辦理下半年二級機關公文不定期抽查輔導。 

107.10.25 召開本會 107 年度第 3 次「性別平等專案小組會議」。 

107.11.02 本府 108 年度施政計畫正式版函送臺北市議會。 

107.11.12 強化市府與市大交流合作案第 6 次工作會議。 

107.11.15 函發各機關研考一條鞭人員 107 年度執行成效。 

107.11.19-11.23 辦理本府所屬機關專案案件公文抽查。 

107.12.11-12.17 辦理 107 年度「研考類一條鞭人員滿意度調查」。 

107.12.11 107 年第四季「臺北市政府公民參與委員會」 

107.12.14 臺北市青年事務委員會第 16 次大會。 

107.12.15 107 年度 1999 話務中心異地備援演練 

107.12.17 召開本會 107 年度第 4 次「研考委員會議」。 

107.12.20 1999 臺北市民當家熱線以「臺北市環保議題市民反映與處理機制」為主題參

與 2018 臺北上海城市論壇之環保與市民服務分論壇 

107.12.24 公布本府員工滿意度調查報告。 


