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107 年臺北市職能發展學院大事紀要 

1 月       

3 日      與黎明技術學院合作辦理之「配管管路技術工程」於 1 月 3 日開訓，

訓練時數 200 小時，參與學員 25 位，藉由職場職能導向訓練，結合學

校教育與各大企業產學訓合作，協助即將投入職場之在學青年加強就

業職能穩定就業，於 2 月 6 日結訓。 

 

5 日      辦理「2018 中韓國際洋服技術研討會」：為協助推廣西服產業，本學

院與中華民國洋服同業總會合辦「2018 中韓國際洋服技術研討會」，

以提升服裝職類層次及國際技術交流，並由總會邀請韓國訂製洋服協

會會員共同參與。活動於 1 月 5 日上午 8:00 至下午 18:00 於本學院綜

合教學大樓 5 樓舉行,會中由中、韓各派 3 組選手參加(每組 3-4 人)。 

 

9 日      承辦 106 年度第 3 梯次全國技術士技能檢定，共 14 項職類，至 3 月

21 日止。 

 

15 日     與開南商工、協和工商、開明商工、東泰高中等四校合作辦理之「高

職汽車修護人才專精班」於 1 月 15 日開訓，2 月 14 日結訓，訓練時

數 184 小時，訓練 27 人，讓願意學習技術之高工職學校汽車科高三學

生，提昇技職知識和職能，於畢業後，依其意願繼續升學或直接投入

職場安定就業，有效連接升學與就業市場。 

 

16 日     107 年承接勞動部勞動力發展署「照顧服務員專班訓練計畫」，於 1 月

16 日召開審查會議，核定通過辦理 24 班照顧服務員專班。 

2 月 

1-2 日    辦理「春節前夕關懷長者活動」：為了讓學院與附近社區居民有更多

元且深入之互動，本組結合訓練資源，將學員實作成果(如：養生饅

頭、堅果蛋糕、芝麻薄餅及手作環保袋等)，於年節前夕用於關懷附

近社區獨居長者，以回饋里鄰，彰顯學院價值。本次活動計拜訪學

院附近三玉里、岩山里、天福里、東山里、芝山里等 5 個里，拜訪

家戶約 67 戶。 

 

5 日      與東南科技大學合作「網路與通訊工程技師職能發展方案」開訓，

總計 1,600 小時訓練，培訓專業技術人員，提供產業所需人力。 

 

21 日     承辦 107 年度第 1 梯次學員專案檢定，共 4 項職類，至 3 月 6 日止。 

 

22 日     與惇敘工商合作辦理「汽車板噴修護班」課程，為以就業導向為目

標，提供高職學員學習技能，培養汽車板噴技術人力。本課程自 2

月 22 日開訓，5 月 31 日結訓，總計 320 小時，訓練 21 人。  
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26 日     為使技職教育向下紮根，本學院與三重商工合作針對高職進修部一年

級學生辦理「汽車板金修護班」、「車輛塗裝技術班」於 2 月 26 日開

訓，進行 240 小時的訓練，學生於高一於本學院學習二種技能並輔導

考取證照，高二時輔導就業，利用白天上班、夜間進修完成其學業，

同時累積工作經驗，提升學員職場定著度，提供產業所需人力，有效

連接升學與就業市場。 

 

          召開「107 年度職能分析案-電腦化會計實務」事前規劃審查會議。 

 

3 月 

1 日      承辦 107 年度第 9 梯次學員專案檢定，共 1 項職類，至 3 月 2 日止。 

 

2 日      本學院與臺北科技大學合作辦理之「車輛工程產業人才方案」汽車實

習課程於 3 月 2 日開訓，共 25 位學員進行 64 小時的訓練，讓學員提

昇技職知識和職能，於畢業後，依其意願繼續升學或直接投入職場安

定就業，有效連接升學與就業市場。 

 

13 日     與內政部消防署合辦之「火災原因調查鑑定訓練」於 3 月 13 日舉辦，

訓練人數 55 人。 

 

          承辦 107 年度第 1 梯次即測即評及發證檢定，共 8 項職類，至 4 月 

  11 日止。 

 

舉辦院內「107 年線上職能評量報表解讀」教育訓練。 

 

21 日     承辦 107 年度第 2 梯次學員專案檢定，共 3 項職類，至 4 月 24 日止。 

 

31 日     與國際富豪汽車股份有限公司合作辦理 Volvo VISTA 2018 全國服務

廠「車身維修技能競賽」，參加競賽的 10 位技師分為 5 組，以團體積

分賽方式競技，獲勝的一組代表台灣 Volvo 至瑞典參加世界大賽。 

 

4 月 

11 日     與財團法人台北市基督教教會聯合會合作辦理「汽車技術基礎職能」

體驗營於 4 月 11 日開辦，訓練時數 4 小時，6 人參訓。本課程為乘

風少年學園之「未升學未就業青少年體驗方案」職業探索課程之一，

希望透過職能體驗，幫助少年自我認識及對於職類的了解，進而發

展職業興趣，提昇少年就業率。  

 

    12 日      辦理「2018 全國洋服裁剪公開賽暨韓國第 27 屆亞盟年會國手選拔 

              賽」本學院於 4 月 12 日(四)與中華民國洋服同業總會合作辦理「2018 

              全國洋服裁剪公開賽暨韓國第 27 屆亞盟年會國手選拔賽」，本次賽 

              事分為動態的男裝剪裁比賽及靜態比賽，男裝剪裁比賽每組二人， 
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             參賽計有 11 組選手；賽後金牌由「商奇肆設計」-曾烽哲、曾上芳 

             選手獲得。靜態比賽則分為三類組別，分別為上班服組、創意組、 

             禮服組進行評比。 

 

    19 日     辦理「失智路上˙友善守護－失智症老人守護天使」長期照顧系列 

             講座：為協助家庭照顧者或一般民眾具備基礎長照及健康知識， 

         讓有需要的民眾能夠輕鬆學習到多元化的長照及健康知識。本學 

             院於 4 月 19 日(四)下午 14 時至 16 時，假本學院綜合教學大樓 3 

             樓視聽教室，辦理長期照顧系列講座「失智路上˙友善守護－失 

             智症老人守護天使」。本次講座邀請黃庭偉社工師(老人福利推動 

             聯盟失智症老人守護天使講師)，參與對象為對此議題有興趣之一 

             般大眾，參與人數約 60 人。 

 

   26-28 日   107 年第 48 屆全國技能競賽北區分區技能競賽(4 月 26 日至 4 月 28 

             日)承辦汽車板金(打型板金) 1 項職類。 

             第 48 屆全國技能競賽北區分區技能競賽，學院推派 21 位選手參加  

             4 項職類，囊括 13 獎項，獲得 3 金 3 銀 2 銅 2 優勝 3 佳作之佳績。 

             包含汽車板金(打型板金)金牌林郅祐、銀牌陳皇溢、銅牌朱南旗、優 

             勝洪郅強 (培訓老師：朱怡鳳)；資訊與網路技術銅牌蔡允宸、優勝 

             黃竣揮、佳作林志興(培訓老師：吳佳迪)；機器人金牌田祖恩、黃喬 

             培、銀牌李宇翔、王昱崴、佳作李沅鎧、林普賢(培訓老師：吳佳迪)， 

             優勝以上選手將於 8 月 6 日代表臺北市參加全國技能競賽。 

 

    5 月 

    15 日     承辦 107 年度第 3 梯次學員專案檢定，共 5 項職類，至 6 月 12 日止。 

 

    22 日     辦理「強筋健骨˙告別痠痛－肌肉骨骼傷害預防」長期照顧系列 

             講座：為協助家庭照顧者或一般民眾具備基礎長照及健康知識， 

             讓有需要的民眾能夠輕鬆學習到多元化的長照及健康知識。本學院 

             於 5 月 22 日(二)下午 14 時至 17 時，假本學院綜合大樓 3 樓視聽教室， 

             辦理長期照顧系列講座「強筋健骨˙告別痠痛－肌肉骨骼傷害預 

             防」。邀請前台大醫院北護分院曾致傑物理治療師擔任講師，參與 

             對象為對此議題有興趣之一般大眾，參與人數約 60 人。 

   

    26 日    本學院產學訓專班「網路工程技師班」學員參與「2018 全國機器人大 

             賽」，榮獲 3 隊季軍，1 隊佳作之殊榮。 

  

    29 日    承辦 107 年度第 2 梯次即測即評及發證檢定，共 9 項職類，至 7 月 16 

            日止。 
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    6 月 

    8 日     辦理「養生料理及中式餐飲課程座談會」：為了解養生料理及中式餐 

            飲發展趨勢，於 6 月 8 日(周五)下午 15 時至 17 時假本學院綜合大樓 

            9 樓會議辦理「養生料理及中式餐飲課程座談會」，本次會議邀請餐 

            飲相關領域之學者、專家希望透過座談會的方式，分享實務經驗並賜 

            卓見，以為本學院規劃相關業務之參考。 

 

19 日    承辦 107 年度第 4 梯次學員專案檢定，共 4 項職類，至 7 月 9 日。 

 

    21 日    辦理長期照顧系列講座「強筋健骨˙告別痠痛－肌肉骨骼傷害預防」： 

            為協助家庭照顧者或一般民眾具備基礎長照及健康知識，讓有需要的 

            民眾能夠輕鬆學習到多元化的長照及健康知識。本學院於 6 月 21 日  

            (四)下午 14 時至 16 時，假本學院行政大樓 2 樓簡報室，辦理長期照顧 

            系列講座「長照來襲，你做好準備了嗎？提升家庭長照戰備力」。邀 

            請中華民國家庭照顧者關懷總會張筱嬋副主任擔任講師，參與對象為 

            對此議題有興趣之一般大眾，參與人數約 60 人。 

 

        承辦 107 年度第 1 梯次全國技術士技能檢定，共 3 項職類，至 7 月 31 

        日止。 

 

7 月 

2-6 日    辦理「107 年青年職場體驗營」課程：本群組為協助青年職涯探索 

         對於職業類別有更深刻的認知，以利未來就業方向。於 7 月 2 日至 7 

         月 6 日辦理「靜物商品輕鬆拍」等 5 班課程，參訓人數 68 人。 

 

4 日     承辦 107 年度第 5 梯次學員專案檢定，共 5 項職類，至 8 月 3 日止。 

 

         與東南科技大學合作之「網路與通訊工程技師職能發展方案」第一階 

         段於 7 月 6 日訓練結束，完成 800 小時訓練。 

 

7 日     「網路與通訊工程技師職能發展學程」下學期開訓，訓練期間自 7 月 

         26 日起至 12 月 14 日止(共 800 小時)，參訓人數 17 人。 

 

9 日      為提供青年在就學階段加強對自我的探索與認知，結合職業訓練及

企業參訪活動推出「汽車噴漆職業潛能試探班」，透過專業實務操作

課程激發學習興趣與發掘自我潛能，同時建立正確職業態度與價值

觀，讓高職畢業生無論是要投入職場就業或升學科系的選擇，都能

做出最適合的生涯規劃。 

 

12 日     107 年承接勞動部勞動力發展署「照顧服務員專班訓練計畫」，於 107
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年 7 月 12 日召開照顧服務員第二次審查會，核定通過本府衛生局、

國軍退除役官兵輔導委員會臺北市榮民服務處自籌經費 4 個班，預

訓人數 180 人。 

 

20 日     本學院產學訓專班「網路工程技師班」學員參與「2018 亞洲智慧型機

器人大賽」，共計 8 隊 23 人參賽，榮獲 1 隊冠軍、2 隊亞軍、1 隊季軍

及 4 隊佳作之殊榮。 

 

27 日     辦理第 48 屆全國技能競賽選手加油打氣茶會。 

 

8 月 

 

6-10 日     第 48 屆全國技能競賽暨第 45 屆國際技能競賽(8 月 6 日至 8 月 10

日)2 職類獲得 1 金 1 銀 1 銅 1 佳作。汽車板金(打型板金)：金牌陳

皇溢、銀牌朱南旗、銅牌林郅祐(指導老師：朱怡鳳)；資訊與網路

技術：佳作蔡允宸(指導老師：吳佳廸)。 

15 日      辦理「107 年青年職場體驗營」課程：本群組為協助青年職涯探索

對於職業類別有更深刻的認知，以利未來就業方向。於 8 月 15 日

及 8 月 17 日辦理「輕旅行後背包車縫製作」等 2 班課程，參訓人

數 27 人。 

 

21 日      承辦 107 年度第 3 梯次即測即評及發證檢定，共 5 項職類，至 9 月

21 日止。 

 

29 日      承辦 107 年度第 6 梯次學員專案檢定，共 4 項職類，至 9 月 27 日止。 

 

30 日      召開「107 年度 ICT 加值培育暨產業發展趨勢研討會」，會中邀請台

灣區電信工程工業同業公會教育訓練委員會委員、邁克兄弟科技股

份有限公司執行長、昱崴科技負責人、財團法人資訊工業策進會工

程師、淡江大學電機系教授及文化大學電機系教授等相關產業、學

界專家，就資通訊相關職類未來發展方向及課程規劃提供意見，作

為未來本學院辦理相關業務參考。 
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           辦理 107 年虛擬及擴增實境產業應用座談暨委外承訓單位履約宣

導說明會。 

9 月 

10 日      為有效提高技職學生知識和職能，協助連接升學與就業市場，與世

界高中、協和高中、開明工商、東泰高中等四校，合辦「高職汽車

修護人才養成班」學訓合作課程，自 9 月 10 日開訓，12 月 26 日結

訓，共培育 30 名願意學習技術的汽車科高三學生，提供獲得一技之

長的管道，於畢業後，直接投入職場安定就業。  

 

17 日     藉由職場職能導向，結合學校教育，協助即將投入職場之在學青年

加強就業職能穩定就業。黎明技術學院合作辦理「電機工程班」學

訓課程。自 9 月 17 日開訓，12 月 21 日結訓，總計 544 小時，訓練

人數 26 人。培養科技大學學生，發揮學校學科理論，搭配職能發展，

使學員學術兼備，成為電機工程服務產業重要人力資源。  

 

20 日      為因應目前車輛售後服務產業中高階專業人力不足，與台北城市科

技大學合作「汽車實習學分班」及「職前養成班」學訓合作課程。

自 9 月 20 日起，至 108 年 5 月 30 日為止，總計 472 小時，訓練人數

25 人，結訓前輔導汽車修護乙級證照，大四同學畢業即就業縮短學

用落差，培育汽車相關產業中高階人力資源。 

 

21 日     辦理「大型重型機車修護職類座談會議」邀請機車產業之公會理事、

業界人士，就重型機車發展趨勢及工業技術職類未來發展方向與課

程規劃提供意見，以供日後辦理相關業務參考。 

 

28 日     高齡化社會來臨，為因應衍生出來的照護需求，臺北市職能發展學

院開辦多元化訓練課程，有職能培育、進修訓練並推動產訓合作方

案。透過 107 年 9 月 28 日「職能給力，樂齡活力」107 年銀髮產業

職業訓練成果展，讓社會大眾關注銀髮議題，了解銀髮產業，營造

銀髮友善之環境，創銀髮產業人才培育之先驅。 

 

10 月 

2 日      本學院組成工作小組通力合作，於 10 月 2 日完成人才發展品質管理 

          系統(TTQS)評核，爭取佳績。 

 

4 日      第 45 屆國際技能競賽第 2 階段國手選拔賽訂於 107 年 10 月 4 日(星  

          期四)至 107 年 10 月 6 日(星期六)假勞動部勞動力發展署中彰投分署

       辦理。本學院培訓之參賽選手計有資通訊群組與工業技術群組計 2    

          名，分別為資訊與網路技術職類選手王勻芊及汽車板金(打型板金)  
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          職類選手朱南旗。 

 

8 日       明年(108 年)第 45 屆國際技能競賽將於俄羅斯喀山（Kazan）舉行，  

          學院汽車板金(打型板金)培育正取國手顏翔昱代表台灣參賽。 

           

          承辦 107 年度第 7 梯次學員專案檢定，共 2 項職類，至 10 月 11 日  

          止。 

 

14 日     承辦 107 年度第 2 梯次全國技術士技能檢定，共 2 項職類，至 10 月 

         27 日止。 

 

16 日     承辦 107 年度第 4 梯次即測即評及發證檢定，共 5 項職類，至 11 月 

         19 日止 

 

19 日     辦理「美國亞特蘭大亞裔餐飲業界參訪暨座談會」：本群組於 10 月

19 日(五)，辦理「美國亞特蘭大亞裔餐飲業界 參訪暨座談會」本次

活動係由中餐外聘講師宋瓊宏老師引薦亞特蘭大亞裔餐飲業界人士

計 23 名至本學院參訪，並邀請本學院中餐、烘焙及西餐學員約 30

名一同參與座談會，進行業界交流並提供就業機會給結訓學員。 

 

20 日     本學院產學訓專班「網路工程技師班」學員參與「2018 全能機器人

國際邀請賽」機器人飆創意軌道賽及機器人聲東擊西兩項目，共計 5

隊 17 人參賽，榮獲 2 隊第一名、1 隊第 2 名、1 隊第 3 名及 1 隊佳

作殊榮。 

 

25 日     為加強學院同仁簡報技巧，於 10 月 25 日(四)及 11 月 1 日(四)，辦理

簡報技巧課程，分為上午場次(09:30-11:00)及下午場次(14:00-16:00)，

每 1 場共計 4 小時，地點為綜合教學大樓 7 樓 H704 電腦教室，參加

對象為學院行政同仁及聘用助理研究員，以提升行政同仁在公務簡

報上的工作能力。 

 

          辦理臺北市會展產業座談會暨 108 年度委外職能培育、進修訓練招 

          標宣導說明會。 

 

31 日      107 年度數位教材錄製，共計 12 門課程於臺北 e 大上架。 

 

11 月 

28 日     召開「資訊服務專業人才培育暨需求趨勢研討會」，邀請相關產業、

學界專家，就資通訊相關職類未來發展方向及課程規劃提供意見，

作為未來本學院辦理相關業務參考。 


