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102年臺北市職能發展學院大事紀 

1月 

1日      「臺北市勞工局職業訓練中心」正式改制為「臺北市職能發展學院」，   

組織改制後提供民眾更優質的服務，從過去單一的技能訓練到多元

的職能培育，讓勞工不僅增進技能知識，亦了解職涯階梯，進而擴

展己身之職涯地圖，以營造更完善之育才體系。 

 

14日     本學院榮獲行政院勞工委員會職業訓練局「101年度國家訓練品質評   

          核系統評核-訓練機構版銀牌」，由局長代表於第1714次市政會議獻  

          獎。 

 

15日     本學院深耕為民服務，志在提升為民服務品質，於102年1月獲頒101年度

政府服務品質獎優等獎。 

 

23日     本學院辦理102年度「年關臨時工作專案」，本專案接受協助辦理人數共

20人(身分別為遊民)，工作期間從1月23日至2月5日止，共計10日。 

 

30日     東南科技大學校長暨一級主管蒞臨本學院參訪及討論「網路與通訊工程

技師職能發展學程方案」。 

 

31日     本學院為協助青年就業，與國立臺北科技大學及各大汽車業者合作辦理

「臺北市車輛工程技師職能發展方案」，並於1月31日上午10時假臺北

市職能發展學院辦理「車輛及器材受贈儀式暨好運高照茶會」，由臺

北市長郝龍斌及教育部共同見證產官學合作訓練的里程碑，並邀請

郝市長及由本學院培育並獲得2012年臺北國際牛肉麵節-清燉組冠軍

的年輕廚王張進安一同製作應景的五行養生發糕，張進安於「好運

糕照」茶敘中分享成功的心路歷程，並與郝市長一同製作應景的五

行養生發糕。 

 

2月 

5日      「年關臨時工作專案」於2月5日圓滿完成，共有19位臨時工參與，總工

時為1479小時。 

       行政院勞工委員會職業訓練局林三貴局長一行等6人參訪臺北市職能發

展學院，與本院就職能培育進行業務交流。 
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3月   

1日 本學院與臺北市公共運輸處合辦「大客車駕駛員培訓班」開訓，訓

練期間自3月1日起至5月10日止(共305小時)，參訓人數14人。合作廠

商計有大都會客運、首都客運、臺北汽車客運、中興大業巴士、指

南汽車客運、光華巴士、淡水客運、新北汽車客運及東南汽車客運

等9家。經過2個月的培訓課程（專業訓練主要在交通部公路總局公

路人員訓練所考取職業大客車證照，學科訓練有交通安全相關法規

等及職場實習等內容），受訓成績通過即可順利就業。 

 

7日      與本學院合作之東南科技大學校長暨電資學院院長，至教育部技職司報

告「網路與通訊工程技師職能發展學程方案」。 

 

20日     東南科技大學教務會議通過「網路與通訊工程技師職能發展學程方案」

學位學程應修學分表（網路與通訊工程產學訓學位學程應修學分

表）。 

 

26日     本學院辦理2013世界巧克力大師賽亞太地區選拔賽歡迎會：為提升烘焙

職類技能層次，特與台北市糕餅商業同業公會合作辦理「2013世界巧

克力大師賽亞太地區選拔賽之移地訓練」，以便參賽選手了解競賽流

程項目，於3月28日到29日舉行的正式賽中能有傑出的表現。移地訓

練結束前於26日下午2點假本院舉行歡迎茶會，以為各國參賽選手加

油打氣。 

 

4月 

1日      為提升本學院整體公文處理效能及品質，舉辦公文處理競賽（競賽日

期：102年4月1日至8月9日，共10次測驗），另為維護本院辦公室空間

及環境整潔，落實節約能源措施，以及增進為民服務績效，提升本

院服務品質，特辦理環境評比競賽(辦理期間：每年4月至9月)，並與

公文競賽合併計算成績。 

 

11日     本學院參加臺北市政府服務品質獎評審。 

 

13日     東南科技大學電資學院院長率電子系老師到本學院討論「網路與通訊工

程技師職能發展學程方案」執行會議。 

15日     辦理「2013保虹國際盃台灣廚藝選拔賽」：為鼓勵台灣區西餐專業廚師

們具國際西餐視野及激盪運用專業技能開創廚藝潛能，由聯馥食品
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股份有限公司與臺北市職能發展學院合辦「2013保虹國際盃台灣廚藝

選拔賽」本次廚藝競賽由臺北市職能發展學院提供參賽選手最專業

的競賽場地，以便選手們相互學習較勁，不斷提升臺灣西餐廚藝產

業創新的行動力！ 

 

18日     本學院於4月18至19日首度辦理原住民族研習語言活動，邀請柳春蘭小姐

擔任講座，增進同仁對原住民族文化之認識。 

 

22日 臺北市職能發展學院與美商3M 臺灣子公司合作辦理「隔熱紙貼膜技

師班」，於22日開訓，並於4月24日舉辦開訓記者會。美商3M 身為隔

熱紙產業的龍頭，除了極高市佔率之外，其所擁有生產、研發與行

銷能力，更能將隔熱紙專業知識與施工技巧有系統的整理，透過與

政府公部門的結合，提供隔熱紙專業施工人才的職業訓練課程，以

滿足市場對於專業人才的需求，並能創造社會就業率，縮短產訓之

間的落差，為身為良善企業公民善盡一己之力。 

 

      本學院辦理2013全國西服剪裁研討會暨韓國第35屆世盟年會國手選拔

賽：為提升服裝製作職類技能層次，特與中華民國西服同業總會合

作，舉辦「2013全國西服剪裁研討會暨韓國第35屆世盟年會國手選拔

賽」，本次參賽選手都是業界一時之選，獲獎選手將取得代表參加韓

國第35屆世盟年會國際競賽的資格，使臺灣手工的西服業有機會在

國際服裝裁剪及設計舞台上再次發亮發光。 

 

26日     本院與東南科技大學至內湖科技園區/臺北市中小企業輔導服務中心 

         辦理「網路與通訊工程技師職能發展學程方案」方案說明會，公開徵求合

作廠商，以利參訓學員就業與廠商徵才。 

5月 

10日     辦理委外職能培育履約宣導說明會，邀集各承訓單位與會，以提升委外

承訓單位的履約、請款、核銷及津貼申領等行政管理能力，活動約

有100人參加。 

       臺北市職能發展學院推派23位選手參加5月10日至12日第43屆全國技能競

賽北區初賽，5月10日辦理報到，5月11日參與競賽，5月12日頒獎，

汽車板金選手周冠葓、江家彥、高培華、資訊與網路技術選手吳承
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翰、姜尚德、林穎平、汽車噴漆選手謝宇森、圖文傳播設計技術選

手黃于禎，囊括8獎項，獲得2金2銀2銅2優勝。 

 

15日     臺北市政府政風處至本學院進行「機關內部控制能否有效預防貪瀆部

分」稽查。 

 

16日     本學院院長高俊儀率同仁拜會臺北市立體育學院，洽談產學訓合作。 

 

20日     本學院院長高俊儀率資通訊群組吳佳廸老師至勞動局於局務會議進    

         行「網路與通訊工程技師職能發展學程方案」專案報告。 

 

         臺北市政府公務人員訓練處偕同白崇賢顧問至本學院進行102年度卓越服

務品質諮詢輔導洽談會。 

 

6月 

1日 本學院於6月1日至3日辦理第42屆國際技能競賽汽車板金（打型板

金）職類國手模擬測驗，瞭解汽車板金（打型板金）職類訓練成

效。 

4日       臺北市立體育學院等14人參訪臺北市職能發展學院，與本院就職能培育

及合作開班進行業務交流。 

 

5日      臺北市政府勞動局、臺北市職能發展學院、教育部技職司、東南科 

技大學、台灣區電信公會、台北市電器公會，及簽署意向書之合作

事業單位於臺北市政府勞動局501會議室共同辦理「網路與通訊工程

技師職能發展學程方案」簽署備忘錄記者會。 

 

6日       甘比亞農業部長歐文斯(Solomon Owens)乙行6人參訪臺北市職能發 

展學院。外賓透過欣賞1樓展示館所陳列展示的學員作品，以及參 

觀訓練場，了解學員實習上課的情形，從中就兩國的職業訓練業務 

交換意見、進行交流。 

 

17日     東南科技大學電資學院校內公告辦理「網路與通訊工程技師職能發 

展學程方案」學程招生甄選簡章。 
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21日      大陸地區配偶團體就業研習班等11人參訪臺北市職能發展學院，藉由參

訪本院協助該班學員認識並瞭解職能培育課程。 

 

29日     本學院於東南科技大學電資學院辦理「網路與通訊工程技師職能發 

展學程方案」招生甄選作業。 

 

7月 

2日      本學院於7月2日正式成立臉書粉絲專頁，藉由網路社群平台的分享及傳

播，達到學院網路宣傳效果。 

 

4日      本學院於東南科技大學公告「網路與通訊工程技師職能發展學程方  

案」招生錄取名單。 

 

8日 第42屆國際技能競賽於德國萊比錫閉幕，本學院推派選手紀凱倫榮

獲汽車板金職類銀牌。 

 

          本學院「101年度建物結構補強、修繕暨防漏工程」採購案於7月8日順利

由捷友營造股份有限公司以3,108萬元得標。 

 

9日 臺北市職能發展學院與臺北市公共運輸處合辦「大客車駕駛員培訓

班」開訓，訓練期間自7月9日起至9月10日止(共343小時)，參訓人數9

人。合作廠商計有三重客運、大都會客運、首都客運、臺北汽車客

運、中興大業巴士、指南汽車客運、光華巴士、淡水客運、新北汽

車客運及東南汽車客運等9家。經過2個月的培訓課程（專業訓練主

要在交通部公路總局公路人員訓練所考取職業大客車證照，學科訓

練有交通安全相關法規等及職場實習等內容），受訓成績通過即可順

利就業。 

20日 本學院為協助高中職學生瞭解職涯興趣，於7月20日至21日辦理配管

工程職能開發課程，提供多元化的職場專業技能體驗，觸發未來職

業探索，參與人數計30人。 
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22日     本學院於7月22日至24日藉由重新拍攝並製作本學院影片，適時行銷本學

院組織改制後之新風貌及宣達本院業務。 

 

24日     本學院於7月24日至31日辦理「暑期青少年職業體驗活動」，透過職技課

程體驗與職場參訪，提供青少年職業初體驗，增進其對職業的認識

與職涯試探，協助青少年生涯定向。課程包含飲料調製、幸福小點

心、創意商品設計等各2班。每班預計20人，進行時間3小時，總計6

梯次課程共有93人次參加。 

 

29日 本學院為協助高中職學生瞭解職涯興趣，於7月29日至8月2日辦理車

輛工程及車輛板金職能開發課程，提供多元化的職場專業技能體

驗，觸發未來職業探索，2課程參與人數各為84人。 

 

8月 

1日      本學院為協助本府教育局所屬員工勝任廚工職務，特規劃中餐烹調丙級

證照班2班次，分別自8月1日至8月21日及8月26至9月13日辦理，訓

練時數120小時，訓練人數42人。 

 

5日       本學院為協助提升原住民就業技能，與北市府原民會合辦「烘焙丙級證

照班」，該班訓練期間自8月5日至9月6日，共計 200小時，參訓人數 

22人。並於9月6日結訓當日假職能發展學院綜合大樓3樓實習餐廳

辦理結業典禮暨成果展，獲得媒體熱烈報導。 

 

           本學院為改善辦公環境及學員上課空間，並加強老舊建築物之安全性，

辦理建物結構補強、修繕暨防漏工程，該工程業於8月5日開工。 

 

13日 為加強產業、學界與訓練之連結，與臺北科技大學車輛工程系合作

辦理「車輛工程技師發展方案」，大一新生於8月13日至本學院報到，

開始第一年全學年1600小時的課程；大二開始即正式受僱於本方案合

作廠商，學生利用夜間或假日上課，使學生在畢業前就已得到就業

機會。 
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臺北城市科技大學貴賓一行等5人參訪本學院，與本院就職能培育及

合作開班進行業務交流。 

 

         本學院102年7月2日成立臉書粉絲團後，於8月13日至8月27日於專頁舉辦

「職能之美攝影比賽」按讚衝人氣活動，截至8月底參賽作品累計按

讚達568次、已近200位粉絲加入，粉絲人數持續增加，獲選為前十名

攝影作品作者並於9月獲得隨身硬碟等豐富獎品。 

 

14日      職能評量組拜會黃能堂教授，請益職能發展相關議題，教授針對訓練師

再教育、職能基準於職能培育及產業合作等議題提供寶貴建議。 

 

16日     本學院吳佳廸訓練師率領3隊選手(共6位)參加第9屆華陀盃網路解疑技能

競賽，榮獲2優勝1佳作之佳績。 

 

22日      為提升學院同仁職能評量工具之知能，於8月22日、27日及29日辦理職

涯規劃理論、概念與架構、WEPSS 華格納人格測驗實際演練與應用

及愛德華個人偏好量表中文版等3場內部教育訓練。 

 

           臺北市職能發展學院首度針對各大專院校、高中職教授相關實習、   

實驗課程之教師，辦理「IOT 之 WSN 應用研習會」，全程參與之教

師並核發研習證明4小時。 

 

26日 郝市長蒞臨本學院與臺北科技大學車輛工程系合作辦理「車輛工程

技師發展方案」開訓典禮。 

 

27日      辦理「技能競賽  旗開得勝」第43屆全國技能競賽選手行前加油打氣茶

會，為選手加油。 
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28日      行政院勞工委員會於台中舉行第43屆全國技能競賽，期間為8月28日至9

月2日，本學院今年共有10名選手參與。 

 

          針對各大專院校、高中職教授相關實習、實驗課程之教師，辦理  

         「Android APP 程式設計教學研習營」，全程參與之教師核發研習證 

          明8小時。 

 

9月 

2日 臺北市職能發展學院選手參加第43屆全國技能競賽，成果豐碩，汽

車板金選手高培華(優勝)、周冠葓(銅牌)、江家彥(金牌)、汽車噴漆選

手謝宇森(金牌)、資訊與網路技術選手林穎平(優勝)等優秀選手與全

國好手同台競技，總計獲得2金1銅2優勝。 

 

10日      第42屆國際技能競賽汽車板金職類銀牌選手紀凱倫向市長獻獎，並恭請

市長頒贈獎狀，慰勉職能發展學院廖組長文豊、林訓練師欽賜之辛

勞及紀選手凱倫之努力。 

 

16日      高雄市政府勞工局貴賓一行等30人參訪臺北市職能發展學院，就職能培

育進行業務交流。 

 

17日      辦理職業訓練生活津貼8月2日起修正適用說明會。 

 

18日      辦理委外承訓單位職能培育訓練津貼申領及修正、履約核銷暨103年開

班規劃宣導說明會。 

 

21日     本學院透過職技課程體驗，提升專業技能以及轉職職涯試探，讓市 

民的生活更多采多姿，首度推出102年度樂活職業體驗課程，共規劃

6至32小時、總計12班之體驗課程，包含：「客製化手機包膜貼鑽」、

「手機維修」、「創意手機包膜貼鑽」、「簡報製作技巧及演說技巧 A、

B」、「網際網路應用班」、「攝影與簡報體驗 A、B」、「攝影與網頁體
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驗 A、B」、「文書排版實例應用」、「多媒體影片製作」等。課程亦特

別規劃二班中高齡專班：「網際網路應用」、「攝影及簡報體驗 A 班」，

邀請年滿50歲以上朋友報名。 

 

25日      本學院建置多門職能培育之數位課程資源，期透過網路，讓學習無限延

伸，同時提升學員互動及促進學習者間分享與交流，於9月25日至

10月31日舉行「e 學職能樂發展．自我進修好禮送」之網路行銷活

動。 

 

10月 

1日 為增進對冷凍空調相關產業發展與就業市場之認識，並做為未來開

班規畫參考，本學院辦理「節能減碳與冷凍空調職類發展趨勢」座

談會，邀請學界、產業界及工商職業團體共同探討職類發展趨勢。 

 

2日     本學院為了解產業脈動於10月2日下午舉行「休閒農業產業人力發展」產

官學座談會，會中邀請台灣農業推廣學會邱湧忠顧問進行「休閒農業

產業人力發展」專題演講，並由與會人員就休閒農業人才相關議題進

行討論，發言踴躍，會中所提之意見將提供服務業群組作為下年度開

班規劃之參考。 

 

4日     本學院培育2位選手參加台灣思科舉辦的邁向 APAC + GC NetRiders: 

         台灣區初賽，獲得第二及第三名佳績。 

 

9日     辦理資通訊產業市場及人力需求趨勢與前瞻性座談會，邀請104集團 

         行銷處市場研究部高月庭經理、微軟王仲麒顧問、龍華科技大學工業 

         管理系教授翁上錦，座談議題為：1.資通訊群組開辦課程之產業定 

         位及分析、2.資通訊群組培育課程現今招收學員與產業人力需求落差 

         分析及未來改進措施、3.未來開班與產業需求之創新作法。 

 

14日     本學院為了解委外職能培育103年開班規劃方向，配合行政院之六 

大新興行業、經濟建設委員會及本市產業發展局等發展政策及資

訊，彙整出十六項發展產業類別，並於10月14日辦理「職場六塊

肌」產官學座談會，邀請經濟部曾碧淵參事、臺師大科技應用與人

力資源發展學系黃能堂教授等5位專家學者與會及相關承訓單位參

與，凝聚共識，期帶入新思維及職能課程導向的趨勢，規劃適訓課
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程以貼近產業用人需求，作為明年度委外課程開班規畫參考，此座

談會共計49人參與。 

 

17日     網路架設乙級場地評鑑通過，本學院為公立職訓機構唯一網路架設 

          乙級術科測試場地合格單位。 

本學院於10月17日上午9時30分假臺北市政府勞動局501會議室舉辦

「潮─城市中，不斷提升的學習之旅」成果展，藉由開辦文創設計

系列課程，培養出具有設計素養及學習能力的現代公民。 

 

教育部區域產學合作中心-國立臺北科技大學貴賓一行等26人至臺北

市職能發展學院參訪，與本院就職能培育及合作開班進行業務交

流。 

 

25日     本學院為協助推廣咖啡文化，提升咖啡從業人員調製咖啡的技能層次，

特與臺北市商業處及台北精品咖啡商業發展協會合作開辦「精品咖

啡師」職能進修課程，課程自9月4日起至10月23日止，共計72小時，

參訓人數25人。並於10月25日舉行「2013臺北咖啡職人-精品咖啡師

競賽」，參賽選手係職能發展學院「精品咖啡師」班之學員。 

 

11月 

5日       臺北市公私立高職校務人員等18人至臺北市職能發展學院參訪，與本院

就職能培育及學訓合作進行業務交流。 

 

8日       本學院舉行 e 學職能樂發展．自我進修好禮送之抽獎活動，抽出25個獎

項。 

 

13日      本學院召開103年通識課程規劃會議、委外職能培育102年工作檢討暨

103年委外職能培育開班規劃會議。 

 

12月 

12日     本學院針對各大專院校、高中職教授相關實習、實驗課程之教師， 

由資通訊群組辦理「機器人教學研習營」，全程參與之25位教師核發

研習證明4小時。 
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本學院辦理2013健康年節麵食創新發表研習會，透過創新研發應用

研習會，可訓練學員、從業人員之中式麵食專業技能，改善產品品

質。並以中式麵食專業製作的研究，加強中式麵食餐飲及加工從業

人員之技術及行銷規劃能力，以提昇經營績效與產值。 

 

17日     舉行103年委外職能培育招標說明會，廣邀各家廠商參與。 

 

19日     辦理 Panda 黑白樂~發現我的職能小確幸活動：為歡慶年度培育成 

果，特別以貓熊圓仔以及黑白色系為主題舉辦『Panda 黑白樂~發現

我的職能小確幸』活動，透過主題式的創意發想展現職能學院培育

成效。 

 

20日     本院學員參訪東南科技大學，就產學訓合作計畫進行首度交流。 

 

25日     學員職能評量服務試辦計畫已於12月25日完成成果報告。 

 

30日     協助實踐大學食品營養與保健生技學系辦理「麵粉製品暨食品添加 

物安全應用研討會」，透過研討會的方式傳達正確的食品添加物使用

觀念，以因應市民朋友請求食安需求。 


