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110年臺北市職能發展學院大事紀 

1月 

05日 承辦 109 年度第 3 梯次全國技術士技能檢定，共 13 項職類，至 3 月

30日止。 

08日    辦理 110 年第 1次聯合開訓典禮，計有社群媒體行銷班及 Python 應用

設計班，參訓人數共 47人。 

13日     與臺北城市科技大學合辦之「物聯網工程師職前培訓班」課程 1月 13

日開訓，於 4月 22日結訓，訓練時數 256小時，參訓人數 23人，並

於課程結束後輔導參加經濟部核發-物聯網應用工程師認證。 

22日     與臺北城市科技大學合作辦理之「車輛工程職前養成班」、「大型重型

機車職前養成班」於 1 月 22 日開訓，訓練時數均為 264 小時，培育

人數 25 人、15 人，讓學員提升技職知識和職能，於畢業後依其意願

繼續升學或直接投入職場安定就業，有效連接升學與就業市場，於 5

月 5日結訓。 

為規劃 110 年度就業安定基金獎勵補助計畫-「青少年職能探索營」，

於 1月 22 日辦理「110年度工業類群青少職能探索座談會」邀集相關

領域之專家共同座談研討，就課程安排、探索活動經驗分享等提供意

見，作為本學院計畫擬定之參考。 

25日     與華夏學校財團法人華夏科技大學及新北市私立南強高級工商職業學

校合作辦理之「車輛維修工程班」於 1 月 25 日開訓，訓練時數受防

疫三級警戒影響調整為 264 小時，培育人數 36 人，以學訓方式讓青

年學員透過職業訓練進行專業實作課程，提升專業技能以增加未來進

入職場的競爭力，受防疫三級警戒影響提前於 5月 15日結訓。 

 

2月 

01日     2月 1日至 3日公訓處辦理「110年無人機操作證術科訓練第 2梯次」，

訓練時數 8小時，由陳紀彰老師支援授課。 

辦理「110 年春節前夕親善鄰里服務活動」，於 2月 1日至 4日進行 關

懷訪視。由長官帶領同仁與里長前往拜訪東山里、芝山里、三玉里及
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天福里等四里之獨居長者及單親弱勢家庭，並致送學院學員實作成

果，希望藉此持續與鄰里建立友善關係，行銷學院功能與價值。 

02日   承辦 110 年勞動部勞動力發展署「照顧服務員專班訓練計畫」，於 109

年 12月 23日召開審查會議，2月 2日核定通過辦理 25班照顧服務員

專班。 

為協助產業培育所需專業技術人才，與森那美起亞汽車股份有限公司

合作辦理之「汽車引電技師在職訓練班」於 2月 2日開訓，訓練時數

480 小時，培育人數 350 人次，以產訓合作訓練方式，提供職業專精

訓練課程，精進學員技術與實務能力，強化產訓合作關係，於 12月 8

日結訓。 

23日   與臺北市私立惇敘高級工商職業學校合辦之「汽車板噴修護班」於 2

月 23日開訓，5月 28 日結訓，訓練時數 400 小時，訓練人數 10 人，

以就業導向為目標，提供高職學員學習技能，培養汽車板噴技術人力。 

承辦 110 年度第 1梯次學員專案檢定，共 2項職類，至 3 月 2日止。 

26日     與國立臺北科技大學合辦之「汽車實習二」、「汽車實習三」於 2月 26

日開訓，訓練時數合計 128 小時，培育人數 26 人，讓學員提升技職

知識和職能，受防疫三級警戒影響預計於 7月 2日結訓。 

 

3月 

11日     召開「110 年度職能分析案-智慧電子技術」事前規劃審查會議。 

14日     與台灣區冷凍空調工程工業同業公會合作辦理之「冷凍空調進階班」

課程於 3 月 14日開訓，訓練時數 120小時，培育人數 15 人，以產訓

合作訓練方式，提供職業專精訓練課程，培訓企業所需人力，於 6月

27日結訓。 

17 日     承辦 110 年度第 1 梯次即測即評及發證檢定，共 1 項職類，至 4 月 9

日止。 

18日     辦理 110 年度第 2梯次職能培育聯合甄試作業。 

23日     與台北市基督教會聯合會合辦之「玩車人」公益性職涯體驗營活動於

3月 23日舉辦，訓練人數 12人。 

25日     辦理 110 年度第 1季導師會議。 



 3 

30日   承辦 110 年度第 2梯次學員專案檢定，共 4項職類，至 5 月 4 日止。 

 

4月 

13日     辦理 110 年第 1次聯合結訓典禮，計有社群媒體行銷班及中式餐點實

務班，參與人數 49人。 

14日     與臺灣臺北地方法院合辦之「玩車人」公益性職涯體驗營活動於 4月

14日舉辦，訓練人數 14人。 

4 月 14 日至 15 日與本府教育局合作辦理 110 年度國中中輟之虞及高

關懷學生職能體驗專班「社群行銷班」，報名人數 10 人，參訓 10 人。 

15日 承辦 110 年度第 1梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 4月 22日止。 

22日   110年第 51屆全國技能競賽北區分區技能競賽於 4月 22日至 4月 24

日舉行，本學院推派 6位選手參加 3項職類，獲得 1銅 1 優勝 1佳作

佳績。包含汽車板金銅牌楊博智、優勝邱彥寧、佳作李振源（培訓老

師：卓閩宸），獲獎選手將於 11 月 10 日代表臺北市參加全國技能競

賽。 

27日     與「中華民國洋服同業總會」假本學院綜合教學大樓 5樓服裝訓練場

合作辦理「2021 全國洋服裁剪公開賽暨男士西褲競賽」，本次競賽計

有共有 21 組參賽者，金牌由「大台北西服-太平店」利文雄、游雅筑

獲得，參加活動人數 35人。 

 

5月 

01日 「110年線上職能評量服務計畫 5.0」於關鍵職能數位學習平台更新課

程內容共計 395堂（TED：20堂、TEDXTaipei：154堂、TEDXTaipei

（medium）：47堂、臺北 e大：31 堂、中小企業網路大學校：21 堂、

e等公務園：40堂、經理人月刊：67堂、104 BeAGiver：15堂）。  

05日   承辦 110 年度第 3梯次學員專案檢定，共 2項職類，至 5 月 7日止。  

06日     與臺北城市科技大學合作辦理之「車輛工程綜合實習班」、「大型重型

機車工程綜合實習班」於 5月 6 日開訓，訓練時數均為 264 小時，培

育人數 25 人、15 人，讓學員提升技職知識和職能，於畢業後依其意
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願繼續升學或直接投入職場安定就業，有效連接升學與就業市場，於

8月 31日結訓。 

07日     學院辦理本府勞動局簡報技巧課程，提供本局及所屬機關同仁學習簡

報技巧，參訓人數 25人。 

 

6月 

7日      辦理 110 年度第 2季導師會議。 

28日   承辦 110 年度第 4梯次學員專案檢定，共 1項職類，至 8 月 20 日止。 

 

7月 

07日     辦理「110 年度職能分析案-智慧電子技術」期中進度審查會議。 

 

8月 

09日     辦理就業安定基金獎勵補助計畫-「110年高關懷青少年職能探索營」，

至 8 月 13 日結訓，活動時數 30 小時，參與人數 11 人。首次嘗試結

合「職業訓練體驗營」與「體驗教育」，設計涵蓋職業訓練場域及戶

外探索場域之一系列五天活動，參與對象係「高關懷青少年」，具社

會關懷意義與發掘特定對象職業潛能。 

27 日     開辦「Python 玩創客」中高齡體驗營班，參訓人數 11 人；開辦「搞

定一生重要的財務決策」青年優先體驗營班，本課程與兵役局合作提

供役男參訓，參訓人數共 7人（兵役局 5人）。 

30日   承辦 110 年度第 5梯次學員專案檢定，共 4項職類，至 9 月 9日止。 

承辦 110 年度第 2梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 8月 31日止。 

31日     辦理「110 年度疫情時代造就宅經濟逆勢成長研討會」，邀請產、學界

專家進行前瞻性對話與論壇，藉由專家學者精闢分析目前產業市場趨

勢及商業應用模式，強化職能培育的功能與成效。 

 

9月 

01日 承辦 110 年度第 2梯次全國技術士技能檢定，共 2項職類，至 9月 30
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日止。 

04日     與和泰興業股份有限公司合辦之「冷凍空調進階班」課程於 9月 4日

開訓，111 年 1 月 15 日結訓，訓練時數 120 小時，培育人數 20 人，

精進學員技術與實務能力，強化產訓合作關係。 

05日     與台灣區冷凍空調工程工業同業公會合辦之「冷凍空調進階班」課程

於 9月 5 日開訓，111 年 1月 16 日結訓，訓練時數 120小時，訓練人

數 20人，精進學員技術與實務能力，強化產訓合作關係。 

06日          承辦 110 年度第 2梯次即測即評及發證檢定，共 1項職類，至 9月 13

日止。 

19日     「低壓用電設備檢驗課程」職能導向課程品質認證效期展延通過。 

24 日     與臺北城市科技大學合辦「汽車實習學分班」，訓練時數 520 小時，

訓練人數 23 人，以學訓方式讓青年學員透過職業訓練進行專業實作

課程，提升專業技能以增加未來進入職場的競爭力，於 111 年 1月 17

日結訓。 

27日     為協助產業培育所需專業技術人才，與奧迪福斯汽車股份有限公司合

作辦理「汽車板金修護進階班」課程，訓練時數 88 小時，培育人數

20人，提供職業專精訓練課程，強化企業所需人才專業能力，有助增

進產訓合作關係，拓展學員就業媒合管道及師資技術交流，於 11 月

24日結訓。 

29日     辦理 110 年度第 3季導師會議。 

辦理就業安定基金獎勵補助「110 年智慧物聯網班級學員專題成果發

表會」，活動時間為 9月 29日至 30日，計 66人次共襄盛舉。 

 

10月 

01日 承辦 110 年度第 2梯次全國技術士技能檢定，共 1項職類，至 10月 1

日止。 

12日 與華夏學校財團法人華夏科技大學合作辦理「機車修護班」，訓練時

數 264 小時，培育人數 18 人，以學訓方式讓青年學員透過職業訓練

進行專業實作課程，提升專業技能以增加未來進入職場的競爭力，於

111年 2 月 25日結訓。 
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13日   臺北市職能發展學院 110 年零接觸式經濟及服務-遠端教學應用座談

會暨 111 年度委外職能培育（進修）招標宣導說明會。 

22日     辦理「110 年度營建業人才培育（工地主任）座談會」，邀請相關領域

之產、學界專家共同座談研討，就產業人力需求、職務未來發展方向

及職能培育課程規劃提供意見，作為本學院職能發展業務及課程規劃

參考依據，以期培育更切合產業需求之優質勞動力。 

25日     辦理「110 年度迎戰 5G專網與打造智慧應用新型態研討會」，以了解

就未來數位應用發展及業界所引領「5G 專網」、「智慧製造」趨勢。

邀請產、學界專家進行前瞻性對話與論壇，藉由專家學者精闢分析目

前產業市場趨勢及商業應用模式，強化職能培育的功能與成效。 

26 日          承辦 110 年度第 4 梯次即測即評及發證檢定，共 1 項職類，至 11 月

25日止。 

28日     辦理參訪佳麗果物股份有限公司暨「烘焙產業趨勢座談會」活動，了

解食品產業發展趨勢，發掘訓練課程內容與產業成品結合之可能性，

並透過企業參訪及與業界、學界等專業人士共同對話，了解從產地到

餐桌，從培育到就業等各種可行性，作為學院未來餐飲課程規劃參考。 

29 日     辦理「托育及坐月子服務人員-新移民專班｣成果發表會，學院與本府

民政局合作之「托育及坐月子服務人員」新移民專班，訓練期間自 7

月 12日至 10月 29日止，參訓人數 24人，訓練總時數 216 小時。於

上午辦理結訓成果展示活動（分為三區塊-童玩 DIY 區、技術區（急

救展示）及月子餐區），並邀請民政局、勞動局、社會局等來賓參與，

為學員加油打氣。 

30日 「電腦化會計實務課程」職能導向課程品質認證效期展延通過。 

 

11月 

10 日     110 年第 51 屆全國技能競賽於 11 月 10 日至 13 日舉行，學院推派汽

車板金職類 4位選手參賽，獲得 1銀 1銅 1優勝佳績。 

15日     承辦 110 年度第 9梯次學員專案檢定，共 5項職類，至 11月 19日止。 

16 日     接受內政部消防署委託辦理「火災原因調查鑑定訓練班第 26 期」之

「車輛結構系統研習」，訓練時數 8小時，訓練人數 55位。 
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17日     開辦「物聯網應用實作」中高齡體驗營班，預訓人數 15 人 

30日     為了解產業界現況與未來所需資通訊產業人才及職能培育情形，辦理

「110年度資訊通訊產業人才培育研討會」，邀請產、學界專家進行前

瞻性對話與論壇，藉由分析市場趨勢，洞悉人才培育及就業方向，強

化職能培育的功能與成效。 

 

12月 

03日     辦理「解密新數位力研討會」，邀請中華電信大數據處柯筑舲經理、

螢火蟲助學計畫協會林夢萍理事長、大壯法律事務所高宏銘所長等 3

人與會，就行動數據新應用、數位串聯、數位行銷之相關法律等議題

進行報告分享及對話，藉以提升服務業人員數位應用能力，作為未來

辦理相關業務參考。 

13日     辦理「自媒體‧新創意座談會」，邀請 YouTube《目映台北》百工職

魂節目製片人林建男、知識圖解教練‧圖卡設計師張偉婷（Amy 艾

咪）、品牌資深行銷人陳淑如（喬伊絲 Joyce）等 3人與會報告及分享。

希望透過座談會的方式，邀請專家，就自媒體工作者針對自媒體經營

方式、內容、呈現方式等議題進行報告分享及對話，藉以提升服務業

人員對於自媒體的了解與應用。 

23日     辦理 110 年度第 4季導師會議。 

25日     辦理「111 年第 1梯次自辦職能培育課程」聯合招生甄試。 

 

 


