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111年臺北市職能發展學院大事紀 

1月       

14日     承辦 111年勞動部勞動力發展署「照顧服務員專班、自訓自用班訓練

計畫」，於 110年 12月 20日、22日召開審查會議，1月 14日核定通

過辦理 25班照顧服務員專班、1班自訓自用班。 

18日     與臺北城市科技大學合辦之「車輛工程職前養成班」於 1月 18日開

訓，訓練時數 256小時，訓練人數為 23人，以學訓方式讓青年學員

透過職業訓練進行專業實作課程，提升專業技能以增加未來進入職場

的競爭力，於 4月 27日結訓。銜接課程「車輛工程綜合實習班」於 4

月 28日開訓，訓練時數 264小時，於 8月 31日結訓。 

辦理「111年春節前夕親善鄰里服務計畫」於 1月 18日至 1月 25日

進行關懷訪視。活動由長官帶領同仁（新進同仁優先）與里長前往拜

訪學院附近東山里、芝山里、三玉里及天福里等四里之獨居長者及單

親弱勢家庭，並致送學院學員實作成果（含水果磅蛋糕、巧克力布朗

尼、鳳梨酥、堅果塔及手工紅包袋等）希望藉此持續與鄰里建立友善

關係，行銷學院功能與價值。 

21日 承辦 110年度第 3梯次全國技術士技能檢定，共 5項職類，至 3月 22

日止。 

24日     為協助產業培育所需專業技術人才，與森那美起亞汽車股份有限公司

合作辦理「汽車引電技師在職訓練班」於 1月 24日開訓，訓練時數

584小時，培育人數 34人，以產訓合作訓練方式，提供職業專精訓練

課程，精進學員技術與實務能力，強化產訓合作關係，其訓練課程亦

提供學院學員觀摩與師資交流，於 12月 30日結訓。 

 

2月 

21日     承辦 111年度第 1梯次學員專案檢定，共 1項職類，至 2月 23日止。 

23 日     為市民朋友培養跨領域專才，開設自辦體驗營課程，110 年度上半年

共開設 3班提供中高齡及高齡者了解不同產業及行業特性，協助及早

調整求職方向，亦提供青年優先體驗營 1 班。自 2 月 23 日起陸續開
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課。「物聯網應用實作」中高齡及高齡者體驗營，參訓人數共 11人。 

 

3月 

06日     為協助產業培育所需專業技術人才，與台灣區冷凍空調工程工業同業

公會合作辦理之「冷凍空調進階班」課程於 3月 6日開訓，訓練時數

120小時，培育人數共 22人，以產訓合作訓練方式，提供職業專精訓

練課程，精進學員技術與實務能力，培訓企業所需人力，強化產訓合

作關係，於 7月 17日結訓。 

11日     提供本府教育局「國中中輟之虞及高關懷學生」職能體驗課程-西式餐

點製作，參訓人數 8人。 

15日     承辦 111年度第 1梯次即測即評及發證檢定，共 4項職類，至 4月 1

日止。 

16日     召開「111年度職能分析案-汽車美容」事前規劃審查會議。 

辦理 111年度第 2梯次職能培育聯合甄試作業。 

17日     辦理 111年度第 2梯次職能培育聯合甄試作業。  

24日     為協助產業培育所需專業技術人才，與全勝汽車股份有限公司合作辦

理之「汽車板金修護進階班」課程於 3 月 24 日辦理，訓練時數 132

小時，培育人數 15 人，提供職業專精訓練課程，強化企業所需人才

專業能力，有助增進產訓合作關係，拓展學員就業媒合管道及師資技

術交流，於 5月 28日結訓。 

30日   承辦 111年度第 2梯次學員專案檢定，共 2項職類，至 4月 14 日止。 

 

4月 

07日     承辦 111年度第 1梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 4月 11日止。 

11日     開辦「Python玩創客」中高齡體驗營班，參訓人數共 14人。 

12日     開辦「簡報介紹」中高齡體驗營班，參訓人數共 9人。 

13日     111年度第 1季導師會議-線上會議。 

21日   111年第 52屆全國技能競賽北區分區技能競賽於 4月 21日至 4月 23

日舉行，本學院推派 8位選手參加 2項職類，獲得 2金 1銀 1優勝 1



 3 

佳作佳績。包含汽車板金金牌李振源、銀牌邱彥寧、優勝陳羿嘉、佳

作蕭堯（培訓老師：卓閩宸）；平面設計技術金牌陳瑩縈（培訓老師：

葉慶貞），獲獎選手將於 8月 3日代表臺北市參加全國技能競賽。 

28 日     與臺北城市科技大學合辦之「車輛工程綜合實習班」於 4 月 28 日開

訓，訓練時數 264 小時，訓練人數為 23 人，以學訓方式讓青年學員

透過職業訓練進行專業實作課程，提升專業技能以增加未來進入職場

的競爭力，於 8月 31日結訓。 

 

5月 

01日 「111年線上職能評量服務計畫 5.5」於關鍵職能數位學習平台更新 

          課程內容共計 397堂（TED：20堂、TEDXTaipei：154堂、TEDXTaipei 

          （medium）：47堂、臺北 e大：31堂、中小企業網路大學校：20堂、 

          e等公務園：22堂、經理人月刊：67堂、104 職場力：30堂、商周 

          Bar：6堂）。 

24日     承辦 111年度第 2梯次即測即評及發證檢定，共 2項職類，至 6月 2

日止。 

26日     與國際富豪汽車股份有限公司合作辦理 Volvo VISTA 2022 全國服務

廠「車身維修技能競賽」，參加競賽的 12位技師分為 5組，以團體積

分賽方式競技，獲勝的一組代表台灣 Volvo至瑞典參加世界大賽。 

6月 

07日   承辦 111年度第 4梯次學員專案檢定，共 2項職類，至 6月 10日止。 

27日 承辦 111年度第 5梯次學員專案檢定，共 4項職類，至 7月 20日止。 

 

7月 

05日     辦理 111年度第 2季導師會議-線上會議。 

07日     為協助新移民習得一技之長，本學院與本府民政局合作辦理「照顧服

務員」 新移民專班課程，訓練期間自 7月 7日至 7月 25日止，參訓

人數 25人，訓練總時數 104小時。 
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18日     開辦「簡報介紹」青年優先體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男

參訓，參訓人數共 7人。 

20日     開辦「無人機基礎」中高齡及高齡體驗營班，參訓人數共 9人。 

21日     辦理「111年度職能分析案-汽車美容」期中進度審查會議。 

25日 承辦 111年度第 2梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 7月 29日止。 

27日     開辦「App Inventor應用設計」青年優先體驗營班，本課程與兵役局

合作提供役男參訓，參訓人數共 8人。 

8月       

01日 承辦 111年度第 6梯次學員專案檢定，共 2項職類，至 8月 17日止。 

03日 承辦 111年度第 1梯次全國技術士技能檢定，共 1項職類，至 8月 5

日止。 

111年第 52屆全國技能競賽於 8月 3日至 8月 7日舉行，本學院推派

4位選手參加 2項職類，獲得 1銀 1銅 1優勝佳績。包含汽車板金銀

牌邱彥寧、銅牌李振源、優勝陳羿嘉（培訓老師：卓閩宸）。 

08日     開辦「Python玩創客」青年優先體驗營班，本課程與兵役局合作提供

役男參訓，參訓人數共 3人。 

10日     開辦「物聯網應用實作」青年優先體驗營班，本課程與兵役局合作提

供役男參訓，參訓人數共 4人。 

16日     開辦「Powtoon 動畫」青年優先體驗營班，本課程與兵役局合作提供

役男參訓，參訓人數共 13人。 

承辦 111年度第 3梯次即測即評及發證檢定，共 1項職類，至 8月 19

日止。 

召開 112年度委外招標、111年履約說明暨企業誠信座談會。 

27日     為協助產業培育所需專業技術人才，與和泰興業股份有限公司合作辦

理之「冷凍空調進階班」課程於 8月 27日開訓，訓練時數 120小時，

培育人數共 20 人，以產訓合作訓練方式，提供職業專精訓練課程，

精進學員技術與實務能力，培訓企業所需人力，強化產訓合作關係，

於 12月 31日結訓。 
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28日     為協助產業培育所需專業技術人才，與台灣區冷凍空調工程工業同業

公會合作辦理之「冷凍空調進階班」課程於 8 月 28 日開訓，訓練時

數 120 小時，培育人數共 22 人，以產訓合作訓練方式，提供職業專

精訓練課程，精進學員技術與實務能力，培訓企業所需人力，強化產

訓合作關係，於 12月 25日結訓。 

 

9月 

11日     與臺灣師範大學、臺北城市科技大學合辦之「汽車實習學分班」於 9

月 16日開訓，訓練時數 128小時，訓練人數為 25人，以學訓方式

讓青年學員透過職業訓練進行專業實作課程，提升專業技能以增加

未來進入職場的競爭力，於 112年 1月 11日結訓。 

19日     辦理 111年度第 3季導師會議-線上會議。 

 

10月 

03日     為協助產業培育所需專業技術人才，與台灣福斯汽車股份有限公司合

作辦理之「汽車板金修護進階班」課程於 10 月 3 日辦理，訓練時數

88小時，培育人數 12人，提供職業專精訓練課程，強化企業所需人

才專業能力，有助增進產訓合作關係，拓展學員就業媒合管道及師資

技術交流，於 12月 21日結訓。 

12日     與國防部勤務大隊合作辦理 111年度「汽車基礎保養」於 10月 12日

開訓，訓練時數 80小時，培育人數 16人，於 12月 14日結訓。 

13日   111年第 46屆國際技能競賽（10月 13日至 10月 24日）於瑞士伯恩

舉行，本學院培訓的汽車板金國手陳柏達勇奪銅牌，為國爭光（培訓

老師：卓閩宸）。 

15日 為提升民眾對於職業技能與發展的興趣，辦理 111年技能推廣體驗活

動試辦計畫-「KNOCK KNOCK 木工技能體驗工作坊」，委託社團法

人國際技能發展協會（Skills for U）於 10月 15日下午 1點至 5點，

於瓶蓋工廠台北製造所（地址：台北市南港區南港路二段 13 號）辦

理，本活動以 12歲以上且對職業發展有規劃需求之人士為參加對象，
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參訓人數 10人。 

19日    「平面視覺設計課程」職能導向課程品質認證效期展延通過。 

20日 承辦 111年度第 8梯次學員專案檢定，共 1項職類，至 10月 24日止。 

21日 本學院 TTQS人才發展品質管理系統（訓練機構版）評核結果為金牌，

效期至 113年 10月 20日止。 

25 日     承辦 111 年度第 4 梯次即測即評及發證檢定，共 3 項職類，至 11 月

14日止。 

 

11月 

04日 辦理「111年度職能分析案-汽車美容」結案審查會議。 

07日 承辦 111 年度第 2 梯次全國技術士技能檢定，共 2 項職類，至 11 月

18日止。 

08日     開辦「EXCEL 財務應用」青年優先體驗營班，本課程與兵役局合作

提供役男參訓，參訓人數共 9人。 

10日     開辦「EXCEL 財務應用」中高齡體驗營班，參訓人數共 15人。 

25日 「112年本市照顧服務員訓練計畫」自 11月 25日至 12月 23日公告

徵求訓練單位計畫書。 

 

12月 

08日 召開 112年臺北市辦理照顧服務員班暨個資保密注意事項說明會。 

22日     開辦「Powtoon動畫」中高齡體驗營班，參訓人數共 19人。 

23日 辦理「111年線上職能評量服務計畫 5.5」暨「111年職涯諮詢服務計

畫 5.0」成果發表會。 

26日     辦理 111年度第 4季導師會議-實體會議。 

28日 「111年職能分析案-汽車美容」通過職能導向課程品質認證。 


