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112年臺北市職能發展學院大事紀 

1月       

07日     112年上半年辦理「汽車板金技術進階」等自辦職能進修課程 32班，

訓練人數為 639人。 

10日 辦理 111年度第 3梯次全國技術士技能檢定，共 7項職類，至 3月 30

日止。 

17日     辦理 112年勞動部勞動力發展署「照顧服務員專班、自訓自用班訓練

計畫」，於 112年 1 月 17日、18日召開審查會議，2月 17日核定通

過辦理 25班照顧服務員專班、1班自訓自用班。 

18日     研擬「車輛工程人才培育」產學訓合作計畫，全案期程自 111年 9月

16日至 112年 8月 31日，共計 3個培育班別。計畫訓練時數 624小

時並分為「實習學分」、「職前養成」、「綜合實習」等 3項課程。 

與臺灣師範大學、臺北城市科技大學合辦「車輛工程職前養成班」於

1月 12日開訓，訓練時數 208小時，訓練人數為 25人，並於 4月 26

日結訓。 

 

2月 

06日     112年上半年辦理「服裝構成製作」等自辦職能培育課程 17班，訓練

人數為 358人。 

11日     112年辦理「TDD.NET單元測試與測試驅動程式開發班」等公務預算

委外職能進修課程 2班，訓練人數為 49人。 

14日     因應國防部人力資源需求，與國防部勤務大隊合作辦理 112年度「車

輛維修保養班」於 2月 14日開訓，訓練時數 160小時，培育人數 16

人，於 7月 11日結訓。 

辦理「元宇宙建立未來虛擬城市研討會」，藉由專家學者精闢分析「元

宇宙」產業的趨勢、技術及實際案例等，強化職能培育的功能與成效。 

15日     辦理 112年度第 2梯次職能培育聯合甄試作業。 

17日     辦理「112年度冷凍空調水電產業座談會」，邀請產、官、學界專家進

行前瞻性對話與論壇，強化職能培育的功能與成效。 
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20日     辦理「運用物聯網打造智慧城市研討會」，邀請產、官、學界專家進

行前瞻性對話與論壇，強化職能培育的功能與成效。 

2月 20日至 2月 24日止辦理第 1梯次開訓週活動「開訓週集章趣」。 

21日   辦理「112 年度虛擬（VR）與擴充與擴充（AR）實境於服務業應用

趨勢研討會」，邀請產、官、學界專家進行前瞻性對話與論壇，強化

職能培育的功能與成效。 

承辦 112年度第 1梯次學員專案檢定，共 1項職類，至 2月 22日止。 

22日     辦理「112年度新能源車輛產業座談會」，邀請產、官、學界專家進行

前瞻性對話與論壇，強化職能培育的功能與成效。 

23日     辦理「112年度咖啡烘豆及品質鑑定研討會」，邀請產、官、學界專家

進行前瞻性對話與論壇，強化職能培育的功能與成效。 

24日     辦理「112年度數位經濟談產業大未來研討會」，邀請產、官、學界專

家進行前瞻性對話與論壇，強化職能培育的功能與成效。 

 

3月 

21日     辦理 112年度第 1梯次即測即評及發證檢定，共 1項職類，至 3月 31

日止。 

23日     112年第 53屆全國技能競賽北區分區技能競賽於 3月 23日至 3月 25

日舉行，本學院推派 5位選手參訓汽車板金職類，獲得 1銀 1優勝 2

佳作佳績（培訓老師：卓閩宸）。獲獎選手銀牌蕭堯、優勝呂萬順，

於 7月 14日至 7月 16日代表臺北市參訓全國技能競賽。 

25日 開辦「玩轉自行車」體驗營班，參訓人數 10人。 

28 日     112 年上半年辦理「嵌入式智慧系統創新應用就業養成班」等公務預

算委外職能培育課程 5班，訓練人數為 149人。 

30日   辦理 112年度第 1季導師會議。 

 

4月 

10日     與國際富豪汽車股份有限公司合作辦理之「汽車板金技術進階班」課

程於 4月 10日辦理培訓說明會，參與人數 24人，促進職能發展學院

與產業的交流合作，建立良好夥伴關係，拓展學員就業媒合管道及師



 3 

資技術交流。 

17日 辦理 112年度第 1梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 4月 19日止。 

4月 17日至 4月 21日止辦理第 2梯次開訓週活動「開訓週集章趣」。 

22日     開辦「非常機車」體驗營班，參訓人數 10人。 

26日     與「中華民國洋服同業總會」合作辦理「2023全國洋服裁剪公開賽暨

義大利第 39 屆世盟年會國手選拔」，活動當日計有 22 位選手參與各

項競賽項目。 

27日     研擬「車輛工程人才培育」產學訓合作計畫，全案期程自 111年 9月

16日至 112年 8月 31日，共計 3個培育班別。計畫訓練時數 624小

時並分為「實習學分」、「職前養成」、「綜合實習」等 3項課程。 

與臺灣師範大學、臺北城市科技大學合辦之「車輛工程綜合實習班」

於 4月 27日開訓，訓練時數 288小時，訓練人數為 25人，並於 8月

31日結訓。 

 

5月 

01日 「服裝構成製作課程」職能導向課程品質認證效期展延通過。 

「112 年線上職能評量服務計畫」於關鍵職能數位學習平台更新課程

內容共計 397 堂（TED：19 堂、TEDXTaipei：85 堂、TEDXTalks：

15堂、TEDXTaipei （medium）：44堂、臺北 e大：33堂、e等公務

園：18 堂、經理人月刊：95 堂、104 職場力：78 堂、商周 Bar：10

堂）。  

12 日     112 年上半年辦理「美膚保養時尚彩妝班」等就安基金職能培育課程

7班，訓練人數為 198人。 

辦理 112年母親節親善鄰里活動，結合學院課程資源，提供鄰里親子

共同手作體驗活動，凝聚親情及回饋鄰里，以行銷學院價值並提升友

善鄰里形象。 

20日     開辦「玩轉自行車」體驗營班，參訓人數共 5人。 

23日   辦理 112年度第 2梯次學員專案檢定，共 4項職類，至 5月 25日止。

辦理 112年度第 2梯次即測即評及發證檢定，共 3項職類，至 6月 13
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日止。 

 

6月 

07日   辦理 112年度第 3梯次學員專案檢定，共 2項職類，至 6月 13日止。 

17日     開辦「非常機車」體驗營班，參訓人數 9人。 

28 日     辦理「112 年線上職能評量服務計畫」之「找到你怦然心動的第二人

生」線上講座 1場次，參與人數 32人。 

辦理 112年度第 2季導師會議。 

 

7月 

03日 辦理「112 年臺北市職能發展學院改建工程開工動土典禮暨職訓成果

展」，動土儀式結合職訓成果展示，共計 35個攤位、參與人數約 850

人。 

辦理 112年度第 4梯次學員專案檢定，共 5項職類，至 7月 12日止。 

04日     112年下半年辦理「蠟雕首飾製作」等自辦職能進修課程 30班，訓練

人數為 600人。 

05 日     開設自辦體驗營課程 38 班，提供學員了解不同產業及行業特性，協

助調整求職方向，7月 5日起陸續開課。 

開辦「社群媒體小編系列-影音圖文實作」體驗營班，參訓人數 15人。 

開辦「ChatGPT應用」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，

參訓人數 20人（兵役局 7人）。 

開辦「動畫剪輯」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，參

訓人數 19人（兵役局 7人）。 

06日     開辦「銅胎琺瑯淺盤」體驗營班，參訓人數 14人。 

開辦「簡易 APP設計」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，

參訓人數 15人（兵役局 8人）。 

07日 112 年下半年辦理「不動產經濟仲介專業人才培訓班」等就安基金職

能培育課程 16班，訓練人數為 447人。 

辦理 112年度第 1梯次全國技術士技能檢定冷凍空調裝修職類乙級，
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共 1項職類，至 7月 12日止。 

10日     與台灣福斯汽車股份有限公司合作辦理之「汽車板金技術進階班」課

程於 7月 10日辦理，訓練時數 128小時，培育人數 12人，並於 8月

29日結訓。 

12 日     112 年下半年辦理「金屬及玻璃創作設計應用班」等公務預算委外職

能培育課程 3班，訓練人數為 81人。 

開辦「社群媒體小編系列-影音直播實戰」體驗營班，參訓人數 16人。 

14日 112年第 53屆全國技能競賽於 7月 14日至 7月 16日舉行，本學院推

派 2位選手參訓「汽車板金」職類，獲得 1金 1銅佳績（培訓老師：

卓閩宸老師）；推派汽車技術職類選手 1位參訓國手選拔賽，獲得第 3

名。（培訓老師：林鉦堯老師）。 

15日     與台灣區冷凍空調工程工業同業公會合作辦理之「冷凍空調進階班」

課程於 7月 15日開訓，訓練時數 120小時，培育人數共 21人，並於

9月 3日結訓。 

17日     開辦「簡報介紹」體驗營班，參訓人數 17人。 

18日     開辦「試算表範圍名稱」體驗營班，參訓人數 19人。 

開辦「EXCEL財務函數應用」體驗營班，參訓人數 19人。 

19日     開辦「幸福台灣味糕點」體驗營班，參訓人數 14人。 

開辦「簡易自駕車控制」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參

訓，參訓人數 10人（兵役局 4人）。 

辦理「112年職涯諮詢服務計畫」之「訓練師及行政同仁輔導之能研習」

1場次，參與人數 13人。 

20日     開辦「時尚精品拼布包」體驗營班，參訓人數 14人。 

21日 開辦「智慧居家生活 DIY-防盜警報器」體驗營班，本課程與兵役局合

作提供役男參訓，參訓人數 12人（兵役局 2人）。 

開辦「中古車車況鑑定達人」體驗營班，參訓人數 14人。 

開辦「自行車達人」體驗營班，參訓人數 14人。 

26日     辦理「112年職涯諮詢服務計畫」之「訓練師及行政同仁輔導之能研習」

1場次，參與人數 18人。 

開辦「AI 互動式影像實戰體驗」體驗營班，本課程與兵役局合作提供
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役男參訓，參訓人數 11人（兵役局 3人）。 

開辦「AI 工具應用實戰：從零開始快速上手」體驗營班，本課程與兵

役局合作提供役男參訓，參訓人數 14人（兵役局 4人）。 

28日     開辦「智慧居家生活 DIY-手機家電控制」體驗營班，本課程與兵役局

合作提供役男參訓，參訓人數 6人（兵役局 2人）。 

31日 開辦「自來水配管」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，

參訓人數 6人（兵役局 1人）。 

 

8月       

01日 開辦「簡易 APP設計」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，

參訓人數 10人（兵役局 4人）。 

02日 開辦「ChatGPT應用」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，

參訓人數 15人（兵役局 4人）。 

         開辦「動畫剪輯」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參訓，參

訓人數 15人（兵役局 5人）。 

03日     因應學院下半年工程影響並推廣學院訓練量能，規劃結合學院資源及

社宅青創戶課程活動模式，前進社宅辦理體驗營課程提供社宅居民及

一般民眾，以行銷學院並宣傳相關課程，自 8 月 3 日起開辦 29 門社

宅體驗活動。 

04日     開辦「智慧居家生活 DIY-防盜警報器」體驗營班，本課程與兵役局合

作提供役男參訓，參訓人數 6人（兵役局 4人）。 

開辦「銅胎琺瑯淺盤」體驗營班，參訓人數 3人。 

開辦「中古車車況鑑定達人」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役

男參訓，參訓人數 4人（兵役局 4人）。 

05日     開辦「安全 DIY更換家用開關與插座」社宅體驗活動，參訓人數 10

人。 

開辦「布工藝永續善循環筆筒小物」社宅體驗活動，參訓人數 5人。 

開辦「快手冷氣 DIY」社宅體驗活動，參訓人數 8人。 

開辦「聊聊中古車折舊與事故折損的計算」社宅體驗活動，參訓人數

9人。 
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開辦「兩桶水洗車」社宅體驗活動，參訓人數 7人。 

06日     開辦「玩轉自行車」社宅體驗活動，參訓人數 6人。 

07日     開辦「簡報介紹」體驗營班，參訓人數 9人。 

開辦「LINE好用密技」社宅體驗活動，參訓人數 7人。 

08 日     為慶祝 88節，於 8 月 8 日父親節當天辦理「好爸爸親子居家水電」

體驗活動，計有 7組親子報名參訓，協力動手進行居家水電簡易電路

檢修及 DIY檯燈製作，活動現場氣氛熱烈，大受參與親子好評。 

開辦「試算表範圍名稱」體驗營班，參訓人數 8人。 

開辦「EXCEL財務函數應用」體驗營班，參訓人數 10人。 

09日     辦理 112年度第 3梯次職能培育聯合甄試作業。 

10日     辦理 112年度第 3梯次職能培育聯合甄試作業。 

開辦「基礎網路&手機操作釋疑」社宅體驗活動，參訓人數 3人。 

開辦「照顧服務員體驗課程」社宅體驗活動，參訓人數 11人。 

11日     開辦「活用 AI小幫手」體驗營班，參訓人數 21人。 

開辦「帶著麻布袋做環保-蝶谷巴特 diy」體驗營班，參訓人數 18人。 

開辦「智慧居家生活 DIY-手機家電控制」體驗營班，本課程與兵役局

合作提供役男參訓，參訓人數共 9人（兵役局 4人）。 

開辦「綠意盎然：為長輩設計的草本手工藝 （漫步森林-苔球植物）」

社宅體驗活動，參訓人數 9人。 

12日     開辦「園藝之旅：當季植物的美好創作 (草頭寶寶)」社宅體驗活動，

參訓人數 8人。 

開辦「環保再生多肉香氛MEMO夾」社宅體驗活動，參訓人數 5人。 

14日     開辦「LINE進階（相簿+記事本） 」社宅體驗活動，參訓人數 13人。 

15日     辦理 112年度第 3梯次即測即評及發證檢定，共 1項職類，至 9月 1

日止。 

開辦「簡易自駕車控制」體驗營班，本課程與兵役局合作提供役男參

訓，參訓人數共 3人（兵役局 1人）。 

開辦「LINE好用密技」社宅體驗活動，參訓人數 9人。 

16日   辦理 112年度第 2梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 8月 18日止。 



 8 

開辦「AI工具應用實戰：從零開始快速上手」體驗營班，本課程與兵

役局合作提供役男參訓，參訓人數共 18人（兵役局 6人）。 

開辦「AI互動式影像實戰體驗」體驗營班，本課程與兵役局合作提供

役男參訓，參訓人數共 19人（兵役局 6人）。 

辦理「112年線上職能評量服務計畫」之實體講座「當我們同在一起」

1場次，參與人數 61人。 

17日     開辦「LINE進階（相簿+記事本） 」社宅體驗活動，參訓人數 14人。 

18日     開辦「綠意盎然：為長輩設計的草本手工藝 (植物花藝重組設計)」社

宅體驗活動，參訓人數 13人。 

開辦「法式千層蛋糕」社宅體驗活動，參訓人數 15人。 

19日     開辦「金屬線編織手鍊」社宅體驗活動，參訓人數 10人。 

開辦「園藝之旅：當季植物的美好創作 (瓶中植物園 )」社宅體驗活

動，參訓人數 14人。 

開辦「聰明搞定-收納衣點通」社宅體驗活動，參訓人數 5人。 

21日     開辦「 LINE進階（圖片編輯+OCR） 」社宅體驗活動，參訓人數

14人。 

開辦「行動圖心意-AIGC吸晴問候圖」社宅體驗活動，參訓人數 8人。 

22日     開辦「手機防詐騙謠言」社宅體驗活動，參訓人數 5人。 

23日     開辦「AIoT環境監測建置體驗」體驗營班，參訓人數 3人。 

開辦「社群媒體小編系列-影音圖文實作」體驗營班，參訓人數 17人。 

24日     開辦「 LINE進階（圖片編輯+OCR） 」社宅體驗活動，參訓人數

19人。 

26日     開辦「蝶谷巴特環保袋初體驗」社宅體驗活動，參訓人數 10人。 

開辦「冰皮月餅」社宅體驗活動，參訓人數 10人。 

28日     開辦「行動影像力-手機攝影與剪輯」社宅體驗活動，參訓人數 16人。 

30日 開辦「社群媒體小編系列-影音直播實戰」體驗營班，參訓人數 19人。 

辦理「112 年度職能分析案—咖啡吧檯手基礎訓練」期中進度審查會

議。 

31日     開辦「手機防詐騙謠言」社宅體驗活動，參訓人數 15人。 
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9月 

01日     112年下半年辦理「Python應用實戰」等自辦職能培育課程 21班，訓

練人數為 405人。 

07日     續行前進社宅辦理體驗營課程提供社宅居民及一般民眾，以行銷學院

並宣傳相關課程，自 9月 7日起開辦 8門社宅體驗活動。 

開辦「LINE 魔法掌握：活潑應用技巧」社宅體驗活動，參訓人數 15

人。 

09日     與和泰興業股份有限公司合作辦理之「冷凍空調進階班」課程於 9月

9 日開訓，訓練時數 120 小時，培育人數共 21 人，並於 113 年 1 月

13日結訓。 

10日 與台灣區冷凍空調工程工業同業公會合作辦理之「冷凍空調進階班」

課程於 9月 10日開訓，訓練時數 120小時，培育人數共 24人，預計

於 113年 1月 14日結訓。 

14日     開辦「活力時光魔法：泛黃照片活力重生」社宅體驗活動，參訓人數

13人。 

20日     辦理 112年度第 3季導師會議。 

21日     開辦「趣味圖片編修秘笈：LINE Camera I」社宅體驗活動，參訓人數

13人。 

28日     開辦「趣味 APP圖片魔法：LINE Camera II」社宅體驗活動，參訓人

數 12人。 

 

10月 

02日 自 10月 2日至 10月 6日止辦理第 3梯次開訓週活動「開訓週集章趣」。 

辦理 112年度第 2梯次全國技術士技能檢定職業安全衛生管理測試，

共 1項職類，至 10月 5日止。 

05日   開辦「社群媒體解密：掌握網路社交技巧」社宅體驗活動，參訓人數

11人。 

召開 113年度委外職能培育（進修）招標宣導及 112年履約說明暨企

業誠信座談會。 

12日     開辦「台北輕鬆上車：公車搭乘與即時查詢」社宅體驗活動，參訓人
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數 9人。 

為向外推廣學院訓練量能及宣傳，邀約社宅居民參觀學院訓練場地。 

16日     辦理「112年線上職能評量服務計畫」之實體講座「當我們同在一起」

1場次，參與人數 61人。 

19日     開辦「網路資訊小偵探：高校上網搜尋技巧」社宅體驗活動，參訓人

數 9人。 

24日     辦理 112年度第 4梯次即測即評及發證檢定，共 1項職類，至 11月 9

日止。 

26日     開辦「外送新世代：搞定外送 APP點餐」社宅體驗活動，參訓人數 12

人。 

28日     攜手移民署台北站及士林區公所首度合作辦理「新住民金屬工藝職能

體驗營」，10月 28日共 19名分別來自越南、緬甸、菲律賓等不同國

家的新住民及新二代聚集於士林公民會館一同學習，2 小時的課程讓

學員體驗親手製作金屬線編織復古風手鍊。 

31日     召開 113年臺北市辦理照顧服務員訓練班暨個資保密注意事項說明

會。 

11月 

01日     辦理「112年度職能分析案—咖啡吧檯手基礎訓練」結案審查會議。 

13日     辦理 112年度第 2梯次全國技術士技能檢定建築物室內設計職類乙級

術科測試，共 1項職類，至 11月 17日止。 

15日     辦理 112年第 5梯次學員專案檢定，共 5項職類至 11月 24日止。 

20日 辦理「112 年線上職能評量服務計畫」之實體講座「情緒管理的三心

法」1場次，參與人數 58人。 

 

12月 

11日    「112 年度職能分析案—咖啡吧檯手基礎訓練」通過職能導向課程品

質認證。 

16日     辦理「金工入門體驗-簡易銀戒子製作」新住民體驗活動，在職能發展

學院的金屬工藝實習工場，計有 20 名新住民及新二代參與，學習製

作簡易銀戒子的技巧。 
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18日 「服裝電腦打版」、「汽車板金基礎班」通過職能導向課程品質認證效

期展延。 

21日     辦理 112年度第 4季導師會議。 


