
臺北市中山堂管理所委託經營管理督導委員會設置暨考核作業要點  

一、 臺北市中山堂管理所（以下簡稱本所）為監督、考核與輔導受託單位之營運績效，

設置臺北市中山堂管理所委託經營管理督導委員會（以下簡稱本委員會）並訂定本

要點。  

二、 本委員會任務如下：  

(一) 輔導受託單位年度工作計畫（含財務計畫）及提供營運政策之建議。  

(二) 考核受託單位年度工作成果報告（含財務收支情形）。  

(三) 審議經營管理績效評鑑標準及評鑑受託單位經營管理績效。  

(四) 其他有關委託經營管理契約書規範、委託契約之終止、解除或續約各項業務

之審議及監督事項。  

三、 本委員會置召集人一名，由機關首長擔任召集人並為委員，綜理委員會各項事務。

另置委員五至十一人，由學者專家及臺北市政府（以下簡稱本府）相關局處代表共

同組成，由本所聘（派）之。  

本委員會委員任期三年，期滿得續聘（派）之。但本府代表應隨其本職異動。  

四、 本委員會每六個月召開一次，必要時得召開臨時會議。  

本委員會委員應親自出席會議，經出席委員半數之同意始得決議。  

本委員會決議事項於本所核定後，以本所名義送請受託單位辦理。  

五、 本所於本委員會成立時，由機關首長一併指派本所人員至少三名組成考核小組，由

業務組組長擔任考核小組組長。  

六、 考核方式：  

(一) 考核項目如附表，本所得依營運目標修訂評鑑項目與指標；受託單位得訂定

目標值與規劃行動方案。  

(二) 受託單位應依委託經營管理契約規定時間，提送次一年工作計畫或前一年成 

果報告(含財務報表)，併同考核紀錄表，交由考核小組辦理初審及實地考察， 

再由本所提送本委員會進行綜合審議、提供建議或評分。  



七、 考核結果：  

(一) 針對領有補助款之受託單位，其總合評分達七十分以上者，依原補助額度辦

理；達六十分至七十分者，依原補助額度扣減百分之四十為上限；低於六十 

分者，取消補助。  

(二) 應以書面通知受託單位，並做為續約之依據，如有需改善事項，得限期受託

單位改善，並追蹤管考改善情形；逾期未改善且情節重大者，得終止契約。  

八、 本所兼任人員及考核工作小組人員均為無給職，但外聘委員及學者專家代表得依規

定支給出席費。  

九、 本委員會所需經費由本所年度相關預算支應。  

 


