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101年臺北市政府勞工局職業訓練中心大事紀 

2月   

1日       臺北市政府勞工局職業訓練中心自辦無薪假課程，第2階段課程自2月1

日起至3月31日止，規畫53門單元課程供實施無薪假勞工報名參

加。 

6日       郝市長在元宵節當天到臺北市政府勞工局職業訓練中心，勉勵參加職訓

的300多位開訓學員，願意面對失業的困境，至中心充電再出發，

學得一技之長。 

21日      臺北市政府勞工局職業訓練中心與大都會汽車客運(股)公司合辦「大客

車駕駛員培訓班」，訓練期間自2月21日起至7月24日止(共520小

時)，參訓人數20人。 

3月 

12日      「司馬庫斯在臺北  希望幸福好 Future」─臺北市政府勞工局職業訓練

中心輔導觸角延伸至遠鄉的原民部落，將提供司馬庫斯就業及職訓

方面的協助。職業訓練中心並選擇植樹節當天於場區栽種300株司

馬庫斯特有原生種櫻花，頗具意義，並邀集各界貴賓共襄盛舉，約

有200人參與活動。 

30日      舉行通訊媒體場產、官、學、勞座談會，邀請各方代表與會，針對通訊

媒體產業發展及就業市場提出看法並提供建言。 

 

4月 

11日       巴拿馬專業訓練及人力發展局長賴荷西一行5人參訪臺北市政府勞工局

職業訓練中心。外賓透過觀賞職業訓練中心英文版簡介影片、欣賞

1樓展示館所陳列展示的學員作品，以及參觀訓練場，了解學員實

習上課的情形，從中就兩國的職業訓練業務交換意見、進行交流。 

12日      臺北市政府勞工局職業訓練中心為提升服裝製作、服裝修改及技術研究

等相關領域專業知識之能力，配合中華民國西服同業總會舉行

「2012年全國西服裁剪研討會暨新加坡第24屆亞盟年會國手選拔

賽」藉由服裝裁剪國手選拔賽，讓學員透過競賽平台，觀摩及學

習，以獲得到更多技能與實務經驗。 
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13日      舉行資訊服務場產、官、學、勞座談會，邀請各方代表與會，針對資訊

服務產業發展及就業市場提出看法並提供建言。 

19日      上午10點30分在捷運小南門站，由郝市長正式啟動「穩定就業彩繪列車

首航」，希望透過川流不息的列車穿梭及活潑亮麗的吸睛廣告，讓

更多有就業職訓需求的市民掌握勞工權益相關資訊，迎向安全勞

動，就業穩定幸福美好的未來，參與活動人數約200人。 

25日      臺北市政府勞工局職業訓練中心接受內政部消防署委託開辦「火災原因

調查鑑定在職講習班─車輛參觀研習」，於4月25日辦理，計有30人

參訓。 

25日      舉行照顧服務場產、官、學、勞座談會，邀請各方代表與會，針對照顧

服務產業發展及就業市場提出看法並提供建言。 

5月 

11-13日    第42屆全國技能競賽北區初賽臺北市政府勞工局職業訓練中心辦理計

有（汽車板金職類、板金職類、建築舖面職類、油漆裝潢職類粉刷

職類等5職類）於5月11日下午起報到，5月12日辦理競賽，5月13日

於桃訓頒獎。職業訓練中心推薦選手獲得2金2銀2優勝成績。 

17日      舉行物業管理場產、官、學、勞座談會，邀請各方代表與會，針對物業

管理產業發展及就業市場提出看法並提供建言。 

24日      舉行汽機車保修場產、官、學、勞座談會，邀請各方代表與會，針對汽

機車保修產業發展及就業市場提出看法並提供建言 

 

6月 

1日       因應智慧型手機市場篷勃發展，首次與本府原住民族事務委員會合辦

「手機包膜彩雕班」，訓練期間自6月1日至7月3日止(共160小時)，

參訓人數19人，課程結束，並辦理結訓成果展。 

 

7月 

3日       財團法人國際合作發展基金會等30人參訪臺北市政府勞工局職業訓練中

心。來自20個國家的外賓透過觀賞職業訓練中心英文版簡介影片、
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欣賞1樓展示館所陳列展示的學員作品，以及參觀訓練場，了解學

員實習上課的情形，從中就兩國的職業訓練業務交換意見、進行交

流。 

10日      臺北市政府勞工局職業訓練中心為協助青少年生涯定向，透過職技課程

體驗與職場參訪，提供青少年職業（場）的初體驗，增進其對職業

（場）的認識與職涯試探，特於7月10日至7月12日及8月14日至8月

16日辦理2梯次「職訓直通車-少年頭家職場體驗營」兩梯次報名人

數共129人，實際參加人數110人。 

20-22日    臺北市政府勞工局職業訓練中心為提升服裝製作、服裝修改及技術與

中華服裝研究學會共同邀請到「三宅一生」的打版及製作指導名師

北島禧美女士，於7月20至22日出席「揭開時裝密碼─打版作業研

討會」，與大家一起分享現代服裝打版的觀念，會場擠滿一百多位

希望能親眼見到大師風範的粉絲，場面熱烈。 

30日      「大客車駕駛員培訓班」開訓，本次與公共運輸處合作辦理，合作廠商

計有大都會客運、首都客運、臺北汽車客運、中興大業巴士、指南

汽車客運、光華巴士、淡水客運、新北汽車客運及東南汽車客運等

9家。只要經過近2個月的培訓課程(專業訓練主要在交通部公路總

局公路人員訓練所考取職業大客車證照，學科訓練有交通安全相關

法規等及職場實習等內容)，受訓成績通過即可順利就業。首次與

臺北市公共運輸處合辦「大客車駕駛員培訓班」，本班次結合多家

公車業者，訓練期間自7月30日至9月28日止(共346小時)，參訓人數

24人。 

31日      為提昇訓練師訓練技術，臺北市勞工局職業訓練中心與億道實業有限公

司於7月31日至8月3日合作辦理「8051與 Mini 迷你工業用機械手

臂，太陽能車製作與節能車體纖維實作」研習。 

 

8月 

1日 與本府原住民族事務委員會合辦「網路應用與行銷班」，訓練期間

自8月1日至9月4日止(共160小時)，參訓人數計有19人。 

2-4日      第42屆全國技能競賽暨第42屆國際技能競賽國手選拔賽於8月2日至8月4

日展開競賽，臺北市政府勞工局職業訓練中心報名選手計有汽車板

金、汽車噴漆職類等共計15名參加，此次共獲得2金1銀1銅2優勝之

成績。 
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7、14日   臺北市政府勞工局職業訓練中心與士林地方法院合辦保護管束少年職

能體驗營課程，訓練班別計有「中餐烹調實務班」及「時尚西點蛋

糕班」：分別自8月7日及8月14日辦理，參訓人數共計16人。 

 

10月 

1日        10月1日起至11月19日止，朱記餡餅粥委託臺北市政府勞工局職業訓練

中心辦理「進階技術人員在職進修班」，除了協助提升在職人員製

作點心技術，為因應未來擴店需求，職業訓練中心將協助朱記餡

餅粥開發更多口味好、品質高的新品項。 

16日       接受101年度服務品質獎「第一線服務機關」第二階段實地評審。 

30日       辦理10月份擴大局務會議，並有百彥餐旅行銷整合有公司及臺北市開

平餐飲學校參訪、洽談合作等事宜。 

 

11月 

2日        臺北市政府勞工局職業訓練中心培訓選手林威良於11月2日至4日舉行的

第12屆全國身心障礙者技能競賽中，經過一連串激烈競爭脫穎而

出，於電腦組裝職類獲得第四名的成績。 

13日       接受101年度 TTQS 訓練品質評核。 

14日       臺北市政府勞工局職業訓練中心為協助青年就業，與國立臺北科技大

學及各大汽車業者代合作辦理「臺北市車輛工程技師職能發展方

案」，於11月14日上午10時邀請各大汽車業者共30餘家辦理方案

說明會。 

20日       世界巧克力大師賽臺灣區代表選拔賽於臺北市政府勞工局職業訓練中

心舉行。當天獲得選拔賽的金獎得主代表臺灣參加2013年世界巧克

力大師賽亞太區選手資格賽。 

22日       臺北市政府勞工局職業訓練中心為協助青年就業，與國立臺北科技大

學及各大汽車業者合作辦理「臺北市車輛工程技師職能發展方

案」，於11月22日上午10時假臺北市政府市政大樓12樓劉銘傳廳舉

行簽署合作備忘錄記者會。會中由臺北市長郝龍斌及教育部共同見

證產官學合作訓練的里程碑。 
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12月 

14日       獲頒訓練品質評核系統(TTQS)訓練機構組銀牌。 


