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臺北市大同區公所 110 年推動性別平等工作成果報告 
111 年 2 月 22 日經臺北市各區公所性平小組決議通過 

■組別（A 群、B 群、B1 組、C 群、C1 組、D 群、D1 組、E1 組）：D 群／D1 組 

 

 姓名 科室 職稱 任務 

性平聯絡人 古珍菊 大同區公所人文課 課員 

1. 熟悉本府性別主流

化總計畫。 

2. 具性別平等知能，

協助單位及同仁落

實性別主流化暨推

展性別平等工作。 

             

一、 本年度機關推動性別平等之特色或亮點措施：（尚無） 

（可簡述年度推展性平業務與往年不同之處、特別著力之處、抱持之理念與原則，或可列舉機關最重要推動性別平等之措施，簡

述辦理方式及其促進性別平等之影響，至多書寫 3項，列舉之形式與內容不拘，若無可免填報。） 

 

二、 性別平等專案小組（複合組：請主責機關填寫即可） 

（一） 成員 

 總人數 男性人數 女性人數 （較低者）單一性別比例 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

全體委員      

 

（二） 運作情形 

 會議主席 

（請勾選，主席為｢其他｣者，請填報職

稱。） 

出席比率(%) 

（代理出席仍可列計） 

 

專家學者委員出席者 

（請一一填報姓名） 

首長 副首長 主秘 其他 

110-1       

110-2       

110-3       

 

●附件 1：性別平等專案小組開會情形一覽表 

●附件 2：性別平等專案小組辦理情形一覽表 

 

三、 性別意識培力（含所屬機關） 

（一） 一般公務人員*參訓比率 

*「一般公務人員」係指 1.依法任用、派用之有給專任人員。2.依法聘任、聘用及僱用人員。3.公務人員考試錄用人員。每人每年

均須完成 3小時性別主流化訓練。 

總人數：82 人                            男性人數：40 人                女性人數：42 人 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
82 100(%) 40 100(%) 42 100(%) 

 

（二） 實體課程參訓率（一般公務人員完成 3 小時性別主流化訓練且其中含實體課程 1 小時以上者）為__46.34__% 

 

（三） 主管人員*參訓比率  

*「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。    

主管總人數：9 人                         男性主管人數：5 人             女性主管人數：4 人 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
9 100(%) 5 100(%) 4 100(%) 

 

 

（四） 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員*參訓時數：完成比率__100__% 

*每人每年均須完成 18小時課程訓練，其中 6小時以上應屬進階課程。年中間因職務異動者，則依人事處認定方式填列參訓時

數。 



2 
 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 古珍菊 18 16 

性平聯絡人    

辦理性別平等業務相關人員    

 

（五） 自辦訓練（含跨機關聯合辦理，請自行增加欄位複製選項） 

項

次 
辦理日期 

訓練班期 

名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內

容)或活動簡

介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  

無 

（ 原 訂

110年 6月

29 日 辦

理，因防

疫考量取

消） 

無 

（原預訂舉

辦 110 年度性

別主流化研

習「性別意

識與主流化-

談生命裡的

那些理所當

然和不期然

而然」課

程，因防疫

考量取消） 

□一般公務人員  

□高階公務人員 

□職工 

□其他：_______ 

 
○ ○ ○

（現職） 

□基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

□性別主流化 

□一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所辦理 

□設計課後評估或

滿意度調查問卷 

 

總計 人 

 

男 人 

女 人 

*「訓練方式」之「多元形式」係指非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、電影賞析、讀書會、選

讀性平相關媒材、個案研討、分組討論、角色扮演、體驗學習、案例演練、論壇、小旅行或實地踏查等；或其他具創意性且可提升

前開各類受訓人員性別意識及知能等方式。 

 

四、 性別統計（D1 小組免填寫） 

（一） 既有性別統計指標項目 

名稱 
數量 

主計處列管* 機關構列管 

既有性別統計指標   

既有性別統計項目   

 

（二） 新增性別統計指標（或其複分類） 

項

次 
新增指標（或其複分類）名稱 新增指標（或其複分類）定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管* 
機關構 

列管 

1.      

2.      

3.      

 

（三） 新增性別統計項目（或其複分類） 

項

次 
新增項目（或其複分類）名稱 新增項目（或其複分類）定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管* 
機關構 

列管 

1.      

2.      

3.      

*主計處列管係指為「臺北市性別統計指標」之指標項目，詳參主計處網站：首頁>業務項目>統計>性別統計。若非前項所指則為機關

構列管。 

 

五、 性別分析 

項

次 
分析專題／委託研究（含性別分析）*名稱 辦理科室／受委託辦理單位名稱 提報性平小組日期 

1.  臺北市大同區第 9 屆至第 13 屆里長及鄰長性別統計分析 大同區公所人文課 110 年 2 月 22 日 

*「委託研究（含性別專章）」為本府各一級機關構及所屬若有辦理委託研究案納入性別專章／性別分析，且內容提報至性平小組，可

列為該機關專題篇數。 
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六、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形（複合組：由主責機關填寫即可） 

（一） 自治條例 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參

採專家學者意見後之計畫調整或

修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者姓名 

（擇一方式填入專家學者姓名） 
專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者

意見參採 

項數(幾

項) 

修正後 

提報性平小

組日期 研商會議 書面審查 性平小組 

1.          

2.          

3.          

 

（二） 公共工程中程計畫 

項

次 

評估方案

名稱 

摘要針對特定性別之影

響，或參採專家學者意見

後之計畫調整或修正等相

關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者姓名 

（擇一方式填入專家學者姓名） 
專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者

意見參採 

項數 

(幾項) 

修正後 

提報性

平小組

日期 

採購過程使用 CSR

評選指標*納入 

「落實性別平等」

項目 研商會議 書面審查 性平小組 

1.          □已納入 

□未納入 

□巨額採購 

□非巨額採購 

2.          □已納入 

□未納入 

□巨額採購 

□非巨額採購 

 

（三） 重大施政或與性別議題相關之計畫 

項

次 

評估方案

名稱 

摘要針對特定性別之影

響，或參採專家學者意見

後之計畫調整或修正等相

關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者姓名 

（擇一方式填入專家學者姓名） 
專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者

意見參採

項數 

(幾項) 

修正後

提報性

平小組

日期 

採購過程使用 CSR

評選指標*納入 

「落實性別平等」

項目 研商會議 書面審查 性平小組 

1.          □已納入 

□未納入 

□巨額採購 

□非巨額採購 

2.          □已納入 

□未納入 

□巨額採購 

□非巨額採購 

3.          □已納入 

□未納入 

□巨額採購 

□非巨額採購 

*巨額採購（工程採購 2 億元、財物採購 1 億元、勞務採購 2 千萬元以上者）之評選優先適用「企業社會責任評選項目表」，表單內容

參考：https://bit.ly/2X8KvgA 

 

七、 性別預算（D1 小組免填寫） 

（一） 本年度（110）性別預算編列情形 

項次 計畫項目 
預算數 

(單位：元) 
對促進性別平等的影響 

1.     
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2.     

3.     

 總計   

 

（二） 下年度（111）性別預算編列情形     

項次 計畫項目 
預算數 

(單位：元) 
對促進性別平等的影響 

1.     

2.     

3.     

 總計   

 

（三） 下年度與本年度相較之增減：              

（若有增減可簡述原因） 

 

八、 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

辦理單位及規範：各執行辦理單位依組別每年辦理類別及項目如下： 

（一）A群：下開（一）至（六）類，每年至少辦理 5類，總計至少 7項以上。 

（二）B群、B1組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理 4類，總計至少 5項以上。 

（三）C群、C1組、C2組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理 3類，總計至少 3項以上。 

（四）D群：下開（一）至（六）類，每年至少辦理 3類，總計至少 5項以上。 

（五）D1組、E1組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理 2類，總計至少 3項以上。 

 

類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施

或計畫名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（一）針對本府重

要性別平等議題，

主動規劃辦理促

進性別平等或相

較於現行法令更

加友善之政策、措

施、方案、計畫等

之一 

1、以性別觀點建構之因應少子化高齡化政策。  

2、女性經濟賦權與照顧、勞動職場性別平等、促進工作

與家庭平衡等。 

 

3、與性別相關之交織歧視議題，例如身心障礙女性、高

齡女性、女童等。 

 

4、關注男性處境及需求，提供具性別觀點之政策、計畫

或服務。 

 

（二）針對本府重

要性別平等議題，

主動規劃辦理促

進性別平等或相

較於現行法令更

加友善之政策、措

施、方案、計畫等

之二 

1、因應司法院釋字第 748 號解釋施行法施行，同志家庭

及其第二代相關服務與措施。 

 

2、研析跨性別者與雙性人等性少數之困境及需求，於政

策措施層面檢視及改善。 

 

3、於各業務或各類型計畫涉及人數、人次、人口比例等

之 KPI，倘其性別數據卻有差異且確有可能達致性別不

平等，於整體目標值外，分設男女目標值。 

 

4、國際參與融入性別平等議題，如參與各類主題之研討

會、工作坊、參訪或拜會等國際交流，分享或發表機關

構或本府推動性別平等相關成果。 

 

5、各機關辦理府級政策規劃或管考業務融入性別平等

概念，例如（委託）研究發展項目先期審查、市府策略

地圖、創意提案競賽、智慧城市、運用統計資訊支援決

策情形等。 

 

（三）積極運用與

結合資源拓展性

別平等業務，鼓

勵、督導區公所、

所屬機關、民間組

織（如人民團體、

基金會、機構等）

與企業推動性別

平等 

1、鼓勵、督導所屬機關、自營館所等單位訂頒推動性別

主流化實施計畫。 

 

2、鼓勵、委託、合作或補助區公所、所屬機關、民間組

織與企業訂定、辦理或推動性別平等計畫、方案或措施。 

 

3、於各類補助、獎勵、徵選、評鑑及考核區公所、所屬

機關、民間組織與企業之計畫或方案等，納入對象若有

推動性別平等之事項得以加額補助、優先補助、加分等

積極獎勵作為。 

 

4、建立民間團體於性平小組間接提案機制，例如邀請民

間團體於機關構性別平等專案小組列席、專案報告或提

案。 
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施

或計畫名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（四）推動及實踐

性別友善環境、設

計及服務 

1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善育

嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡平廁所性別比例、不

分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

 

2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 1、考量設有性別友善廁所：大同區公所「110 年新春

揮毫暨性別平等有獎徵答」等活動（6-3） 

2、考量設有哺集乳室：大同區公所「媽咪闖天關~布

一樣的冒險」活動（6-5） 

3、考量設有托育室：大同區公所「新移民生活輔導課

程」（6-3） 

3、於活動場地設置各項性別友善設施設備及服務。  

4、規劃性別友善專區提供服務。  

（五）市民性別平

等宣導及教育 

1、辦理以性別平等為主軸之活動。  

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納

入性別平等專題活動。 

1、內容納入性別平等專題：大同區公所「110 年新春

揮毫暨性別平等有獎徵答」等活動（6-1、6-3、6-4、6-

5） 

2、主題融入性別平等概念：大同區公所 110 年多元性

別單身聯誼等活動（6-3） 

3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如

兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反

恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

1、女力發光，由我作主-歡慶婦女節活動(大同區公所

6-4) 

2、「媽咪闖天關~布一樣的冒險」母親節活動(大同區公

所 6-5)   

3、「靈機 E 動躍成年」線上成年禮暨父親節性別平等

宣導活動(大同區公所 6-4) 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座

談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程等）

或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間

組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一般民

眾等）。 

1、運用平面宣導方式：大同區里鄰工作會報等（6-2） 

2、運用活動宣導方式：大同區公所（有獎徵答，6-1、

6-2、6-3、6-4、6-5） 

3、運用網頁宣導方式：大同區公所（6-1、6-2、6-3、

6-4、6-6） 

4、運用影音宣導方式：大同區公所（6-3、6-4、6-5、

6-6） 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導內

容。 

1、自製具性別平等意識之貼紙：大同區公所「性別有

愛互尊重，男孩女孩都是寶」「運動、工作、繼承不分

妳我他」「尊重多元性別特質，破除性別刻板印象」、

「父母共親職，家庭更幸福」（6-1、6-2、6-3、6-4、6-

5） 

2、自製具性別平等意識之海報：大同區公所「性別平

等，共同分攤家事，職業不分妳我他」（6-2、6-3、6-

4、6-5） 

3、自製具性別平等意識之宣導贈品：大同區公所「愛

不分性別均能廝守，娃無論男女皆是福氣」洗手乳及

提袋等（6-1、6-2、6-3、6-4、6-5） 

（六）依業務屬性

自編性別平等教

材或案例 

1、針對與機關構業務相關專業人員研發具性別平等意

識之教材或案例，如社工、托育人員、警察、消防員、

護理師、照顧服務員等。 

 

2、針對機關構業務研發一般具性別平等意識之教材或

案例彙編等。 

 

3、針對一般民眾研發性別平等宣導教材，如繪本、桌遊、

案例彙編等。 

 

 

 

 

成果詳述說明： 

1. 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小。 

2. 請於欄位中說明與性別平等關聯之文字，並包含場次總計、參與（性別）人數／次等統計。 

3. 請務必提供佐證資料，如活動照片、海報、報名連結、平面文宣 DM、影音、懶人包、廣播帶、繪本、桌遊等，可自由排版呈現。 
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大同區公所 
計畫/方案/活動

/教材名稱 
6-1「2021臺北年貨大街」消防演習及「2021戀念大稻埕-城隍療癒微旅行」 

策略類別及項目 (五)市民性別平等宣導及教育 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別

意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基

金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 行政區及課室：大同區公所人文課 

姓名：古珍菊        職稱：課員        電話：25975323轉 806 

內容概述 實施時間： 

一、2021臺北年貨大街消防演習：110年 1月 22日(迪化街商圏之永樂廣場) 

二、2021戀念大稻埕-城隍療癒微旅行：110年 9月 12日至 10月 24日(線上) 

對象：一般民眾 

方式或內容： 

一、「2021臺北年貨大街消防演習」由消防局主辦（消防演習暨防災宣導），本所協辦（提供

環保鞭炮車暨性平宣導），廣邀各年齡層、性別之市民朋友參與，於活動中以有獎徵答方式與

市民互動，宣導防災、性別平等、職業不分性別等概念，獎品為附有「愛不分性別均能廝守，

娃無論男女皆是福氣」標語的提袋和洗手乳。現場並發放「性平有愛互尊重，男孩女孩都是

寶」、「運動、工作、繼承不分妳我他」的標語貼紙。 

二、「2021戀念大稻埕─城隍療癒微旅行」，採「線上走讀活動、線下至店家兌換福袋」方式

辦理，特製 17條線上走讀路線，於本所粉絲專頁介紹大稻埕獨有的宗教文化、水域文化、愛

情文化、香氣文化，以及布、茶、中藥、南北貨傳統產業，並在線上設計趣味互動的性別平等

有獎徵答遊戲，線下兌換之福袋內放置自製「男孩女孩一樣好，生來通通都是寶」、「尊重多元

性別特質，破除性別刻板印象」、「父母共親職，家庭更幸福」宣導標語文宣。 

與性別平等之關

聯性 

於活動中以有獎徵答及發放文宣品方式宣導性別平等、職業不分性別等概念，期將性平概念傳

遞活動參與者。 

辦理成果 參與人數： 

一、2021臺北年貨大街消防演習約 500人 

二、2021戀念大稻埕─城隍療癒微旅行 8萬 3,484人次 

佐證照片 

 
2021臺北年貨大街消防演習活動中發放的性別平等標語貼紙 

 
2021臺北年貨大街消防演習性別平等有獎徵答宣導品 
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「2021戀念大稻埕─城隍療癒微旅行」活動福袋放置宣導標語宣導性別平等 

 

計畫/方案/活動

/教材名稱 
6-2大同區以各類宣導平台等多元方式搭配自製文宣宣導性別平等 

策略類別及項目 (五)市民性別平等宣導及教育 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別

意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基

金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 行政區及課室：大同區公所人文課 

姓名：古珍菊        職稱：課員        電話：25975323轉 806 

內容概述 實施時間：110年 

對象：里長、鄰長、一般民眾 

方式或內容： 

一、將性別平等相關宣導內容(如「取下有色眼鏡，性別不只一種色彩」「不再以性為別，我們

獨一無二，本質跨越性別」「家務同分擔，幸福好簡單」)，透過本所臉書粉絲團、各里辦

公處公佈欄、臺北市鄰里服務網、精準投遞平台宣導，並製作相關標語宣導互動道具、海

報(內容為「愛不分性別均能廝守，娃無論男女皆是福氣，共同分攤家事，職業不分妳我

他」)、貼紙(內容為「性平有愛互尊重，男孩女孩都是寶」「運動、工作、繼承不分妳我

他」)及宣導品等進行宣導。 

二、舉辦里鄰工作會報時宣導性別平等概念。 

三、里辦公處結合里內活動時宣導性別平等概念。 

與性別平等之關

聯性 

以各類宣導平台等多元方式宣導性別平等，並於各里里鄰工作會報或里內活動時進行宣導，讓

性別平等概念觸及一般市民。 
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辦理成果 觸及人數： 

一、各類宣導平台等多元方式宣導性別平等，觸及人數全年共約 22萬人次 

二、里鄰工作會報及與會人士下里宣導，合計全年宣導人數約 1萬 3,000人次 

三、里辦公處結合里內活動時宣導性別平等觀念，合計全年宣導人數約 1,300人次 

佐證照片 

 
本所使用電子公布欄宣導，並印製性別平等標語貼紙於里內活動中發放 

 
於各里辦公處公佈欄張貼海報宣導 

 

於本所臉書粉絲團、各里 LINE官方帳號、各里精準投遞平台宣導性別平等 
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各里於臺北市鄰里服務網進行性別平等宣導 

 
於里鄰工作會報宣導性別平等 

 
鄰江里於里內母親節活動時宣導性別平等 
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計畫/方案/活動

/教材名稱 
6-3大同區「110年度新春揮毫暨性別平等有獎徵答活動」等 

策略類別及項目 (四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

(五)市民性別平等宣導及教育 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別

意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基

金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 行政區及課室：大同區公所人文課 

姓名：古珍菊        職稱：課員        電話：25975323轉 806 

內容概述 實施時間： 

一、新春揮毫暨性別平等有獎徵答活動：110年 2月 3日至 9日(大同區公所 4樓) 

二、「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」單身聯誼：110年 4月 24日(大稻埕碼頭) 

三、新移民「居家達人養成班」：110年 3月 24日至 4月 21日，4月 14日性別平等宣導活動

(臺北市萬華新移民會館) 

四、新移民「食終如移烹飪班」：110年 3月 27日至 6月 26日，4月 24日性別平等宣導活動

(臺北市新移民婦女暨家庭服務中心) 

五、「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」多元性別單身聯誼：110年 10月 2日(大稻

埕碼頭) 

六、110年全國性公民投票臺北市大同區投開票所工作人員講習：110年 11月 24、26、27日

(大同區行政中心 6樓) 

對象：一般市民朋友 

方式或內容： 

一、新春揮毫暨性別平等有獎徵答活動：配合防疫不聚集人潮，由書法老師事先寫妥春聯，供

市民至本所免費索取，市民領取春聯同時進行「扭出好運」性別平等有獎徵答。活動場地

設有性別友善廁所。 

二、「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」單身聯誼：本活動結合台北霞城隍廟、T 

Fashion時尚基地、迪化街愛情產業鏈店家、大稻埕碼頭貨櫃市集及遊艇業者辦理文化巡

禮、愛情產業體驗與互動交誼活動，期能增加單身市民認識、交往的機會，並於活動中以

平面文宣(如「消除歧視 性別平等」「每一個領域都有妳的位置」「CEDAW讓女孩有發揮潛

能 平等發展的機會」)、性別平等標語貼紙、宣導品(與 6-1同)宣導性別平等相關概念。

活動場地設有性別友善廁所。 

三、新移民「居家達人養成班」「食終如移烹飪班」：於新移民生活輔導課程中，製作相關標語

宣導海報(「愛不分性別均能廝守，娃無論男女皆是福氣」「共同分擔家事」「職業不分你

我他」)、貼紙及宣導品等，並以有獎徵答方式宣導性別平等觀念。課程中提供臨時托育

服務。 

四、「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」多元性別單身聯誼：本活動為尊重不同性取

向族群，併配合同志婚姻法制化，為多元性別族群(LGBT+)所規劃之公辦單身聯誼活動，

並結合台北霞城隍廟、T Fashion時尚基地、迪化街愛情產業鏈店家、大稻埕碼頭貨櫃市

集及遊艇業者，辦理文化巡禮、愛情產業體驗與互動交誼活動，期能增加單身同志認識交

往機會，以落實推動伴侶、同志家庭、性別平等之政策。活動場地設有性別友善廁所，並

印製「男孩女孩一樣好，生來通通都是寶」、「尊重多元性別特質，破除性別刻板印象」、

「父母共親職，家庭更幸福」宣導標語貼紙，併同活動參加禮宣導。 

五、110年全國性公民投票臺北市大同區投開票所工作人員講習：結合選務講習綜合座談，以

有獎徵答方式，宣導性別平等。現場設有性別友善廁所，並張貼自製「愛不分性別均能廝

守，娃無論男女皆是福氣」「共同分擔家事」「職業不分你我他」等性別平等概念宣導海

報。 

與性別平等之關

聯性 

安排於設有性別友善設施之場地辦理活動，活動內容結合性別平等觀念宣導活動，並使用自製

宣導文宣進行宣導。 
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辦理成果 參與人數： 

新春揮毫暨性別平等有獎徵答活動 470人。 

「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」單身聯誼 40人。 

新移民「居家達人養成班」30人。 

新移民「食終如移烹飪班」19人。 

「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」多元性別單身聯誼女女組、男男組各 16人，共

32人，計有 6對速配成功(男男組及女女組各 3對)。 

110年全國性公民投票臺北市大同區投開票所工作人員講習 1800人以上。 

佐證照片 

一、新春揮毫暨性別平等有獎徵答活動 

 
活動現場有性別友善廁所及性別平等標語看板 

 

印製「性別平等」QA與市民互動宣導性別平等 

 

二、「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」單身聯誼 

 
大稻埕碼頭性別友善廁所 
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工作人員於單身聯誼活動中發放 CEDAW等性別平等文宣品予參與市民 

 

主持人於單身聯誼活動中向參與市民宣導 CEDAW等性別平等相關概念 

 

 
印製 CEDAW相關文宣，於活動中向參與市民宣導 
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三、新移民「居家達人養成班」「食終如移烹飪班」 

 
新移民「食終如移烹飪班」托育服務情形 

 

課程場地張貼自製性平概念宣導海報 

 

 

四、「2021戀念大稻埕－愛情與你，相約大稻埕」多元性別單身聯誼 
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五、110年全國性公民投票臺北市大同區投開票所工作人員講習 

 
場地有性別友善廁所 

 
場地張貼自製性別平等宣導海報 

 

計畫/方案/活動

/教材名稱 
6-4「女力發光 由我做主─歡慶婦女節」及「靈機 E動 躍成年」線上成年禮活動 

策略類別及項目 (五)市民性別平等宣導及教育 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、

護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別

意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基

金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 行政區及課室：大同區公所人文課 

姓名：古珍菊        職稱：課員        電話：25975323轉 806 

內容概述 實施時間： 

一、女力發光 由我做主─歡慶婦女節活動：110年 3月 6日(臺北市西區單親家庭服務中心) 

二、「靈機 E動 躍成年」線上成年禮活動：110年 8月 7日(線上) 

對象：一般市民 

方式或內容： 

一、於婦女節前夕邀請「女子翻轉」作者謝馬力老師，帶領大家認識生活中的女力，於活動中

融入性別平等概念，設計有趣味闖關遊戲、性平有獎徵答等內容與參與市民互動。現場張

貼自製「愛不分性別均能廝守 娃無論男女皆是福氣」、「共同分擔家事」、「職業不分性



15 
 

別」等性別平等宣導海報，並以「性平有愛互尊重 男孩女孩都是寶」貼紙，併同活動宣

導品宣導。 

二、因應 COVID-19疫情不群聚，特別於父親節前夕辦理線上成年禮，活動設計有親子默契大

考驗、精油按摩孝親儀式及成年盛典，還有趣味互動的性別平等有獎徵答遊戲，透過成年

儀式及遊戲讓親子認識性別平等，並贈送附有性別平等標語(「男孩女孩一樣好，生來通

通都是寶」、「尊重多元性別特質，破除性別刻板印象」、「父母共親職，家庭更幸福」)的

禮品。 

與性別平等之關

聯性 

一、婦女節活動除帶領大家認識生活中的女力，並於活動中融入性別平等概念，設計趣味闖關

遊戲、性平有獎徵答等內容與參與市民互動，搭配文宣和宣導品將性平觀念傳遞出去。 

二、透過線上成年禮活動帶領親子渡過溫馨有意義父親節，在活動中安排趣味互動的性別平等

有獎徵答遊戲及贈送附有性別平等標語的禮品，讓親子一起認識性別平等。 

辦理成果 參加人數： 

一、女力發光 由我做主─歡慶婦女節活動 60人 

二、「靈機 E動 躍成年」線上成年禮活動 100人(禮生 35人及家長等) 

佐證照片 

 
於婦女節活動中進行趣味闖關遊戲、性平有獎徵答等內容與參與市民互動 

 
線上成年禮設計趣味互動的性別平等有獎徵答遊戲，向親子宣導性別平等概念 
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計畫/方案/活動

/教材名稱 
6-5「媽咪闖天關〜“布”一樣的冒險」母親節活動 

策略類別及項目 (四)推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場地。 

(五)市民性別平等宣導及教育 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、

護理師節、國際反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別

意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基

金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導 

主責單位窗口 行政區及課室：大同區公所人文課 

姓名：古珍菊        職稱：課員        電話：25975323轉 806 

內容概述 實施時間：110年 5月 8日(臺北市新移民婦女暨家庭服務中心) 

對象：一般市民 

方式或內容：邀請親子共同參加溫馨且療癒的母親節活動，活動設計有讓孩子從小養成不分性

別、共同分攤家事的闖關賽，還有趣味互動的性別平等有獎徵答遊戲，透過闖關賽及遊戲讓親

子認識性別平等，並贈送宣導禮品(內附「愛不分性別均能廝守 娃無論男女皆是福氣」宣導標

語貼紙)，現場張貼「愛不分性別均能廝守 娃無論男女皆是福氣」、「共同分擔家事」、「職業不

分你我他」等性平概念宣導海報，並設有哺集乳室。 

與性別平等之關

聯性 

活動帶領親子渡過溫馨且療癒的母親節，，透過闖關賽及性別平等有獎徵答遊戲等活動將性平

概念傳遞出去。現場並設有哺集乳室，讓親子安心參與活動。 

辦理成果 參加人數：60人 

佐證照片 

 
印製性別平等標語貼紙，併同活動宣導品宣導性別平等 
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於活動中進行創意有趣的遊戲、性平有獎徵答等內容與參與親子互動，並張貼性平宣導海報 

 
透過媒體採訪宣導性別平等 

 
活動場地設有哺集乳室 

 

計畫/方案/活動

/教材名稱 
6-6大同區 110年其他多元方式宣導性別平等 

策略類別及項目 (五)市民性別平等宣導及教育 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動、性別

意識培力課程等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、民間組織、人民團體、基

金會、機構、企業、里長、一般民眾等）。 

主責單位窗口 行政區及課室：大同區公所人文課 

姓名：古珍菊        職稱：課員        電話：25975323轉 806 

內容概述 實施時間： 

一、臺北市大同區同志單身聯誼首對情侶結婚登記暨性別平等宣導活動：110年 6月 28日 
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二、宣傳「父母共親職，育兒有意思」線上問卷調查抽獎活動：110年 6月 29日至 7月 1日 

三、宣傳「性別新視界，在故事中看見你我」系列活動：110年 8月 27日至 11月 19日 

四、宣傳「會哭的石頭：性平日常中的男性心底話」線上特展：110年 10月 15至 11月 14日 

五、播放「不一樣的臺北，多元展現」短片：110年 10月 29日至 12月 31日 

六、宣傳內政部「愛在有你的城市」單身聯誼活動：110年 11月 8日至 111年 2月 2日 

七、宣傳法務部「扮家家遊，從遊戲中認識多元家庭」桌遊體驗課：110年 12月 14至 23日 

對象：一般市民 

方式或內容： 

一、本所於 109年 10月 17日第一次辦理「真愛屬於你」同志單身聯誼活動，經後續追蹤，

「小潔、小敏」這一對在當天配對成功後穩定交往，在台北霞海城隍廟月老加持與親友祝

福下，110年 6月 28日二位決定相守終身，為了感謝本所舉辦這麼有意義的活動，二人

戶籍皆不在大同區，特別選在大同戶所辦理結婚登記，並邀請媒體記者、公所同仁共同見

證。小潔、小敏表示，對於本所宣導市府民政局一直積極推動「性別友善 共融臺北」的

政策，也設置 LGBT資訊專區，給予 LGBT支持的資源很感謝，希望藉由結婚登記媒體露

出，協助市府推廣 LGBT政策及讓社會更多人認識同志，對彩虹平權大平台的友善草案給

予包容，也希望本所能多舉辦多元性別族群的單身聯誼活動，讓更多人認識並尊重多元性

別差異。本所亦在本所及台北霞海城隍廟臉書粉絲專頁以「愛無差別 互許終身」「愛無差

別，牽起紅線」為標題，分享這則喜訊。 

二、台北「張老師」中心接受臺北市社會局委託辦理的城男舊事心驛站，以關注男性身心健康

及性別議題為主要服務方向，近年積極推動爸爸育兒及家事分工。本所協助於粉絲專頁推

廣「父母共親職，育兒有意思」問卷調查抽獎活動，藉由社群平台深化性別平等的概念。 

三、衛福部社會及家庭署委託財團法人婦女權益促進發展基金會經營台灣國家婦女館，於 110

年辦理「性別新視界，在故事中看見你我」系列活動，透過影片、對談講座及實地導覽的

方式，從女性的故事與夢想啟程，讓大家看見女性在各個職業領域中的生命經驗，以及如

何突破性別框架、勇於追求自我的歷程。本所協助於行政大樓及各里辦公處公布欄張貼海

報進行活動宣傳。 

四、本市性別平等辦公室為擴展性平議題宣導之多元性及豐富性，110年度特別聚焦男性處

境，辦理「會哭的石頭：性平日常中的男性心底話」線上特展，邀請大眾透過展覽，反思

傳統性別文化加諸在各種性別角色的生活壓力，希冀共同打破性別框架，一起成為卸下石

頭的手。本所協助於行政大樓及各里辦公處公布欄張貼海報進行活動宣傳。 

五、為呼應 2021年 10月 30日臺北同志遊行以及本府參與國際彩虹城市網絡（Rainbow 

Cities Network，簡稱 RCN）年度「LGBTIQ社群中的多元交織性」影像展，並為促進民眾

理解 LGBTIQ社群，本市性別平等辦公室製作「不一樣的臺北，多元展現」之 4分 32秒短

片。本所協助於洽公區播放影片，進行友善多元性別的宣導。 

六、本所協助於粉絲專頁宣傳內政部 110年「愛在有你的城市」單身聯誼活動。 

七、台灣性別平等教育協會設計的桌遊「扮家家遊」透過遊戲的方式認識多元家庭，打開對於

性別、職業、外貌、族群、文化等多元的眼界，並與法務部合辦「扮家家遊，從遊戲中認

識多元家庭」桌遊體驗課。所協助於粉絲專頁宣傳，並於洽公區張貼活動海報。 

與性別平等之關

聯性 

一、追踪同志聯誼活動配對成功之參加者，邀請媒體見證其登記結婚，並透過社群媒體分享訊

息，藉此讓更多人認識並尊重多元性別差異。 

二、宣傳各機關辦理之性別平等活動，增加活動參加人數，擴大活動之性別平等宣導效果。 

三、於洽公區播放友善多元性別之影片。 
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辦理成果 觸及人數： 

一、臺北市大同區同志單身聯誼首對情侶結婚登記暨性別平等宣導活動： 

(一)聯合報在 110年 6月 30日於聯合新聞網/台北即時報導，標題「北市大同區公所同志聯誼 

首對情侶結婚登記互許終身」，並於報導中盼社會多認識多元性別，尊重性別平等，這則

報導近 600人點閱按讚。 

(二)台北霞海城隍廟臉書粉絲專頁「愛無差別，牽起紅線」貼文 402人按讚，轉貼分享 5次。 

(三)大同區公所臉書粉絲專頁「愛無差別 互許終身」貼文的觸及人數將近 1,800人。 

二、本所臉書粉絲專頁宣傳「父母共親職，育兒有意思」問卷調查抽獎活動，觸及人數達

8,000人次以上 

三、本所及各里辦公處公布欄張貼「性別新視界，在故事中看見你我」系列活動海報，觸及人

數達 5,000人次以上。 

四、本所及各里辦公處公布欄張貼「會哭的石頭：性平日常中的男性心底話」線上特展海報，

觸及人數達 5,000人次以上。 

五、本所 110年 10月 29日至 12月 31日於洽公區播放「不一樣的臺北，多元展現」短片，觸

及人數達 8,000人次以上。 

六、本所 110年 11月 8日至 111年 2月 2日於本所臉書粉絲專頁宣傳內政部 110年「愛在有

你的城市」單身聯誼活動，至 12月底觸及人數達 9,200人次以上。 

七、本所臉書粉絲專頁宣傳法務部「扮家家遊，從遊戲中認識多元家庭」桌遊體驗課，觸及人

數達 9,200人次以上。 

佐證照片 

 
聯合新聞網報導同性情侶小潔、小敏登記結婚，有近 600人點閱按讚 

 
台北霞海城隍廟及大同區公所臉書粉絲專頁分享同性情侶小潔、小敏登記結婚貼文 
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本所臉書粉絲專頁宣傳「父母共親職，育兒有意思」問卷調查抽獎活動 

 
本所於行政大樓及各里辦公處公佈欄張貼「性別新視界，在故事中看見你我」系列活動海報 

 
本所於行政大樓及各里公佈欄張貼「會哭的石頭：性平日常中的男性心底話」線上特展海報 
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於本所洽公區播放「不一樣的臺北，多元展現」短片 

 
本所臉書粉絲專頁貼文宣傳內政部 110年「愛在有你的城市」單身聯誼活動 
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於本所臉書粉絲專頁貼文及張貼海報宣傳「扮家家遊，從遊戲中認識多元家庭」桌遊體驗課 

 

九、 其他相關成果（尚無） 

（除總計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展或優於其他機關構之促進性別平等相關作為。若無則免。） 

 

十、 未來推展性別主流化之重點項目及精進作為（尚無） 

各執行辦理單位於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會性別平等的相

關措施與作為。（請擇重點填寫，若無則免填。） 

 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1.      

2.      

3.      

 

 


