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臺北市大同區公所112年1月份 

里幹事社工員聯繫會報暨里幹事工作會報會議紀錄 

一、 時間：112年1月13日上午9時30分 

二、 地點：本所501會議室 

三、 主席：方越琦區長                                       紀錄：林玫姍 

四、 出列席單位及人員(如簽到表) 

五、 確認上次工作會報會議紀錄：准予備查。 

六、 聯繫會報各單位報告： 

（一） 臺北市大同社會福利服務中心 

一、 大同區列冊低收獨居老人統計至111年11月底列冊共453名，截至111年12

月28日止共增列4名，減列5名，合計452名。 

二、 列冊獨居長者目前中央已無配發獨居長者關懷口罩。目前疫情仍有上升

趨勢，也會加強宣導長輩施打疫苗及做好防疫措施。 

三、 逢年過節天氣受冷氣團影響氣溫偏低，請各位里幹事下里關懷訪視時，

提醒長輩多注意保暖及外出安全。 

（二） 臺北市大同昌吉老人日間照顧中心 

一、 中心目前持續收托20位服務對象。 

二、 為提供更好服務品質，中心進行裝修中。 

（三） 臺北市大同區健康服務中心 

一、 112年1月份傳染病防治工作報告 

（一） 登革熱個案疫情調查及追蹤管理成果如下： 

類別 本月新增 本年度累計 備註 

臺北市 
確診 

個案 

本土 0 0  

境外 0 0  

大同區 

通報個案 0 0  

確診 

個案 

本土 0 0  

境外 0 0  

（二） 請針對高風險場所加強宣導如市場、夜市、空屋空地等，落實「巡、

倒、清、刷」，讓病媒蚊無法繁殖，此防治比靠噴藥滅蚊更有效。 

（三） 臺北市政府嚴重特殊傳染性肺炎專區

(https://www.gov.taipei/covid19/)可查詢目前市府政策以及COVID-

19疫苗接種資訊，有疫苗接種需求且符合資格民眾可至醫院特別門診掛

號預約，或至臺北市新冠肺炎疫苗接種預約系統

(https://booking.health.gov.tw)進行預約登記。 

（四） 設籍本市63-70歲(42-49年次)長者及設籍本市55至64歲(57-47年次)原

住民族長者，從未接種23價肺炎鏈球菌疫苗可至合約醫療院所接種1劑

https://www.gov.taipei/covid19/
https://booking.health.gov.tw/
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公費疫苗；請攜帶「身分證」及「健保卡」；如為中低(低)收入戶者，

另需攜帶「中低(低)收入戶證明」；如為原住民族者請攜帶「催種通知

單」或「原住民族身分證明文件」。 

二、 臺北市長期照顧管理中心提供居家服務、輔具申請、居家護理、喘息服

務及交通接送等長照服務，如里內有符合65歲以上老人、領有身心障礙

證明(手冊)者、55-64歲原住民或50歲以上失智症，並有服務申請需求

者，可通知各里地段護理師協助轉介。 

三、 有關社區滋擾個案若遇有需醫療評估及護送就醫之情事，可聯繫24小時

諮詢專線，三軍總醫院北投分院，服務專線：0965813818/02-

28962095。 

四、 社區健康促進宣導： 

（一） 「臺北市新興菸品管理自治條例」自111年3月25日公布施行。 

1. 新興菸品：指類菸品(如電子煙)、加熱式菸品與其他菸品。 

2. 未滿菸害防制法法定吸菸年齡者不得使用新興菸品。 

3. 任何人不得販賣或供應新興菸品或其組合元件予未滿菸害防制法法

定吸菸年齡者。 

4. 菸害防制法第15及第16條規範之禁菸場所，一律禁止使用新興菸

品。 

5. 任何人不得製造、輸入、販賣、供應、展示或廣告新興菸品。 

（二） 健康職場認證：期能協助職場推動健康促進提供個人完善的健康資

源、全面評估改善生理及社會心理工作環境，並擴及員工眷屬、社區

之企業社會參與層面，落實企業社會責任，共同齊心營造健康職場建

立健康的支持性工作環境。申請方式：請上『健康職場資訊網』（網

址：http://health.hpa.gov.tw/）之「健康職場認證申請專區」，證

類別及通過標準如下： 

1. 健康啟動標章:鼓勵職場致力推動無菸環境，並開始推動職場健康促

進工作。通過標準為: 

(1) 職場菸害防制推動工作優於法令要求。 

(2) 重點工作辦理情形：「健康需求評估」為必辦類別，另需至少再

執行2項類別(健康體能、飲食、體位、戒菸、癌篩等健康促進議

題)。 

2. 健康促進標章:鼓勵職場致力推動無菸環境及計畫性推動職場健康促

進且績效卓著。通過標準為: 

(1) 職場菸害防制推動工作優於法令要求。 

(2) 重點工作辦理情形： 

A. 「健康促進工作推動之範疇」至少需達成「個人健康資源」(健

康檢查及健康促進資源)及「生理健康工作環境」(對於可能發生

的職業疾病進行預防與改善措施)類別評核的指標。 
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B. 從獲得首長的支持、進行全面性評估、界定健康促進實施項目，

而後擬定年度計畫，設定適合的量化與質化指標以評估推動成

效、持續改善等，依步驟逐步推動健康促進工作。 

（三） 自112年1月1日起，大稻埕遊客中心所屬騎樓為全面禁止吸菸場所，違

反規定於上開禁菸場所吸菸者，將依菸害防制法第31條第1項規定，處

新臺幣2,000元以上1萬元以下罰鍰。 

（四） 全球每3秒鐘新增1

位失智者，目前台

灣有超過29萬失智

人口，推估大同區

65歲以上失智症人

數約為1,857人，但

實際領有失智症身

心障礙手冊僅377

人，顯示絕大多數

疑似失智個案未就

醫，因應失智人口

快速增加，提供失智者、照顧者及家屬所需的服務與支持，提升社會

大眾對失智症的正確認識及友善態度，降低對家庭社會的衝擊，消弭

對失智症的歧視和偏見營造社區支持性環境，身為社區的一員，我們

可以做以下4點：看、問、留、撥，從關懷失智症開始，打造一個預防

及延緩失智症的大同瑞智友善社區。 
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（四） 臺北市政府警察局少年警察隊大同少輔組 

近年青少年使用新興菸品-電子菸日趨嚴重，加以商人用多元的口味及行銷手

法誘使青少年誤以為吸食電子菸等同於參與流行事物，台北少年花露米的臉書

粉絲專頁中有精闢的介紹，年節將近也會介紹正向休閒活動何處去，歡迎大家

收看台北少年花露米的臉書粉絲專頁! 

（五） 臺北市西區單親家庭服務中心 

一、 個案服務： 

111年12月份本中心個案服務量共128案，包含在案服務122案，以及新接案

量9案(福利諮詢、特境訪視案、轉介與派訪追蹤案件)。倘若里內有需要協

助的單親/弱勢家庭，請各位里幹事幫忙轉介，中心會評估案家需求，提供

適切的服務。中心上班時間為每週二、三、五、六之09:00-18:00、週四

12:30-21:00，歡迎來電連絡：02-2558-0170。 

二、 免費法律諮詢服務： 

本中心於每週四晚間19:00-21:00皆有免費法律諮詢服務，歡迎社區中有法

律相關疑問的民眾來電洽詢，請最晚於前一天下午五點前預約(電話：02-

25580170)。 

（六） 臺北市就業服務處艋舺就業服務站 

一、艋舺就業服務站主辦—112年2月份站內小型徵才活動 

活動時間：2/2(四)、2/9 (四)、2/16(四)、2/23(四) 

-下午2時至4時舉辦      

活動地點：臺北市萬華區艋舺大道101號3樓 舉辦。 

二、臺北市就業服務處主辦-『鴻兔大展「薪」年旺』中型就業博覽會 

活動時間：2/24(五) 下午1時至4時        

活動地點：臺北市中正區北平西路3號(臺北車站1樓多功能展演區場地)    

※本檔共有科技、製造、服務業等26家廠商參加， 

敬請各位里幹事幫忙推介活動訊息! 

◎以上訊息均會透過區公所官網所登錄之各位里幹事之 email郵址發送

轉知。 

◎歡迎鼓勵有求職需要的里民，踴躍參加本檔現場徵才活動！           

  也敬請各位里幹事幫忙推介以上活動訊息!       

若有問題可洽詢：艋舺就業服務站   外展員   陳先生  電話：2308-

5231分機725或請協助里民上網查詢。    

☛臺北市就業服務處(https://eso.gov.taipei ) 

☛台灣就業通網(https://www.taiwanjobs.gov.tw) 

☛台北就業大補站(https://www.okwork.taipei)  
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（七） 臺北市新移民婦女暨家庭服務中心 

一、個案服務情形： 

111年截至12月底，中心共服務120案，在案數92案、結案數28案。目前中心尚

有個案服務名額，若各里有需要協助之新移民，例如：經濟、法律、居住、子

女教養、婚姻家庭、居停留、歸化等議題，均可來電討論：(02)2558-0133，

中心將會訪視評估是否開案，並依個案需求擬定後續服務計畫。 

二、法律諮詢 

（一） 採預約制，可預約時間為每週三18:30~20:30，每位諮詢者為30分鐘。 

（二） 配合防疫政策，進館請全程配戴口罩，並測量體溫、消毒手部，並配

合中心安排符合社交距離位置。 

（三） 請於該周二中午12點前完成預約，逾時改約下次法律諮詢。 

（四） 預約電話：(02)2558-0133。 

三、設攤與社區公益服務 

（一） 設攤活動：若各里有辦理設攤活動，中心可提供多元文化體驗攤位，

例如：多元文化遊戲、服裝體驗、販賣各國美食等，歡迎與中心接

洽。 

（二） 社區公益服務：中心之各國籍通譯人員每年均會至不同單位辦理社區

公益服務，內容以文化分享為主軸，並會搭配分享內容設計不同手

作、闖關等體驗內容，歡迎與中心接洽。 

（三） 聯繫電話：(02)2558-0133分機15 吳社工。 
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七、上次主席裁（指）示事項執行情形： 

民政課補充報告： 

案1101002 CDC尚未公布新的防疫措施，故目前仍維持111年12月1日之防疫措施，

區活及里活防疫措施亦比照中央規範，直接以衛福部公告貼在各場館。 

八、里幹事各項業務考核評鑑情形報告： 

洪源孝視導：12月份13里查核里鄰網站暨區里事務子系統及里幹事服勤皆無缺失。 

謝文祥視導：12月份12里查核里鄰網站暨區里事務子系統及里幹事服勤皆無缺失。。 

九、各單位工作報告 

(一)民政課補充報告： 

請各里幹事協助里長盡速核銷111年度保險及檢康檢查費，俾配合會計年度關帳作

業。 

(二)社會課補充報告： 

1.有關衛福部辦理「春節加強關懷弱勢兒少及家庭春節」專案，請里幹事於春節前

關懷里內一般戶家庭，倘有弱勢者需要協助，可洽本課申請急難救助，另請依專

案規定於112年1月24日前至雲端填報關懷成果，俾利回報民政局。 

2.有關北市身心障礙證明者免費提供4劑快篩劑一案，將從112年1月16日至2月15

日發放(農曆春節除外)，有意領取者請攜帶身心障礙證明及身分證至本課領取，

以上訊息請協助轉知民眾知悉。  

(三)經建課補充報告： 

參與式預算辦理期程尚未公布，屆時依市府通知辦理。 

(四)人文課補充報告： 

1.「2023台灣燈會在台北」活動於112年2月1日至2月19日舉辦，屆時請本所同仁協

助支援排班。 

2.111年度新移民績優服務人員為沈彥伶里幹事，屆由市府辦理頒獎。 

(五)人事室補充報告： 

1.同仁如出國涉及工作日請假，請透過 WebITR差勤系統點選「出國或赴大陸」填

寫假單，如出國不涉及工作日請假(例如春節連假期間出國)，請另填寫出國請

示單後上陳鈞長。 

2.依行政院111年12月21日院授人給字第11140020701號令訂定發布「各機關加班

費支給辦法」第6條規定略以，加班補休假自112年1月1日起應於加班後2年內補

休完畢。亦即是111年12月31日以前加班應於加班後1年內補休完畢，112年1月1

日起加班應於加班後2年內補休完畢。 
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(六)會計室補充報告： 

有關113年概算，請各課室先預為編制。 

(七)政風室補充報告： 

1.鑒於春節期間商民餽贈、邀宴行為較為頻繁，倘遇有與其職務有利害關係者所為

之餽贈或請託，應予拒絕並依規定知會政風。 

2.提醒各里辦公處及活動中心於春節期間，要確實關閉電源落實用電安全以避免發

生火災。 

主席裁示：請秘書室預為擬定春節期間轄區內發生緊急事件通報 SOP。 

十、單位相關法令宣導：洽悉。 

十一、里幹事心得分享：洽悉。 

十二、工作檢討及疑難問題解答與協調：  

星明里幹事： 

「春節加強關懷弱勢兒少及家庭春節」專案，其案件計算方式係以戶為單位還是

以訪視次數計算？  

社會課： 

以戶為單位做計算。 

十三、區政督導員轉達工作事項： 

(一)騎乘 YouBike可申請免費意外險，為重要福利政策，請各區公所受理民眾申請「敬

老/愛心悠遊卡」、補辦等相關事宜時，加強推廣並注意以下事項配合辦理。 

1.本市長者因數位落差，請託他人代為登錄 YouBike會員及保險所需個人資料時，

因資料誤植致使微笑單車公司資料庫登錄資料與使用者資料不符，因此無法申

請免費意外險理賠。 

2.持卡人、騎乘人及被保險人資料必須一致，權益才完整，惟微笑單車會員制較複

雜，如民眾申請遇困難，人員無法快速排除者，請引導致微笑單車站點。 

3.提供推廣小卡供參。 
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(二)加強宣導里幹事下里服勤規定，請落實辦理： 

1.里幹事下午下里服勤時，應盡可能於下午2時前至里辦公處簽到服勤，若無重大

或緊急事項需外出處理，請於下午3時以後再外出執行市容巡查或其他業務，正

常下班時間為下午5時30分。 

2.里幹事在里辦公處服勤時間內外出或請假時，務必事先知會里長或里辦公處相

關人員，並確實於「里幹事服勤簽到、公出登記簿」登載外出或請假事由，若不

及事先通知時，務請事後要向里長說明，避免造成誤會。 

(三)補充報告： 

1.請里幹事落實下里服勤簽到、區民活動中心巡查及公告欄整潔維護。 

2.里幹事外出執行里內業務，簽到簿上應登載事由及地址，並請明確寫出路名、巷

弄，不要只寫里內。 

十四、臨時動議：無。 

十五、主席結論： 

(一)、有關 YouBike意外險理賠方式，請社會課在課務會議上加強宣導。 

(二)、疫情趨緩，所有業務將全面恢復考核，請同仁謹守崗位，落實工作執行，

最後祝同仁新年快樂，謝謝各位。 

十六、散會。 

 


