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臺北市大同區公所112年8月份 

里幹事社工員聯繫會報暨里幹事工作會報會議紀錄 

一、 時間：112年8月24日上午9時30分 

二、 地點：本所501會議室 

三、 主席：周之雅主任秘書代                                 紀錄：林玫姍 

四、 出列席單位及人員(如簽到表) 

五、 確認上次工作會報會議紀錄：准予備查。 

六、 聯繫會報各單位報告： 

（一） 臺北市大同社會福利服務中心 

一、 大同區列冊低收獨居老人統計至112年7月底列冊共457名，截至112年8月10日止

共增列3名，減列1名，合計459名。 

二、 為本中心列冊獨居長者將持續推廣安裝緊急救援系統，以因應獨居長者於家中

發生意外能及時救援。 

三、 近月本區有出現登革熱確診案例，如長輩有出現疑似發燒、頭痛、後眼窩痛、

肌肉關節痛、出疹等疑似症狀，請儘速就醫檢查。 

四、 近期天氣炎熱、偶有颱風來襲及午後雷陣雨，請各位里幹事下里關懷訪視時，

提醒長輩多喝水、外出記得撐傘或戴帽子，做好防蚊措施，以注意自身安全。 

（二） 臺北市大同昌吉老人日間照顧中心 

一、 目前中心收托服務對象共27位，社區間若有服務需求長者可以和本單位聯繫。 

二、 歡迎外部團體來中心來和長輩互動。促進社區交流。 

（三） 臺北市大同區健康服務中心 

一、 傳染病防治工作報告 

(一) 登革熱疫情已進入台北市，目前本土各案數共計 1,261案，台南市 1,053 案、雲林縣 146案、高

雄市 41 案、屏東縣 7 案、嘉義縣 5 案、台中市 4 案、南投縣 2 案、台北市 1 案、苗栗縣 1 案、

新竹市 1 案，請落實「巡、倒、清、刷」，清除積水容器比噴要更有效！ 

類別 本月新增 本年度累計 備註 

臺北市 
確診 

個案 

本土 1 1 大同區1案 

境外 5 17 

萬華區4案、大安區2案、中山

區2案、中正區2案、士林區1

案、文山區1案、北投區2案、

松山區1案、信義區1案、大同

區1案 

大同區 

通報個案 0 0  

確診 

個案 

本土 0 0  

境外 0 0  
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(二) 大同區本土個案，男性，18歲，無國外旅遊史，7/21-7/23有臺南市活動史。8/4登革熱快篩陽

性，8/9確診。健康服務中心 8/5起在個案居住地半徑 100公尺內，每日進行逐戶登革熱密度調

查及孳生源清除，並衛教宣導民眾自我檢核家中是否積水容器及一併清除，要落實「巡倒清刷」；

持續監測同住家人及社區民眾健康，將監測至 8/31 止。 

⚫ 8/5及 8/12進行個案居住地半徑 100公尺戶外噴消 

⚫ 8/7及 8/14進行個案居住地半徑 100公尺 1樓戶內及公共區域逐戶噴消 

⚫ 8月 9日成立大同區應變小組進行跨單位合作防治登革熱 

 

(三) 配合中央 COVID-19疫苗獎勵政策，本市 112年 5月 24日起至 112年 12月 31日止，凡 65歲以

上民眾(47 年以前出生)於臺北市合約醫療院所接種 COVID-19 疫苗前 3 劑(基礎第 1 劑、基礎第

2 劑、基礎加強劑、第 1 次追加劑)可獲得 500 元商品禮券。COVID-19 疫苗接種地點資訊：

https://booking.health.gov.tw 

(四) 設籍本市 63-70歲(42-49 年次)長者及設籍本市 55至 64歲(57-47年次)原住民族長者，從未接

種 23價肺炎鏈球菌疫苗可至合約醫療院所接種 1劑公費疫苗；請攜帶「身分證」及「健保卡」；

如為中低(低)收入戶者，另需攜帶「中低(低)收入戶證明」；如為原住民請攜帶「催種通知單」

或「原住民族身分證明文件」。 

本中心於 112 年 9 月 7 日(四)晚上 6-8 點，辦理公費肺炎鏈球菌疫苗接種服務，如符合施打資

格且尚未接種者，請攜帶「身分證」及「健保卡」至本中心(大同區昌吉街 52號 2樓)接種，當

日免收掛號費，完成接種送快篩試劑 4劑、防疫紀念口罩 1個及精美小禮，送完為止！ 

二、 臺北市長期照顧管理中心提供居家服務、輔具申請、居家護理、喘息服務及交通接送等長照服

務，如里內有符合65歲以上老人、領有身心障礙證明(手冊)者、55-64歲原住民或50歲以上失

智症，並有服務申請需求者，可通知各里地段護理師協助轉介。 

三、 若遇社區滋擾個案有需醫療評估及護送就醫之情事，可聯繫24小時諮詢專線，三軍總醫院北投

分院，服務專線：0965-813818或02-28962095。 



3 

 

四、 本中心每月社區健康篩檢活動等相關訊息皆公布於本中心網站

(https://www.dthc.gov.taipei/)或可掃描QR Code加入本中心官方

line(請搜尋「臺北市大同區健康服務中心」)。 

五、 臺北市政府衛生局辦理 112 年市民專屬好康-「揪團做健檢，好禮獎

不完！」活動(如下方右圖) 

(一) 活動期程：112年 7 月 1日-12月 31日 

(二) 活動對象：於 111年 12月前設籍臺北市且符合成人預防保健服務篩檢資格之 40-64歲市民

或符合 B、C型肝炎篩檢資格之 45-79歲(原住民 40-79歲)市民。 

(三) 活動內容： 

1. 個人獎：設籍臺北市民於活動期間至醫事機構完成「成人預防保健服務」或「B、C 型肝炎

篩檢」項目後，即可進入活動頁面登錄個人基本資料，即有機會抽中 1,000元商品禮券(120

名)。 

2. 團體獎：設籍臺北市民除參與個人獎抽獎外，亦可揪團成為團長或加入團隊參加團體獎，即

有機會抽中 1,000元商品禮券(5組)。 

(四) 活動詳情，請參閱活動網站(網址：https://2023tpencds.learneating.com/ )查詢。 

六、 臺北市衛生局自 7 月 1 日起至 10 月 31 日舉辦「開心篩 543」癌症篩檢獎勵活動，只要設籍臺

北市符合大腸癌、乳癌、子宮頸癌及口腔癌篩檢活動資格者即可參加線上刮刮樂，活動期間每完

成 1項篩檢就可獲得 1刮刮樂機會；如為大腸癌或乳癌首次篩檢、子宮頸癌 6年以上未篩(含首

次篩檢)及往年曾口腔癌篩檢疑似陽性再次參與篩檢市民，還可再加碼第 2 重抽萬元健康好禮，

活動詳細資訊請利用手機掃描 QR code或網站 https://2023.canceraway.org.tw/查詢。 
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七、 社區健康促進宣導： 

(一)「菸害防制法」修正案經立法院於112

年1月12日完成三讀，總統於112年2月

15日公布，新法於112年3月22日正式施

行，此次修訂重點如下及右圖。 

1. 全面禁止電子煙。 

2. 增訂菸品健康風險評估審查機制。 

3. 菸品不得使用公告禁用之添加物。 

4. 加重罰則。 

5. 未滿20歲禁止吸菸。 

6. 擴大室內外公共禁菸場所。 

7. 場所負責人不得規避、妨礙或拒絕主

管機關進行菸害稽查輔導。 

8. 菸盒警示圖文增加至50%。 

(二) 自112年1月1日起，大稻埕遊客中心所屬騎樓為全面禁止吸菸場所，違反規定於上開禁菸場所吸

菸者，將依菸害防制法第31條第1項規定，處新臺幣2,000元以上1萬元以下罰鍰。 

(三) 健康職場認證：期能協助職場推動健康促進提供個人完善的健康資源、全面評估改善生理及社

會心理工作環境，並擴及員工眷屬、社區之企業社會參與層面，落實企業社會責任，共同齊心

營造健康職場建立健康的支持性工作環境。申請方式：請上『健康職場資訊網』（網址：

http://health.hpa.gov.tw/）之「健康職場認證申請專區」，證類別及通過標準如下： 

1. 健康啟動標章:鼓勵職場致力推動無菸環境，並開始推動職場健康促進工作。通過標準為: 

(1) 職場菸害防制推動工作優於法令要求。 

(2) 重點工作辦理情形：「健康需求評估」為必辦類別，另需至少再執行2項類別(健康體能、

飲食、體位、戒菸、癌篩等健康促進議題)。 

2. 健康促進標章:鼓勵職場致力推動無菸環境及計畫性推動職場健康促進且績效卓著。通過標

準為: 

(1) 職場菸害防制推動工作優於法令要求。 

(2) 重點工作辦理情形： 

⚫ 「健康促進工作推動之範疇」至少需達成「個人健康資源」(健康檢查及健康促進資源)

及「生理健康工作環境」(對於可能發生的職業疾病進行預防與改善措施)類別評核的指

標。 

⚫ 從獲得首長的支持、進行全面性評估、界定健康促進實施項目，而後擬定年度計畫，設

定適合的量化與質化指標以評估推動成效、持續改善等，依步驟逐步推動健康促進工

作。 
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(四) 根據國民健康署的每日飲食指南，將食

物分為六大類：全穀雜糧類、豆魚蛋肉

類、乳品類、蔬菜類、水果類、油脂與

堅果種子類。全穀雜糧為國民主食，為

六大類食物之首，也從過去「五穀雜

糧」更名為「全穀雜糧」，希望讓國民意

識到全穀飲食的重要，更建議每日食用

的全穀雜糧類應該至少1/3以上要攝取未

精製全穀雜糧。由富含熱量食物中同時

吃入人體必需之維生素、礦物質、膳食

纖維等微量營養素，才能達到『營養均

衡』的目標。 

(五) 全球每3秒鐘新增1位失智者，目前台灣

有超過29萬失智人口，推估大同區65歲以

上失智症人數約為1,857人，但實際領有

失智症身心障礙手冊僅377人，顯示絕大

多數疑似失智個案未就醫，因應失智人口

快速增加，提供失智者、照顧者及家屬所

需的服務與支持，提升社會大眾對失智症

的正確認識及友善態度，降低對家庭社會

的衝擊，消弭對失智症的歧視和偏見營造

社區支持性環境，身為社區的一員，我們

可以做以下4點：看、問、留、撥，從關

懷失智症開始，打造一個預防及延緩失智

症的大同瑞智友善社區。    

(六) 為因應超高齡社會的來臨，規劃預防及延緩失能之相關服務，設立「長者社區資源整合運用平

台」架構如下，持續更新臺北市社區相關資源，提供市民查詢及利用，透過多元管道健康促進

服務，提升長者內在及身體能力，降低失能的危險因子，幫助長者達到健康活躍老化之目標。 
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（四） 臺北市政府警察局少年警察隊大同少輔組 

一、 本月「臺北少年花露米」臉書粉絲專頁以「毒品防制」為主題，透由圖文及相

關新聞案例分享，提升民眾及青少年毒品防制知能，邀請各夥伴單位推薦給需

要的民眾及青少年們。 

二、 社區治安策略毒品防制，暑假期間擴大宣導「春暉專案」為保護青少年措施，

提醒家長留意子女生活、交往狀況、打工情形，預防從事性交易、酗酒、染

毒、吸菸、吃檳榔及其他不良行為，以保護青少年安全，附件為相關法令條例

及通報管道，請各夥伴單位卓參。 
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（五） 臺北市就業服務處艋舺就業服務站 

一、艋舺就業服務站主辦—112年9月份站內小型徵才活動 

活動時間：9/7(四)、9/14(四)、9/21(四)、9/28(四) -下午2時至4時舉辦      

活動地點：臺北市萬華區艋舺大道101號3樓舉辦。 

二、臺北市就業服務處主辦- 『金秋徵才中型就業博覽會』 

活動時間：112年9月22日（五）13：00 ～16：00(請於15:30前入場)      

活動地點：臺北青年職涯發展中心（臺北市中正區仁愛路一段17號2樓） 

▶活動相關注意事項： 

1.本現場徵才為免費參加之活動，無收取任何費用。 

    2.現場不受理推介卡蓋章面試。 

    3.為避免無法完成當日面試，最晚請務必於下午3時30分前入場。 

    4.面試當日請注意服裝儀容整潔，並配合以下現場防疫措施： 

      (1)居家隔離、自主防疫、自主健康管理期間者，有發燒、呼吸道症狀、 

腹瀉、嗅味覺異常等疑似症狀之民眾，仍建議在家休養。 

      (2)因活動現場人潮聚集且無法保持適當距離，建議民眾須全程佩戴口罩。          

▶現場提供免費3~6歲臨托服務，歡迎多加利用。 

※本檔共有科技、製造、餐飲、旅宿及零售通路服務業等15家廠商參加， 

  敬請各位里幹事幫忙推介活動訊息! 

◎以上訊息均會透過區公所官網所登錄之各位里幹事之 email郵址發送轉知。 

◎歡迎鼓勵有求職需要的里民，踴躍參加本檔現場徵才活動！           

  也敬請各位里幹事幫忙推介以上活動訊息!       

若有問題可洽詢：艋舺就業服務站 外展員 陳先生 電話：2308-5231分機725 

或請協助里民上網查詢。    

☛臺北市就業服務處(https://eso.gov.taipei ) 

☛台灣就業通網(https://www.taiwanjobs.gov.tw) 

☛台北就業大補站(https://www.okwork.taipei) 

（六） 臺北市新移民家庭服務中心 

一、 個案服務情形： 

112年截至7月底，中心共服務108案，在案數90案、結案數18案。目前中心尚有個

案服務名額，若各里有需要協助之新移民，例如：經濟、法律、居住、子女教養、

婚姻家庭、居停留、歸化等議題，均可來電討論：(02)2558-0133，中心將會訪視評

估是否開案，並依個案需求擬定後續服務計畫。 

二、 法律諮詢 

1. 採預約制，可預約時間為每週三 18:30~20:30，每位諮詢者為 30 分鐘。 

https://www.okwork.taipei/
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2. 請於該周二中午 12點前完成預約，逾時改約下次法律諮詢。 

3. 預約電話：(02)2558-0133。 

三、 社區設攤活動 

1. 若各里有辦理設攤活動，中心可提供多元文化體驗攤位，例如：多元文化遊戲、

服裝體驗、販賣各國美食等，歡迎與中心接洽。 

2. 聯繫電話：(02)2558-0133 分機 15吳社工。 

四、 一"新""移""藝─新移民舞蹈團 

1. 若里內有辦理大型表演活動或各服務中心有公益表演需求，本課程可提供公益

服務演出，歡迎與中心接洽。 

2. 聯繫電話：02-2558-0133#13 陳社工。 

五、 〝韓〞今如古-韓國中秋節體驗活動 

1. 活動對象：設籍或實際居住在臺北市新移民及社區民眾，個人或家庭成員共 30

位，孩子年齡需為國小一年級以上。 

2. 活動時間：112年 9月 16日(六)下午 1:30-5:00 (1:30-2:00 為報到時間)。 

3. 聯繫電話：(02)2558-0133 分機 12 黃社工。 

（七） 臺北市大同老人服務暨日間照顧中心 

一、 9/16與健康中心合辦祖孫活動。 

二、 11/25 上午會在大同區辦理 run 伴活動+據點聯合成果展。 

七、上次主席裁（指）示事項執行情形： 

主席裁示：編號1120502案：解除列管。 

八、里幹事各項業務考核評鑑情形報告： 

黃嘉翎視導：7月份8里查核里鄰網站暨區里事務資料管理系統及里幹事服勤皆無

缺失。 

謝文祥視導：7月份8里查核里鄰網站暨區里事務資料管理系統及里幹事服勤皆無

缺失。 

洪源孝視導：7月份9里查核里鄰網站暨區里事務資料管理系統及里幹事服勤皆無

缺失。 

民政課補充報告： 

1.為提升為民服務品質，增進市容美觀及公共安全，請落實市容查報工作。 

2.請恪遵「禁止1件多報原則」，並務必確認影像100%上傳成功後再按「確認」鍵。 

3.本區7月份市容查報案件總表如附。 

主席裁示： 

請各里幹事確實檢查公佈欄海報或宣導文宣之資訊完整，倘有過期或破損，應盡速

下架，並請視導協助複檢。  
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九、各單位工作報告 

(一)民政課補充報告： 

區民活動中心預定於9月7日辦理評核，請區民活動中心監管里幹事及次分區小組

長協助巡檢場地狀況，除注意布告欄宣導資料有無過期，如發現器物破損亦請即時

回報。 

(二)社會課補充報告： 

1.有關重陽敬老禮金，本區截至8月22日止辦理人數如下： 

  本區靠卡比例42.88.%共11,495人；匯款建檔比例8.89%共2,383人(含弱勢群組)，

預估靠卡+匯款比例(高估)51.77.%共13,878人，後續若有最新訊息將轉知里幹

事知悉；另匯款入帳申請至8月31日，敬老及愛心卡申請至9月7日止，請里幹事

協助宣導。 

2.112年度低(中)低收入總清查訪視及雙老+雙障關懷方案訪視預計於9月開始辦

理，社會局及本課預定於8月24日上午11點假本所第一會議室召開說明會。 

(三)經建課補充報告： 

本行政中心地下停車場整修工程預計於9月初完工。 

(四)人文課補充報告： 

1.本課預定於9月8日辦理本年度未立案宗教場所負責人業務輔導研習會。 

2.自 8月 16日起至 9月 14日下午 5時止，民眾可至民政局線上祭拜網站

(https://iwnet.civil.taipei/Purdue)參加線上普度後參加抽獎活動，請各里

幹事協助宣導。 

(五)秘書室補充報告： 

1.為防範資安事件，請同仁避免於公務資通訊設備（電腦、筆電、手機、平板等）

安裝中國品牌軟硬體。 

2.本行政中心訂於9月6日下午2時舉行中元普渡。 

(五)人事室補充報告： 

112年第2季平時考核預計於9月初辦理，本次採線上填報方式，請同仁於系統開放

期間至 TAIPEION/人主政風/PIN 人事作業網/平時考核作業/考核填寫，填寫工作

項目送陳主管。 

主席裁示： 

資訊局近期頻繁進行釣魚郵件測試，請各位同仁務必小心。 

十、里幹事心得分享：洽悉。 

十一、工作檢討及疑難問題解答與協調： 
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(一)蓬萊里幹事：建議秋祭等相關公所需派員參加之活動，不應侷限由里幹事輪值， 

    建請改採各課室輪值方式辦理。   

    主席裁示：請人文課研議採各課室輪值方式辦理。 

(二)揚雅里里幹事：建議人事室可主動提醒同仁辦理國旅卡核銷。 

    主席裁示：請人事室主動提醒同仁辦理核銷作業。 

十二、區政督導員轉達工作事項：洽悉。 

十三、臨時動議：無。 

十四、主席結論： 

感謝各同仁參與本次里幹事社工員聯繫會報暨里幹事工作會報會議。 

十五、散會。 


