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一級機關名稱
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時數
男 女

合計人

數

1
臺北市信義區公所

111-08-10
兩公約視角下的性別議題

▓一般公務人員：本所暨合署

機關

▓主管人員:主管人員

▓職工

□其他：_______

希能鼓勵同仁從兩公約視角及

CEDAW實務的借鏡，了解如何應

對職場及生活中的各種歧視及誤

解。

林盈君

中央警察大學國境警察學系助理

教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 22 29 51

2 臺北市士林區公所 111-10-14 性別平權與性騷擾防治

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：約僱人員

藉由講授性別平權及性騷擾實務

案例，增進員工性別主流化觀

念。

鄭麗燕

前臺灣臺北地方法院法官

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 13 16 29

3
臺北市政府松山區

公所
111-09-21

「人權兩公約、性別主流

化暨政風法令案例研析」

教育訓練

■一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

■職工

■其他：聘僱、臨時人員

為促進本所同仁有關人權兩公約

暨性別主流化於公部門之實踐、

提高對公務員法續責任及防弊認

識以及消費者保護法相關概念，

促使業務推動符合相關法規範。

陳豐年

永豐國際法律事務所律師

■基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 21 62 83

4
臺北市中正區公所

111-04-07
從CEDAW談性別平等真正

意涵及性騷擾防治

▓一般公務人員：

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

增進本所員工性別意識培力,消

除對婦女一切形式歧視公約（

CEDAW）實務及案例分析

鄭麗燕

台灣台北地方法院退休法官

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 22 28 50

5 臺北市萬華區公所
111-07-08

111-07-29

兩公約人權教育性別平權

專題講座

▓一般公務人員：本所暨合署

機關

▓主管人員:主管人員

▓職工

□其他：_______

希能鼓勵同仁從國際兩公約之內

容中認識基本人權之內涵，並於

職場及生活中建立正確觀念，減

少相關性別歧視現象，促進實質

平權之實現。

林盈君

中央警察大學國境警察學系助理

教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 23 57 80

6 臺北市大安區公所 0111-07-28
「CEDAW與社會變遷中的

性別處境」

■一般公務人員：本所全體同

仁

■主管人員

■職工

從日常生活及習俗中蘊含那些性

別不平等、性別的差別對待、各

項統計數據分析，到如何消除這

些不平等。內容涵蓋直接歧視、

間接歧視、暫時特別措施等案例

分享。

鄭維鈞執行秘書(臺北市性別平

等辦公室)

□基礎課程

▓進階課程

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 17 32 49

7
臺北翡翠水庫管理

局
111-12-23 性別平等意識專題演講

▓一般公務人員：本局所有同

仁

▓主管人員:主管人員

▓職工

□其他：_______

希能提升本局同仁多元共融相互

尊重的態度，並透過講師的影片

及不同案例的帶領下，增加對同

仁對性別平等意識之廣度，激發

性別平等之重視。

顧燕翎

退休教授

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 21 10 31

臺北市政府各機關(構)暨12區公所111年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練調查表

課程類別
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8 臺北市政府資訊局 111-07-11
以創新謀善：資訊科學的

性別化創新

▓一般公務人員：本局人員

▓高階公務人員:主管人員

□職工

□其他：_______

推動本局服務政策培

養性別敏感度，使性別主流化之

理念、目標與操作架構與業務工

作相結合。

余貞誼

高雄醫學大學性別研究所助理教

授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

□一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 35 43 78

9 臺北自來水事業處 111-07-21
性別主流化及國際人權公

約研習班

□一般公務人員：_______

□高階公務人員

□職工

■其他：本處同仁(本處為公

營事業機構，訓練對象包含職

員、工員)

使同仁熟悉性別主流化之觀念、

瞭解不同性別者觀

點與處境以及性別暴力問題探

討(含性騷擾、性侵害防治等)；

認識人權的基本內容（含CEDAW

與CRPD介紹），從人權案例中瞭

解人權保障的重要性。

張雪芳老師

(國立空中大學講師/後山廣播

電台節目製作主持人/旅行作家)

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

■進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 76 36 112

10 臺北市政府地政局 111-05-31 營造性別友善職場

▓一般公務人員：開發總隊人

員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：_臨時人員

學習職場性別平權及尊重跨性別

等性別議題，加強性別意識、防

治職場性騷擾及促進職場性別友

善並探討實際案例

張淑卿 現代婦女基金會社工師

▓基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

□進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授(視訊直播)

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 8 18 26

11 臺北市政府文化局 111-09-15 性別主流化課程(基礎)

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「CEDAW和性別主流化：性平概

念基礎和推動工具之運用」

王麗容教授 國立臺灣大學社會

工作學系

▓基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

□進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 13 32 45

12 臺北市政府文化局 111-09-02 性別主流化課程(進階)

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「性別主流化之聯合國和歐洲視

野」

王麗容教授 國立臺灣大學社會

工作學系

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 7 33 40

13 臺北市政府消防局 0111-05-25
CEDAW與國際人權公約-形

式平等與實質平等。

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

藉由瞭繳「人權公約基本概念」

及CEDAW發展與運用的重要性及

其內涵，進而達到公平的對待、

活得有尊嚴、真實的感受到人權

的保障。

黃翠紋教授(中央警察大學行政

警察學系暨警察政策研究所專任

教授)

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

1 3 56 34 90

14
臺北市政府捷運工

程局
111-03-14

性別主流化-中長程個案

計畫性別影響評估

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

透過建立完整的性別影響評估訓

練教材，使本局同仁對於性別影

響評估之概要、辦理流程以及檢

視表中各項評估項目之問題，能

夠有更深入的理解，提出更完

整、精確的回覆內容。

陳孝慈

現職

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

█含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 17 17 34
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15
臺北市政府捷運工

程局
111-04-27

性別意識培力~性別主流

化之理念與運作

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

CEDAW與案例討論
蔡淑怡

講師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

█含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 35 44 79

16
臺北市政府捷運工

程局
111-04-29

性別主流化-捷運友善車

廂設計實務

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

台北捷運系統各線列車車廂友善

設施設計簡介

陳昭延

現職

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 27 12 39

17
臺北市政府捷運工

程局
111-09-14

你 性別友善了嗎？--

談性別平權與CEDAW

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

1.本課程從熱門新聞事件說明性

別意識培力中，權利保障之現

況。並期盼國家、社會、個人能

從不歧視到禁止歧視、形式平等

到實質平等。

2.性騷擾防治。

3.何謂「台灣女孩日」及金馨獎

案例介紹。

張雪芳

空中大學講師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

█含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 35 40 75

18
臺北市政府捷運工

程局
111-10-06

性別主流化-捷運車站廁

所設計

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

捷運車站廁所性別主流化設計探

討

呂詩倫

現職

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 9 24

19

臺北市政府客家事

務委員會主辦

與人事處 、政風

處、秘書處、研考

會合辦

0111-08-19

CEDAW及性別主流化實務

及案例研討—以電影「關

鍵少數」為例

■一般公務人員：本會、秘書

處、政風處、研究發展考核委

員會及人事處同仁

■高階公務人員

■職工

□其他：_______

利用現實事件改編的影視作品，

探討族群及性別有關的議題，以

期深化及落實性別平權

嚴祥鸞老師（臺北市性別平等委

員會副主任委員）

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 39 54

20 臺北市政府政風處

111-07-18

111-07-25

111-08-01

111年度政風人員專業研

習班-性別工作平等保障

實務

▓一般公務人員：本處暨所屬

機關政風人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧視，俾各

機關施政時避免產生性別歧視，

進而規劃消除社會、文化及生活

中既有的歧視

李麗慧

中華社會福利促進協會秘書長

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

3 1 27 43 70

21 臺北市政府法務局 111-06-29
CEDAW與公共政策

(視訊課程)

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

增加同仁對於CEDAW教育訓練和

宣導，討論CEDAW與現今社會公

共政策之案例、評析。

王如玄

常青國際法律事務所 律師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 44 59 103



序號
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或

預計辦理日期

訓練班期(活動)

名稱

訓練對象

（可複選）
訓練目標(內容)或活動簡介 講師資料

訓練方式

（可複選）
期數

每期

時數
男 女

合計人

數

臺北市政府各機關(構)暨12區公所111年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練調查表

課程類別

(可複選)

22 臺北市政府體育局 111-07-07

111年度「消除對婦女一

切形式歧視公約」（

CEDAW）進階課程

▓一般公務人員

■高階公務人員

▇職工

▇其他：臨時人員

透過王律師講授歧視公約各相關

子題，含1.直接、間接歧視與實

質平等的意涵2.法規檢視案例3.

暫行特別措施及案例討論4.交叉

歧視（含多元性別、身心障礙、

原住民、新住民等）案例，提升

同仁相關知能。

王如玄律師

常青國際法律事務所顧問律師

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

■進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 38 56 94

23 臺北市政府體育局 111-08-04
111年度性別主流化教育

訓練

▓一般公務人員

■高階公務人員

▇職工

▇其他：臨時人員、支援教師

透過曾教授講授國際運動性平推

展及台灣在地運動性平發展，（

含性平、CEDAW及運動體育等子

題）案例，提升同仁相關知能。

曾郁嫻教授

國立臺灣大學體育學院教授兼

副主任

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 36 44 80

24
臺北市政府環境保

護局
111-4-25(上午)

女性職場多元化影響力研

習班

▇一般公務人員：本局各內外

勤單位同仁

▇高階公務人員:各級主管

□職工

▇其他：約僱人員

1.女性在職場上無法發揮影響力

的原因（性別刻板印象）

2.女性在職場上可以發揮哪些影

響力

3.請舉一實例，說明自己如何

「密室脫逃」以突破職場「天花

板效應」

王淑俐老師

華人無國界教師學會理事長

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 0 30 30

25
臺北市政府環境保

護局
111-4-25(下午)

女性管理階層領導力培訓

班

▇一般公務人員：本局各內外

勤單位同仁

▇高階公務人員:各級主管

□職工

▇其他：約僱人員

1.你（女性）「想不想」成為管

理階層？為什麼？請從童年時代

想起。

2.女性生涯發展的不利因素（

以環保體系為例）

3.請舉一實例，說明自己如何

「密室脫逃」而成為好領袖

王淑俐老師

華人無國界教師學會理事長

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 0 30 30

26
臺北市政府環境保

護局

111-11-10

111-11-17

電影賞析

認識CEDAW-從「梅西的世

界講起」~

▇一般公務人員：本局各內外

勤單位同仁

▇高階公務人員:各級主管

□職工

▇其他：約僱人員

藉由電影賞析「梅西的世界」進

入性別刻板印象，進而展開

CEDAW-消除對婦女一切形式歧視

公約，再由統計數字看見「台灣

性別圖像」

課程解說由老師帶領介紹直

接、間接歧視，男女公廁設立比

例之與業務相關實際案例討論

王蘋老師

臺灣性別人權協會秘書長

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

2 3 33 30 63

27 臺北市政府民政局 111-03-17

誰先愛上他的，談那些難

以說出口的愛（含心理諮

商、多元性別、同志家

庭與性騷擾防治）

■一般公務人員：本局及所屬

機關同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

使同仁認識心理諮

商、多元性別、同志家庭與性

騷擾防治等議題，建立性別主流

化概念

岳羚羚

心理諮商師

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 13 30 43



序號
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或

預計辦理日期

訓練班期(活動)

名稱

訓練對象

（可複選）
訓練目標(內容)或活動簡介 講師資料

訓練方式

（可複選）
期數

每期

時數
男 女

合計人

數

臺北市政府各機關(構)暨12區公所111年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練調查表

課程類別

(可複選)

28 臺北市政府工務局 111-08-31

從『我的意外爸爸』電影

談CEDAW與家庭關係的議

題

■一般公務人員

□高階公務人員

■職工

□其他：

藉由課程導讀電影「我的意外爸

爸」及簡介性別平等(含CEDAW公

約規定)、家庭關係議題，提升

同仁對性別主流化瞭解，並在辦

理公務上能將性別議題納入考

量。

管貴貞老師（文化大學心理輔導

學系副教授）

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

3 3 75 67 142

29
臺北市政府工務局

新建工程處
111-10-26

那一年我們一起追的韓

劇---從韓劇看性別平等

及CEDAW

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：

課程由韓劇角度出發，說明我國

及韓國性別主流發展的趨勢、權

利保障之現況；及落實CEDAW各

項性別平等權利，消除性別歧視

，與認識多元性別，並積極促進

性別平等概念。

張雪芳老師(國立空中大學兼任

講師)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 31 19 50

30
臺北市政府工務局

水利工程處
111-10-12

111年度性別主流化講座-

CEDAW性別平等工作法與

性騷擾防治法之案例解說

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

■高階公務人員

■職工

□其他：

為增進本處同仁落實性平權觀念

，培養同仁具有性別敏感度，以

營造互動良好之組織文化。

臺北地方法院行政訴訟庭張瑜鳳

法官

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 13 24 37

31

臺北市政府工務局

公園路燈工程管理

處

111-07-15

111年度談職場霸凌預處

和CEDAW與業務之關聯應

用課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

■高階公務人員

□職工

□其他：

強化性別意識培力，培養具有性

別敏感度，促進瞭解 CEDAW 與

所負責業務之關聯性，增進尊重

多元性別及促進性別平等。

李麗慧老師(財團法人現代婦女

基金會專案督導)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 16 11 27

32
臺北市政府工務局

衛生下水道工程處
111-08-08

從美味情書電影賞析談性

別平權與CEDAW之意涵

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

■職工

□其他：

以課程講授及電影介紹方式，建

立同仁概念。
岳羚羚諮商心理師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 31 22 53

33
臺北市政府工務局

大地工程處
111-09-14

111年CEDAW進階課程-性

別主流化及性騷擾之防治

與處理

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

▓高階公務人員

■職工

□其他：

本課程內容包含性別主流化概念

與職場性別互動之最新發展趨

勢、性騷擾之基本概念、對性騷

擾問題之迷思、我國規範各類性

騷擾之法律、相關單位所應採取

之防範措施、當事人因應之道及

2021年跟蹤騷擾防制法之內容簡

介等議題，以深化性騷擾之防治

與處理觀念。

焦興鎧教授(中央研究院歐美研

究所兼任研究員)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 26 26 52



序號
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或

預計辦理日期

訓練班期(活動)

名稱

訓練對象

（可複選）
訓練目標(內容)或活動簡介 講師資料

訓練方式

（可複選）
期數

每期

時數
男 女

合計人

數

臺北市政府各機關(構)暨12區公所111年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練調查表

課程類別

(可複選)

34
臺北市政府產業發

展局
111-07-01

「職場性別平等及職場性

騷擾防治」

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員

為增進同仁職場性別平等意識，

並提升同仁性騷擾防治觀念。

王如玄

常青國際法律事務所顧問律師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 11 32 43

35

臺北市政府產業發

展局

(臺北市市場處)

111-07-05

「消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW) 進階課程

及人權兩公約」專題講座

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：_約聘僱人員

為提升同仁對於CEDAW及多元性

別之認識，減低對性別的無意識

偏見與歧視，期許達到相互尊

重、平等之社會。

鄧筑媛

彩虹平權大平台副執行長

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 64 63 127

36

臺北市政府產業發

展局

(臺北市商業處)

111-08-24

CEDAW實務及案例研討 –

「從夫妻財產及繼承談

起」專題講座

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□主管人員:________

□職工

□其他：_______

推動性別平等觀念，打破傳統舊

思維，為保障女性受贈不動產的

機會，瞭解有關夫妻財產制與分

配上的權益，增加女性法律知能

以顧及性別平權。

王如玄

常青國際法律事務所顧問律師

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

■進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 14 45 59

37

臺北市政府產業發

展局

(臺北市動物保護

處)

111-09-30

111年度性別主流化

(CEDAW進階課程)

「救救菜英文—從電影到

CEDAW性別主流化

議題之探究」

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□主管人員:________

□職工

□其他：_______

推動性別意識培力等相關工作，

增進同仁認識「消除對婦女一切

形式歧視公約」 (CEDAW)，闡明

應採取立法及一切適當措施 ，

消除對婦女歧視。

岳羚羚

新北市學生輔導諮商中心學校心

理師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 21 24 45

38 臺北市政府兵役局 111-09-29

CEDAW性別主流化：從基

於性別暴力談性騷擾 防

治專題演講教育訓練。

▓一般公務人員：本局所屬人

員

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

為強化本局公務人員人權素養，

營造性別平權之職場文化，並深

入瞭解性別主流化相關議題

嚴祥鸞

臺北市政府女權會委員。

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 34 44 78

39
臺北大眾捷運股份

有限公司
111-11-22

高階性別意識培力-性別

友善城市

□一般公務人員：______▓主

管人員: 一級主管以上人員

□職工

▓其他：性別議題聯絡人

協助主管於檢視、規劃及決策各

項業務、軟硬體設施及法令時，

確實將性別觀點等相關議題納入

考量。

黃麗玲(台灣大學建築與城鄉研

究所副教授)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 39 7 46

40
臺北大眾捷運股份

有限公司
111-12-12 性別平等暨性騷擾防治班

□一般公務人員：__

□主管人員:__

□職工

■其他：本公司所屬員工

使同仁瞭解性別主流化、性別工

作平等法及如何防治性騷擾防治

等知能補充

林家萱（德臻法律事務所律師）

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 25 12 37
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(可複選)

41 臺北市勞動檢查處 111-04-26
從性別平權的推動看

CEDAW的實踐與操作

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

提升本府各機關員工性別平等意

識，倡導消除歧視、落實保障性

別人權及促進性別平等。

王如玄

常青國際法律事務所顧問律師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 24 38 62

42
臺北市勞動力重建

運用處
111-09-21 性騒擾及性侵害防治

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

為加強同仁性別平等意識、了解

性別主流化，以及避免性騷擾案

件之發生等。

李琬渝

臺北市政府衛生局約聘社工督

導

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

▓設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 23 36 59

43 臺北市政府財政局 0111-08-22

性別統計與分析概念與實

務-如何運用在業務工作

上

▓一般公務人員：本機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為提升同仁性別平等意識及知能

，並善用性別統計與分析工具，

運用於業務工作上。

伍維婷（世新大學副教授）

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

■進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

■設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 19 38 57

44 臺北市稅捐稽徵處 0111-07-04

性別主流化如何成為公務

的助力？(含CEDAW公約的

落實與推動為主及性別平

等相關申訴處理能力)。

▓一般公務人員：本機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

加強同仁對性別主流化認識，增

進性別平權實務工作之專業知能

，促進和諧及建立友善職場，落

實性別平等，防止性別歧視，共

同維護本處員工權益。

伍維婷（世新大學副教授）

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 12 47 59

45 臺北市稅捐稽徵處 0111-07-15

從cedaw 公約談法律在性

別平權的落實(含性騷防

治及跟騷法）

▓一般公務人員：本機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

加強同仁對性別主流化認識，增

進性別平權實務工作之專業知能

，促進和諧及建立友善職場，落

實性別平等，防止性別歧視，共

同維護本處員工權益。

莊喬汝（ 德臻法律事務所律

師）

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 6 51 57

46 臺北市動產質借處 0111-06-09 CEDAW與公務推展

▓一般公務人員

■高階公務人員

■職工

■其他：約僱人員

提升同仁性別平等意識及CEDAW

相關知能
伍維婷（世新大學副教授）

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

■進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

■CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 10 22 32

47 臺北市政府警察局 0111-03-08

創意性活動-『勇於挑

戰、WE CAN DO IT-婦女

節慶祝活動』

▓一般公務人員：本局士林分

局同仁

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

本局士林分局假陽明山美軍俱樂

部舉辦婦女節活動，分局長感謝

並鼓勵同仁樂在工作及生活，更

期盼將性平觀念融入日常中，共

創一個性別平等、和諧的職場環

境，另有獎徵答互動活潑方式宣

導兩性平等議題，本活動共計76

位人員參加。

吳慶鴻(現職臺北市政府警察局

士林分局分局長)

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

□一般講授

▓多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 6 70 76
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48 臺北市政府警察局 0111-03-23

性別差異洞悉心理危機，

創造幸福關係-自殺防治

守門人進階課程

▓一般公務人員：本局婦幼警

察隊同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

活動內容:心理諮商課程
江淑娟(力仁心理治療所諮商心

理師)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 10 34 44

49 臺北市政府警察局

111-04-19

111-05-16

111-09-08

家防官專業訓練

(一)(二)(三) (視訊課

程)

▓一般公務人員：本局家防業

務同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

課程內容:包括「家庭暴力防

治」、「性侵害及性騷擾防

治」、「兒少性剝削與兒少保護

及跟蹤騷擾防制」等4門課程

吳啟安（現職臺灣警察專科學校

副教授）、李依玲(現職博胤法

律事務所律師)、陳淑娟(現職臺

北市家庭暴力暨性侵害防治中心

主任)等

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

3 4 27 18 45

50 臺北市政府警察局

111-04-14

111-04-18

111-06-07

111-08-23

111-12-08

111-12-15

111-12-20

家暴安全防護網分科分級

訓練

(一)(二)(三)(四)(五)(

六)(七)

▓一般公務人員：本局家防業

務同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

課程內容:包括「從社會結構看

家暴高危機個案的處境與警政因

應對策」、「高危機個案的法律

運用與工作者保障」、「警政與

其他網絡的合作與對話」、「高

危機個案的 刑事介入處理」、

「高危機 個案工作者的壓力與

管理」及「安全防護網的警政策

略」等課程。

吳啟安（現職臺灣警察專科學校

副教授）、李依玲(現職博胤法

律事務所律師)、陳淑娟(現職臺

北市家庭暴力暨性侵害防治中心

主任)、馬中人(現職臺灣臺北地

方檢察署主任檢察官)、盧美凡

(現職中崙諮商中心心理師)、謝

賀先(現職臺北市政府警察局萬

華分局家庭暴力防治官)等

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

7 3 163 123 286

51 臺北市政府警察局
111-07-20

111-08-24

性侵害犯罪防治法第15條

之1專業訓練(一)(二)

▓一般公務人員：本局婦幼警

察隊性侵害案件專責處理人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

課程內容:「性侵害案件兒童詢

問技巧與困境突破」、「性侵害

案件心智障礙者詢問技巧」等課

程

趙儀珊(現職國立臺灣大學心理

學系暨研究所助理教授)、楊靜

玫(國立基隆特殊教育學校社工

師)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 7 39 46

52 臺北市政府警察局
111-08-05

111-08-06

電影賞析-於天母影城辦

理111年度父親節「員工

親職(子)家庭日」暨「推

動員

工協助方案(EAP)宣導活

動」。

▓一般公務人員：本局士林分

局同仁

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：_眷屬______

為迎接父親節，感謝父愛偉大，

並慰勞勞苦功高的父親們亦紓解

同仁執勤壓力及增進同仁親職

(子)間之情感，爰於111年8月

5、6日假臺北天母新光影城(以

包場方式)辦理電影欣賞活動，

期能凝聚向心力、營照友善職場

及增進親職關係，促進家庭和諧

，參加人數計約372人。

吳慶鴻(現職臺北市政府警察局

士林分局分局長)

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

□一般講授

▓多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 231 141 372

53 臺北市政府警察局
111-08-12

111-08-15

兩公約與我國刑事訴訟法

概論暨性別平權探討

▓一般公務人員：本局通信隊

同仁

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

透過對兩公約之瞭解，進一步體

會性別平權之重要性，促使同仁

理解與辨識各領域政策環節有關

的性別課題，以提升性別敏感

度。

安鑫法律事務所律師朱俊穎

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

▓經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 28 10 38



序號
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或

預計辦理日期

訓練班期(活動)

名稱

訓練對象

（可複選）
訓練目標(內容)或活動簡介 講師資料
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（可複選）
期數

每期

時數
男 女

合計人

數

臺北市政府各機關(構)暨12區公所111年度性別主流化暨CEDAW相關教育訓練調查表

課程類別

(可複選)

54 臺北市政府警察局
111-08-15至111-

08-19

111年中級幹部及基層佐

警學科講習-從CEDAW教育

談性別議題與執法-兼論

兩公約(公民與政治權利

國際公約與經濟社會文化

權利國際公約)

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

CEDAW

公約的主要精神：

1.讓女性享有完整人權

2.清楚界定歧視女性及性別的定

義

3.政府要承擔消除歧視的責任

4.鼓勵民間團體參與監督

張瓊玲老師(臺灣警察專科學校

教授)

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

15 1 4901 753 5654

55 臺北市政府警察局
111-08-17

111-12-21

多元性別專題講座(一)、

(二)

▓一般公務人員：本局婦幼警

察隊同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

課程內容：「職場多元性別議題

探討」、「叮咚！我想來份彩虹

平權套餐！」

林均諺(現職彩虹平權大平台資

深專案經理)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 4 25 29

56 臺北市政府警察局 0111-09-20 性別平等電影賞析講座

▓一般公務人員：本局松山分

局同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為提升同仁性別平等意識，並落

實杜絕職場性騷擾及兩性平權觀

念，同時強化執勤時遇性別相關

議題之適當處置作為。

莊淑靜(臺灣性別平等教育協會

監事)

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

無 無 19 6 25

57
臺北市政府交通局

暨所屬機關
111-04-12

111年度「消除對婦女一

切形式歧視公約(CEDAW)

進階課程」-直接、間接

歧視與實質平等的意涵

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為使同仁認識「消除對婦女一切

形式歧視公約」(CEDAW)，闡明

應採取立法及一切適當措施，消

除對婦女歧視，詳列各項性別平

等權利，特辦理旨揭課程。

江淑娟心理師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 18 30 48

58
臺北市政府交通局

暨所屬機關
111-08-12

111年度員工心靈電影院-

《愛美獎行動》

▓一般公務人員：交通局暨所

屬機關人員

□高階公務人員

■職工

■其他：臨時人員

藉由電影欣賞及分析，增進提升

同仁心理健康

江淑娟

台灣員工協助專業協會．前秘

書長/現任理事

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 19 21 40

59
臺北市政府交通局

暨所屬機關

111-08-08

111-08-09
111年度停車場幹部訓練

□一般公務人員：_______

□高階公務人員

□職工

■其他：臨時人員

看電影談性平

江淑娟(111/08/08)

台灣員工協助專業協會．前秘

書長/現任理事

陳韻琴(111/08/09)

ICF國際教練聯盟認證PCC專業

教練

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 52 91 143



序號
一級機關名稱

(含附屬機關資料)

辦理日期或
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課程類別

(可複選)

60
臺北市政府交通局

暨所屬機關

111-08-10

111-08-11

111-08-15

111-08-16

111年度停車場管理員訓

練

□一般公務人員：_______

□高階公務人員

□職工

■其他：臨時人員

看電影談性平

江淑娟(111/08/10、111/08/11

及111/08/15)

台灣員工協助專業協會．前秘

書長/現任理事

陳韻琴(111/08/16)

ICF國際教練聯盟認證PCC專業

教練

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

4 2 152 135 287

61
臺北市政府交通局

暨所屬機關
111-08-23

111年度「消除對婦女一

切形式歧視公約(CEDAW)

進階課程」

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

本次講座以「從電影到CEDAW性

別主流化議題討論」為題進行

《救救菜英文》影片賞析，以性

別平等辦公室建議之電影佐以性

別主流化涵蓋職場、角色以及性

別多元等議題之討論。

岳羚羚

新北市學生輔導諮商中心學校

心理師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 6 20 26

62 臺北市政府社會局 111-04-29
111年度自辦 (社會局)性

別主流化-CEDAW暨兩公約

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

l、主題：CEDAW實務與案例分享

2、內容：從觀影內容延伸，搭

配CEDAW條文進行說明，進行實

務案例討論。例如女性在家務勞

動的付出和保障、主角因生育離

開職場，或是劇中女主管遭遇到

職場性別隔離等狀況，都回應到

CEDAW第11條討論平等工作權的

規定。此外，也將舉例說明直接

歧視、間接歧視和交叉歧視等狀

況。

邊邊女力協會

謝莉君主任

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 8 5 13

63

臺北市政府社會局

（臺北市立陽明教

養院）

111-07-18
CEDAW暨兩公約教育訓練

及宣導

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧視，俾各

機關施政時避免產生性別歧視，

進而規劃消除社會、文化及生活

中既有的歧視。

希能促進本府同仁於業務推動時

，尊重並確保對於女同性戀者、

男同性戀者、雙性戀者、跨性別

者及雙性人(LGBTI)的權利。

林麗珊

中央警察大學行政管理學系暨

研究所教授

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 10 40 50

64

臺北市政府社會局

（臺北市立浩然敬

老院）

111-04-27 CEDAW性別平權的落實

▓一般公務人員：本院機關人

員

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

學習CEDAW性別平權的落實(直接

歧視間接歧視和多重〈交叉〉歧

視

與暫行特別措施解析)

嚴祥鸞

（臺北市性別平等委員會副主

任委員）

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 22 86 108
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65

臺北市政府社會局

（臺北市家庭暴力

暨性侵害防治中

心）

111-08-24

111-11-21
性別主流化—CEDAW課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

性別主流化基本概念、消除對婦

女一切形式歧視公約（CEDAW）

實務及案例分析

張瓊玲

臺灣警察專科學校海洋巡防科

專任教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

■設計前後測驗

2 3 49 126 175

66 臺北市政府社會局 111-10-13
看見多元性別/同志家庭

實務交流工作坊

■一般公務人員：本局及所屬

機關同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

透過實例分享，再次建構多元性

別與家庭交織的相關知能、態

度、察覺及實務交流並延伸至

「同志驕傲月」系列活動。

黎璿萍

台灣同志家庭權益促進會秘書

長

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 4 7 18 25

67 臺北市政府主計處 0111-12-28
消除對婦女一切形式歧視

公約（CEDAW）

▓一般公務人員：本處同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

消除對婦女一切形式歧視公約（

CEDAW）實務及案例分析

郭玲惠

國立臺北大學法律學系專任教授

□基礎課程（課程類別代

碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別代

碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 14 36 50

68
臺北市政府觀光傳

播局
111-09-16

CEDAW與社會變遷中的性

別處境

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

■高階公務人員:主任、股長

及課長

□職工

■其他：__約僱人員及臨時人

員_____

消除對婦女一切形式歧視公約（

CEDAW）實務及案例分析及性騷

擾防治。

鄭維鈞

 臺北市性別平等辦公室執行秘

書

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

■設計前後測驗

1 3 7 14 21

69

臺北市政府觀光傳

播局

（臺北廣播電臺）

111-08-03
CEDAW性別主流化--以性

別工作平等法案例談起

■一般公務人員：電臺全體同

仁

■高階公務人員:臺長、副臺

長、秘書及各課室主管

■職工

□其他：_______

從案例分析談起，傳達如何消除

日程生活中對性別差別對待的不

平等，及性侵害的防治與處置。

郭怡青老師

婦女新知基金會副董事長

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

■進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

□設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 14 13 27

70 公務人員訓練處 111-01-21
認識跨性別研習班－視訊

課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

跨性別社會處境及法律政策
許秀雯

許秀雯律師事務所負責人

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 14 27 41
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課程類別

(可複選)

71 公務人員訓練處 111-01-18

性別平等議題研習班—強

化高齡社會之公共支持—

視訊課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

高齡社會的長期照顧與性別議題

陳景寧

中華民國家庭照顧者關懷總會秘

書長

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 10 30 40

72 公務人員訓練處
111-01-27

111-10-27

CEDAW法規-直接歧視、間

接歧視及暫行特別措施研

習班

▓一般公務人員：本局暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為落實本府性別主流化之推動，

透過性別意識培力訓練，提升參

訓人員的性別敏感度，並能運用

性別主流化工具用以評估政策、

計畫、專案可能對不同性別的影

響。

嚴祥鸞

實踐大學社會工作學系退休教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

2 3 72 133 205

73 公務人員訓練處
111-02-18

111-08-23
多元性別權益研習班

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

希能促進本府同仁於業務推動時

，尊重並確保對於女同性戀者、

男同性戀者、雙性戀者、跨性別

者及雙性人(LGBTI)的權利。

杜思誠

社團法人台灣同志諮詢熱線協會

秘書長

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

11 3 121 151 272

74 公務人員訓練處

111-03-08

111-03-31

111-04-18

111-05-23

111-06-30

111-08-04

111-08-30

111-10-14

111-11-16

111-11-23

111-12-09

基層主管管理才能發展訓

練－性別主流化-CEDAW指

引與案例分析

□一般公務人員：

▓高階公務人員：本府各機關

甫初任基層主管人員

□職工

□其他：_______

1.CEDAW指引與案例分析

2.性別主流化與CEDAW的時代意

義

1.薛承泰

臺灣大學社會學系兼任教授

2.黃煥榮

臺北市立大學社會暨公共事務學

系副教授

3.嚴祥鸞

實踐大學社會工作學系退休教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

8 3 949 639 1588

75 公務人員訓練處

111-03-09

111-03-10

111-09-12

111-09-26

職場性別敏感度與性平知

能研習班

□一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

希能透過講師淺顯易懂、生動有

趣及輕鬆活潑的演講型態，增進

學員在性別平等方面的基本概

念。

沈中元

國立空中大學副校長

▓基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

□進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

█含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 4 5 24 29

76 公務人員訓練處 111-04-19 性別分析培訓班

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

性別分析的理念與實務
薛承泰

臺灣大學社會學系兼任教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 8 19 27
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77 公務人員訓練處 111-04-22 性別影響評估培訓班

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為落實本府性別主流化之推動，

透過性別意識培力訓練

陳艾懃

中央警察大學交通學系助理教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 58 24 82

78 公務人員訓練處 111-05-03

市政會議專題講座－高齡

社會的長期照顧與性別議

題－視訊課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

高齡社會的長期照顧與性別議題

陳景寧

中華民國家庭照顧者關懷總會秘

書長

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 13 29 42

79 公務人員訓練處 111-06-21
性別平等議題研習班—國

際性別議題—視訊課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

以聯合國永續發展目標SDGs 探

討性別觀點
葉德蘭(臺灣大學外文系教授)

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、518）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 20 13 33

80 公務人員訓練處 111-10-13
以男性觀點看性別平權－

視訊課程

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

探討男性在性別平權中的自身處

境

楊明磊

勞動部職場工作生活平衡顧問

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 14 36 50

81 公務人員訓練處 111-10-25 性平聯絡人實務研習班

□一般公務人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：本府暨所屬機關性別

議題聯絡人及其職務代理人

1.臺北市政府性別平等業務推動

機制

2.突破性別二元跨性別友善服務

措施

3.臺北市職場性別平等認證

4.花開花落-被低估的女性無家

者

5.打造性別友善校園環境

6.原住民兒少關懷－玩桌游談性

平

7.有愛無礙，兵役體檢好自在

8.多元性別單身聯誼活動

9.綜合座談

鄭維鈞

臺北市性平辦公室執行秘書

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 49 116 165

82 公務人員訓練處
111-12-15

111-12-16

網路社群媒體性別意識培

力班

□一般公務人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：本府暨所屬機關新聞

聯絡人、媒體平台編輯人員或

委外廠商等

希能以生動有趣的演講型態進行

網路社群常見刻板及歧視案例探

討，增進本府同仁經營社群媒體

的性別平等意識。

方念萱

國立政治大學新聞學系副教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 22 18 40
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83 公務人員訓練處
111-1-14

111-6-22

中階管理才能發展訓練－

性別主流化-CEDAW指引與

案例分析

□一般公務人員

▓高階公務人員：各機關甫初

任股長級人員

□職工

□其他：_______

CEDAW指引與案例分析

1.黃煥榮

臺北市立大學社會暨公共事務學

系副教授

2.嚴祥鸞

實踐大學社會工作學系退休教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

▓設計前後測驗

1 2 59 24 83

84 公務人員訓練處 111-06-07

市政會議專題講座—人口

趨勢下的性平正義—視訊

課程

□一般公務人員

▓高階公務人員：市政會議與

會人員

□職工

□其他：_______

人口趨勢下的性平正義
薛承泰

臺灣大學社會學系兼任教授

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 19 8 27

85 公務人員訓練處 111-11-23 家庭教育實務講座 

▓一般公務人員：本府暨所屬

機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為推動本府性別主流化，將性別

平等意識實踐於家務分工中，培

養本府同仁家務分擔平等互惠之

概念，於日常工作中落實性別平

等思維。

吳孔琪

芳蘭諮商所

心理諮商師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、518）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 70 132 202

86 公務人員訓練處 111-08-15 新移民文化與生活研習班

▓一般公務人員：與新移民業

務關聯之各機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

開辦本班期希能讓本府同仁承辦

新移民業務時，更加了解新移民

文化與家暴處理的相關程序與困

難，以提升其新移民相關業務協

處能力。

黃淑怡

國立臺灣科技大學助理教授

何雨威

財團法人台北市現代婦女基金會

督導

柯宇玲

社團法人台灣新住民家庭成長協

會

陳凰鳳

國立政治大學講師

□基礎課程（課程類別

代碼386-394、516）

▓進階課程（課程類別

代碼395-413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦理

█設計課後評估或滿意度調查問卷

□設計前後測驗

1 12 10 23 33

143 8450 4841 13291合計

註：

1、一般公務人員：依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點適用對象為原則

2、高階公務人員係指含主管人員、簡任以上人員

3、「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、個案研討、電影賞析、角色扮演、體驗學習、分組討論、案例演練、讀書會、論壇、小旅行或實地踏查等


