
 1 

臺北市113學年度市立幼兒園園長遴選作業簡章 

113年4月9日臺北市市立幼兒園園長遴選委員會通過 

  

壹、依據 

一、幼兒教育及照顧法。 

二、教保服務人員條例。 

三、臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期及公立學校附設幼兒園專任主任

任期辦法。 

四、臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期作業要點。 

貳、申請資格 

凡符合教保服務人員條例第6條所定具幼兒園園長資格，且為公立幼兒園現

職教師或教保員者，得申請參加臺北市（以下簡稱本市）市立幼兒園（以

下簡稱幼兒園）園長遴選。 

參、園長任期屆滿及出缺幼兒園 

一、園長任期屆滿4年幼兒園：市立南港、萬華及中正幼兒園。 

二、園長任期屆滿7年幼兒園：市立北投及信義幼兒園。 

三、園長出缺幼兒園： 

（一）申請退休及回任教師奉准：市立松山、中山、內湖、文山及士林幼

兒園。 

（二）任期屆滿之園長未申請連任或未獲連任之幼兒園：（確認後公告）。 

（三）現職園長轉任他園後之出缺幼兒園：（確認後公告）。 

（四）其他特殊情形出缺幼兒園：（確認後公告）。 

肆、遴選審議程序 

一、第一階段遴選：辦理現職園長第一任任期屆滿申請連任審議。 

（一）審議申請連任幼兒園：園長第一任任期屆滿之幼兒園。 

（二）參加對象：第一任任期屆滿之現職園長。 

二、第二階段遴選：辦理現職園長任期屆滿8年申請轉任、任期屆滿4年未申請

連任、未獲連任及連任任期屆滿二分之一申請轉任之遴選

審議。本階段分2次辦理： 

    第二階段第一次遴選 

（一）審議出缺幼兒園：園長退休、未申請連任、未獲連任及任滿8年之

幼兒園。 
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（二）參加對象：任期屆滿4及8年之現職園長。 

   第二階段第二次遴選 

（一）審議出缺幼兒園：前次審議後仍為園長出缺及連任任期屆滿二分之

一轉任他園之幼兒園。 

（二）參加對象：任期屆滿4、6、7、8年之現職園長。 

三、第三階段遴選：辦理前兩款以外具園長資格者，申請出缺幼兒園園長遴選

之審議。 

（一）審議出缺幼兒園：前兩階段審議後仍為園長出缺之幼兒園。 

（二）參加對象：前兩款以外具園長資格者。 

四、第四階段遴選：前款作業後具園長資格者，申請仍有出缺幼兒園園長遴選

之審議。 

（一）審議出缺幼兒園：前三階段審議後仍為園長出缺之幼兒園。 

（二）參加對象：具園長資格者。 

伍、申請時間及方式 

一、申請日期及時間（逾時不予受理；倘無缺額，則不開放下一階段申請）： 

（一）第一階段：113年4月22日（星期一）。 

（二）第二階段 

第1次：113年5月8日（星期三）9時至15時止。 

第2次：113年5月15日（星期三）9時至15時止。 

（三）第三階段：113年5月24日（星期五）9時至15時止。 

（四）第四階段：113年6月11日（星期二）9時至15時止。 

二、申請方式： 

（一）請符合申請資格之園長候選人，備妥申請文件（如簡章第陸點說

明），於本階段申請時間截止前，採電子郵寄方式將電子檔寄送至

本局指定信箱：ww0896@gov.taipei，主旨及檔名請註明「  ○○○ 

（園長候選人姓名）○○○（申請報名園所名稱）報名文件」。請於

寄信後以電話聯繫承辦人劉姮妤小姐確認，電話：1999（外縣市

02-27208889）轉6381 

（二）每位園長候選人於各階段申請轉任或參選幼兒園皆以3園為限。 

陸、申請繳交文件 

一、申請之園長候選人應檢具申請資料檢核表1份（附表1）及將下列申請文件

依目錄順序合併成單一電子 PDF檔案（申請資料含附件篇幅以30頁為

限）： 

（一）申請表（附表2）。 
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（二）切結書（附表3）。 

（三）資格證明文件： 

1. 最高學歷畢業證書（影本）。 

2. 現職公立幼兒園園長、教師或教保員在職證明（正本）。 

3. 幼兒（稚）園教師合格證書（影本），無則免檢附。 

4. 其他符合《教保服務人員條例》第6條規定之幼兒園園長資格文件。 

（四）最近5（學）年成績考核通知書 

（五）自我考評表（附表4）：篇幅以10-15頁為原則，包含辦學理念、園

務行政及課程與教學及其他。（現職園長申請連任及轉任者須檢附，

請依本局函知期限送交自我考評表。） 

（六）書面報告撰寫格式（以 A4格式直立橫式繕打，內文之中文為標楷

體、英文為 Times New Roman、14號字，固定行高24pt，以5-10頁

為原則）： 

1.連任：幼兒園辦學績效與未來園務發展規劃。 

2.轉任、開放：幼兒園經營理念與執行策略。 

二、原任職學校或幼兒園人事單位應確實查核之事項如下： 

（一）學歷證明文件。 

（二）經歷證明文件。 

（三）幼兒（稚）園教師合格證書，無則免檢核。 

（四）幼兒園園長專業訓練及格證明。 

（五）最近5（學）年成績考核通知書。 

（六）無《臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期及公立學校附設幼兒

園專任主任任期辦法》第14條第1項各款情事之一者。 

柒、資格審查 

各階段園長候選人於繳交申請相關文件後，進行資格審查，於各階

段申請收件截止次日，公告進入該階段審議程序之候選人名單。 

捌、遴選會審議時間、地點及程序 

一、審議時間 

（一）第一階段：113年5月3日（星期五）。 

（二）第二階段 

第1次：113年5月13日（星期一）。 

第2次：113年5月20日（星期一）。 

（四）第三階段審議：113年6月2日（星期日）。 

（五）第四階段審議：113年6月13日（星期四）。 
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二、審議地點：臺北市信義區三興國民小學。 

三、審議方式及程序：  

（一）審議遴選幼兒園順序，第一階段按本簡章第參點第一項之順序進行；

第二、三、四階段，由前次遴選會抽籤決定後公告。 

（二）園長候選人於遴選會之報告順序，第一階段審議者，依本簡章第參

點第一項之順序排定報告順序；第二階段審議者，依遴選會申請收

件編號，依序排定報告順序；第三、四階段審議者，於審議會議當

日由候選人依抽籤順序排定。 

（三）審議程序： 

1. 連、轉任階段 

（1） 審閱申請資料（會前辦理）。 

（2） 教育局說明幼兒園園務概況、發展需求或特色及審議流程。 

（3） 家長列席代表表達該園對園長候選人之意見（2分鐘）。 

（4） 教保服務人員列席代表表達該園對園長候選人之意見（2分鐘）。 

（5） 教育局報告園長候選人考評結果（1分鐘） 

（6） 園長候選人現場報告幼兒園辦學績效與未來園務發展規劃（連

任）（3分鐘）；園長候選人現場報告幼兒園經營理念與執行策略

（轉任）（5分鐘，每增1園多1分鐘，最多7分鐘））。 

（7） 由遴選會向園長候選人所提之書面資料及口頭報告進行詢答，

採統問統答（5分鐘，轉任部分，每增1園多1分鐘，最多7分鐘）。 

（8） 綜合上述審議結論進行遴選（投票）。 

2. 開放階段 

（1） 審閱申請資料（會前辦理）。 

（2） 教育局說明幼兒園園務概況、發展需求或特色及審議流程。 

（3） 家長列席代表表達該園對新任園長之期許（2分鐘）。 

（4） 教保服務人員列席代表表達該園對新任園長之期許（2分鐘）。 

（5） 逐位園長候選人現場報告幼兒園經營理念與執行策略（每位候

選人5分鐘，每增1園多1分鐘，最多7分鐘）。  

（6） 由遴選會向園長候選人所提之書面資料及口頭報告進行詢答，

採統問統答（5分鐘，每增1園多1分鐘，最多7分鐘）。 

（7） 綜合上述審議結論進行遴選（投票）。 

（四）各階段遴選審議幼兒園出、列席代表及園長候選人之到場時間及預

訂審議時間，將由本局另行函知及公告。 
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玖、遴選結果公告及聘任 

一、各階段遴選審議結果及次一階段出缺幼兒園名單，將於審議程序結束後公

告於本局網站。 

二、幼兒園園長人選經遴選會決議後，由本局依法定程序報請臺北市政府聘任

園長任期四年，以學年為單位計算，另園長於聘期中屆齡退休，聘任至核

定退休生效日止。 

拾、其他 

一、本簡章如有修正事項或未盡事宜，於本局網站適時公告。 

二、臺北市113學年度市立幼兒園園長遴選相關事宜聯絡電話及公告網址如下： 

（一）聯絡電話：2725-6381。 

（二）公告網站：http://www.doe.gov.taipei（學前教育科之熱門公告）。 

三、如遇天然災害或不可抗拒之因素，而導致申請、遴選、審議日程及地點需

變更時，將公告於本局網站，不另行通知。
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附表1 

臺北市113學年度市立幼兒園園長遴選申請資料檢核表 

姓名：________________   申請幼兒園：____________________   收件編號：________ 

編號 應附資料 

申請者 
自我檢核 

任職單位 
初審 

教育局 
複審 

有 無 有 無 有 無 

1 申請表【附表 2】       

2 切結書【附表 3】       

3 最高學歷畢業證書       

4 幼兒（稚）園教師合格證書（無則免附）       

5 現職公立幼兒園園長、教師或契約進用教保員在職證明       

6 

符合《教保服務人員條例》第 6條園長資格之證明 

※申請人請依照符合園長資格之款次（擇一），檢附相關證明文

件： 

□ 第 6 條

第1項 

① 具幼兒園教師或教保員資格 
② 於教保服務機構（包括托兒所及幼稚園）擔任教師、教保

員，或幼兒教育、幼兒保育相關科、系、所畢業之負責人

5年以上之服務年資證明（年資認定詳本條例第6條第3

項） 
③ 幼兒園園長專業訓練及格證書 

□ 第 6 條

第 2 項

第1款 

100 年 12 月 31 日以前經直轄市、縣（市）主管機關依法核定在案

之托兒所所長及幼稚園園長，且於101年1月1日仍繼續在職，

並轉換其職稱為幼兒園園長之證明文件。 

□ 第 6 條

第 2 項

第2款 

具幼稚園

園長資格 

① 幼照法施行之日（101 年 1 月 1 日）於幼兒園服務

之任職證明（無則免附） 
② 依幼稚教育法核定在案之幼稚園園長證明 

□ 第 6 條

第 2 項

第2款 

具托兒所

長資格、

已修畢托

育機構戊

類訓練課

程或主管

核心課程

並領有結

業證書者 

① 幼照法施行之日（101年1月1日）於幼兒園服

務之任職證明（無則免附） 

② 依101年5月30日修正前《兒童及少年福利機構

專業人員資格及訓練辦法》核定在案之托兒所

所長證明（無者免附） 

③ 兒童福利專業人員訓練結業證書（戊類訓練

課程）或兒童及少年福利機構專業人員訓練

核心課程結業證書（主管核心課程） 
④ 幼照法施行之日（101 年 1 月 1 日）前擔任教師或

教保員之服務年資證明，並須符合 101 年 5 月 30 

日修正前《兒童及少年福利機構專業人員資格

及訓練辦法》第 14 條規定之教保服務年資。 
 

  

  

  

7 最近5（學）年成績考核通知書       

8 園長候選人自我考評表【附表4】       

9 書面報告       

申請者簽章：  任職單位 

簽章： 

（人事） 複審簽章： 

 

（校園長） 



 7 

附表2 

臺北市113學年度市立幼兒園園長任期屆滿【連任】申請表 

                 編號： 

姓 名  出生年月日     年   月   日  

性 別  
國民身分證 

統一編號 

 

  

服務單位/

職稱 
 

未具 

雙重國籍 
□是   □否 

幼兒園 

班級數 

普幼班      班 

特幼班      班 
聯絡電話 

（宅） 

（公） 

（手機） 

電子信箱  通訊地址 
 

 

學歷 
1. 3. 

2. 4. 

  經歷 

（包括服務

單 位 、 職

務、服務年

資） 

1. 4. 

2. 5. 

3. 6. 

幼兒（稚）園教師合格證書字號  

考核 

（學年度） 
107  108  109  110  111  

以上1.學歷證明文件2.經歷證明文件3.幼兒（稚）園教師合格證書4.幼兒園園長專業訓練及格

證明5.最近5年成績考核通知書6.無《臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期及公立學

校附設幼兒園專任主任任期辦法》第14條第1項各款情事之一者。確經查核無誤。 

   人事主管簽章：                       

專長或特殊表現 

（至多填6項） 
 

著作 

（至多填6項） 
 

候選人簽章： 
日

期 
  年     月     日 

備註：本表請以2頁為限，請勿變動本表格式，參加遴選人員填寫資料時應將資料填寫於表

格內。 

 

(照片黏貼處) 
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臺北市113學年度市立幼兒園現職園長【轉任】候選人申請表 

                          編號： 

姓 名  出生年月日     年   月   日  

性 別  
國民身分證 

統一編號 
 

 

服務單位/

職稱 
 

未具 

雙重國籍 
□是   □否 

幼兒園 

班級數 

普幼班      班 

特幼班      班 
聯絡電話 

（宅） 

（公） 

（手機） 

電子信箱  通訊地址 
 

 

擬轉任 

幼兒園 

1. 2. 3. 

（請填寫擬轉任幼兒園名稱，至多填寫3間幼兒園） 

學歷 
1. 3. 

2. 4. 

經歷 

（包括服務

單 位 、 職

務、服務年

資） 

1. 4. 

2. 5. 

3. 6. 

幼兒（稚）園教師合格證書字號  

考核 

（學年度） 
107  108  109  110  111  

以上1.學歷證明文件2.經歷證明文件3.幼兒（稚）園教師合格證書4.幼兒園園長專業訓練及格

證明5.最近5年成績考核通知書6.無《臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期及公立學

校附設幼兒園專任主任任期辦法》第14條第1項各款情事之一者。確經查核無誤。 

   人事主管簽章：                       

專長或特殊表現 

（至多填6項） 
 

著作 

（至多填6項） 
 

候選人簽章： 
日

期 
  年     月     日 

備註：本表請以2頁為限，請勿變動本表格式，參加遴選人員填寫資料時應將資料填寫於表

格內。 

 

(照片黏貼處) 
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臺北市113學年度市立幼兒園【新任】園長候選人申請表 

                          編號： 

姓 名  出生年月日     年   月   日  

性 別  
國民身分證 

統一編號 
 

 

服務單位/

職稱 
 

未具 

雙重國籍 
□是   □否 

幼兒園 

班級數 

普幼班      班 

特幼班      班 
聯絡電話 

（宅） 

（公） 

（手機） 

電子信箱  通訊地址 
 

 

擬參選 

幼兒園 

1. 2. 3. 

（請填寫擬參選幼兒園名稱，至多填寫3間幼兒園） 

學歷 
1. 3. 

2. 4. 

  經歷 

（包括服務

單 位 、 職

務、服務年

資） 

1. 4. 

2. 5. 

3. 6. 

幼兒（稚）園教師合格證書字號  

考核 

（學年度） 
107  108  109  110  111  

以上1.學歷證明文件2.經歷證明文件3.幼兒（稚）園教師合格證書4.幼兒園園長專業訓練及格

證明5.最近5年成績考核通知書6.無《臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期及公立學

校附設幼兒園專任主任任期辦法》第14條第1項各款情事之一者。確經查核無誤。 

   人事主管簽章：                     校（園）長簽章：                          

專長或特殊表現 

（至多填6項） 
 

著作 

（至多填6項） 
 

候選人簽章： 
日

期 
  年     月     日 

備註：本表請以2頁為限，請勿變動本表格式，參加遴選人員填寫資料時應將資料填寫於表

格內。 

 

(照片黏貼處) 
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附表3 

切結書 

 

 

    本人           參加臺北市113學年度市立幼兒園園長遴選，切結近

3年內未受刑事判決有罪確定、懲戒處分或記過以上之行政處分

且無《臺北市市立幼兒園專任園長遴選聘任聘期及公立學校附設

幼兒園專任主任任期辦法》第14條第1項各款情事，如有不實，

願配合調查，並負相關法律責任。 

 

此致   臺北市政府教育局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

簽章 

 

 

中華民國113年         月            日
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附表4 

臺北市113學年度市立幼兒園現職園長申請連、轉任自我考評表 

 
姓名： 服務單位及職稱： 

 

指標項目 指標內容 園長自評 備註 

政策執行 
能有效執行教育政策與

教育  局之重點任務 

  

辦學理念 
能有具體的辦學理念並

引導親師生共同落實 

  

園務行政管理 

1.幼兒園年度經費執行成

效（含經費總額、執行額

度及比率） 

  

2.幼兒園形象與特色行銷   

3.家園互動成效   

4.危機管理   

課程與教學 
1.課程與教學領導   

2.教保服務人員專業發展   

辦學績效 

1.榮獲教育部或本局重要

評選項目 

  

2.獲得中央或本局提升教

保品質相關方案通過情

形 

  

其他 其他特殊表現   

 

註： 

1. 申請人可自行打字擴增本表，但不得調整各項指標項目內容及順序。 

2. 各項指標填寫內容以107學年度起迄今為限。 

3. 本表重在綜合性自評，以利遴選委員審閱。 

 

 
 

申請人簽章：   

 


