
臺北市就業服務處 

113年度 第2場【新住民企業參訪】 

一、活動目標: 

(一) 藉由辦理實體參訪知名企業，讓新住民朋友了解台灣產業實際工作概況、工作環境及職

務內容，以及深入認識就業市場，並展望未來工作趨勢。 

(二) 本次參訪兩個地點，參訪行程分別安排上下半場來進行： 

1. 上半場將參訪隸屬於東元集團服務業事業群：安心食品服務股份有限公司經營的

連鎖餐飲事業「摩斯漢堡」，現在全台灣有300多家分店，對求職者來說，門市據

點多，方便選擇離家近的地點工作，再加上之前就服站推介晉用新住民員工的案

例，顯見公司為新住民求職者友善之企業。企業講師將介紹公司文化、該產業領

域用人標準、規範，了解職務內容及職場生態及人力資源培育的規畫和展望，另

安排相關體驗讓參訪學員對於工作更有具體的感受。並請有意應徵的求職者於現

場直接填寫履歷及面試，達成有效率工作媒合。 

2. 下半場前往臺北市職能發展學院參訪，針對目前新住民的相關職訓課程做完整的

學習介紹和教室資源導覽參觀；課程專業講師也會帶領學員於參訪時進行簡單體

驗操作。因適逢其下半年度招生，學員可藉此機會評估是否對此課程有興趣，並

抓住時間報名，培養更多專業技能，增加就業機會和工作方向。 

二、活動時間：113年7月11日09時至17時 

三、活動地點： 

1. 摩斯漢堡(安心食品服務股份有限公司)：臺北市中山區吉林路27號 

2. 臺北市職能發展學院：臺北市士林區士東路301號 

四、配當表： 

時 間 活動 說 明 講 師 

08:50-9:10 

1.參加者於艋舺101大樓1樓報到集合。 

  (臺北市艋舺大道101號)，整隊後準時9:10出發 

2.參訪活動注意事項宣導。 

業務輔導員 

09:10~09:30 搭乘遊覽車前往摩斯漢堡(吉林研修中心)  

09:30~12:30 

參訪-摩斯漢堡+現場面試 

1. 企業簡介+相關職缺介紹+福利說明。 

2. 現場導覽介紹與工作體驗 

A. 進廚房前提醒（洗手流程、商品知識） 

B. 現場以分組方式進行飲料封杯、米漢堡製作 

3. 填寫履歷表與現場面試。 

4. 現場 QA問答&討論。 

安心食品服務股份有

限公司 

 

企業內部人資 

12:30~13:30 於摩斯漢堡(吉林研修中心)現場用餐  

13:30-14:00 驅車前往臺北市職能發展學院  

14:00~17:00 

臺北市職能發展學院課程介紹+教學資源導覽 

1. 職能發展學院系列課程簡報介紹。 

2. 上課環境現場導覽與課程簡易體驗 

3. 課程報名表填寫+現場 QA問答。 

台北市職能發展學院 

相關課程講師 

17:00- 歸賦 

 



 

 


