
 

  

躍升臺北教育政策研究試辦計畫  

中華民國109年4月24日本中心主管會議通過 

一、 臺北市政府教育局(以下簡稱本局)為進行教育政策研究評估實踐，促進臺北市

教育之卓越發展，特於臺北市教師研習中心(以下簡稱本中心)下設教育政策研

究基地。 

二、 工作任務： 

(一) 協理本局教育政策發展、方案規劃及執行評估之工作。 

(二) 提供本局教育政策執行之諮詢與建言。 

(三) 精進本局各項教育指標之研究與發展。 

三、 教育政策研究基地置總召集人、副總召集人、執行長(中心主任)及副執行長(研

究組組長)，及各分組諮詢人員、顧問若干人與各主題分組由教授1名、 退休校

長1名、現職校長1名擔任、團隊成員數名組成；另增置支援教師1名協助工作

小組行政業務，聘期1年。 

四、 工作業務下設五組： 

(一) 局重點交辦主題組：針對教育主題政策研究評估，並辦理審議、推動及監

督等相關事項。 

(二) 教育研發創新組：研發具未來前瞻性之新興教育議題，並進行評估與研究。 

(三) 臺北校長學組：研究臺北校長學推動及實施成效，進行方案評估與後續發

展之建議。 

(四) 優質學校暨教育111標竿學校組：評估現行優質學校評選及臺北教育111標

竿學校評選之指標與目的之關聯性，提升臺北市績優教育政策推展暨獎勵

策略。 

(五) 教師專業發展組：進行臺北市教師在職進修數據資料庫分析及提升教師線

上課程之質量，探討教師所需之進修課程向度、內容、推動方式及成效之

研究。 

五、 工作業務所需經費以本中心相關經費支應。 

六、 本試辦計畫得依試辦成果修正之。 

 


