
青年局籌備工作小組

青年局規劃報告

籌備工作小組大會
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會議流程
一、主席致詞
二、青年局規劃報告(研考會)
三、臨時動議



工作進度與預估時程
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籌備工作進度

• 目標：儘速成立青年局

• 成立青年局籌備工作小組 -112.06

• 盤點整理本府青年相關業務 -112.07

• 政策業務組討論業務員額會議 -112.08.10

• 邀請青委會委員提供建言 -112.08.24

• 邀請青年顧問交流意見 -112.09.15

• 制度預算組討論組編法規會議 -112.09.23
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召集人-林奕華副市長

研考會
(主辦機關)

政策業務組 制度預算組

1. 研議及盤點青年就學、
就業、創業政策

2. 研議及盤點都會青年住
宅，及青年所需之成家
育兒及托老政策

3. 研議及盤點青年藝術、
文化、生活發展政策

4. 研議及盤點青年旅遊暨
青年志工發展政策

5. 研議其他未盡事宜

1. 研議及盤點本府青年局
組織編制及員額

2. 檢討修正本府及其他相
關機關員額編制

3. 研議及盤點本府青年局
預算(含基金)

4. 研議其他未盡事宜

青年顧問組

邀請府外對青年發展提供
具體政策討論建議者，包
括
1. 產業界：新創、青創、
國際趨勢、跨域交流、
永續共融、藝文生活…
等

2. 官方或團體：中央及各
縣市政府或青年團體經
驗

3. 學界：青年發展等相關
政策研究人員

4. 各界能對青年公共參與
及青年政策提供具體建
議者

臺北市政府青年局籌備工作小組組織架構

產業局、勞動局
社會局、都發局

文化局
觀傳局、教育局、民政局

人事處(協辦機關)
主計處
財政局
法務局



籌備工作進度(2)

• 本府各機關會議結論摘要
– 盤點本府青年政策業務，將整合一站式服務

• 青年創業貸款、產業創新基地(產業局)

• 社宅青創回饋計畫(都發局)

• 台北NPO聚落(社會局)

• 青年壯遊、國際志工(青發中心)

• 青年留學補助(教育局)

• 青年職涯發展及尋職協助(勞動局)

• 修學旅行(觀傳局)、青年美學論壇(文化局)

• 召開青委會大會(研考會)

– 盤點組織規程、預算編列、法規流程、規劃
辦公廳舍等相關注意事項

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 4

• 府外青年建議事項
– 設定範圍介於15-45歲，可完整涵括求學、就
業、成家之三明治世代，回應青年世代各面
向需求。

– 青年局定位應具城市獨特性，並搭配市府未
來重點推動政策，運用臺北市的特色和優勢，
建立自己的品牌

– 青年的需求和政策推動創新多元，多涉及跨
局處業務，未來青年局需具備高度跨局處整
合能量

– 維持青年參與政策討論及諮詢功能，廣納外
部青年專家，對政策創新及青年公共事務參
與皆有極大幫助

逐步收斂議題，將加速辦理行政作業



本年度工作重點及加速辦理事項
• 確認青年局功能定位

– 盤點教育局所屬青少年發展暨家庭教育中心和青年局之功能及服務定位具重疊性，
建議將青發家教中心升格。

– 本府再搭配投注青年職涯發展(勞動局)、創新創業(產業局)、居住與生活多元協助(都發局)、
青年志工(社會局)及青年公共參與(研考會)等相關資源，使未來青年局功能更加完備。

– 有關家庭教育中心係依家庭教育法成立，業務內容包括青年婚姻與家庭教育等，
建議可將該中心納入青年局二級機關，亦可使青年局服務功能更具完整性。

• 府內10月底前完成青年局組織編制相關作業

• 本府提送14-2市議會審議(人事處協助)
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https://ydfe.gov.taipe
i

https://ydfe.gov.taipei/


青年局規劃報告
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尚未定案 僅供籌備小組內部討論



客群年齡：廣泛包含高中職至中高齡前之生活階段、約為15~45歲

服務面向：
學生階段：培養未來投入職場的能力，同時也為孩子裝上飛向世界的翅膀

初入社會：讓人才適得其所，穩步邁出青年就業的第一步

創新創業：提供需要的軟硬體資源，市府陪你一起打群架

成家育兒：為年輕的夾心世代，提供日常生活的需求協助

社會關懷：扶植公益的社會企業，讓社會關係共榮共好

志工旅遊：提供想要體驗並回饋社會的青年朋友機會與計畫

公民參政：擴大建立青年參與平臺，讓年輕人的聲音撼動世界
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現況說明-

目標客群與服務定位

臺北的年輕世代有我們陪伴
尚未定案 僅供籌備小組內部討論



現況說明-

必須整合組織，專業快速回應需求
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政府組織轉型以回應青年市民需求

青年族群需求面向較廣需整合多方業務以快速回應

原青年服務業務散見各局處 (例如就學-教育、就業-勞動、創業-產業、居住-都發、
志工旅行-觀傳…等)。

政府組織專業分工以強化局處工作效能

目前由府級任務編組青委會採跨局處方式運作

擷取青委會8年運作經驗，直接整合成一個以服務青年為主的行政組織

確認組織核心定位，強化效能

一站式，專業快速服務

整合需求
高效服務

尚未定案 僅供籌備小組內部討論



國內外城市經驗
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青新臺北 我的青年局

國內城市經驗 - 桃園、高雄、新北

桃園市政府

青年事務局
(104.04)

局長-侯佳齡
經歷
中華民國工商建設研究
會聯誼會會長
中國國民黨全國青工總
會總會長

綜合規劃科 辦理青年發展政策、青年國際與體驗學習等事項之綜合規劃、執行、督導及相
關法規之研修

2.64億
機關預算員額50人

職涯發展科
(青創指揮部)

辦理青年創業及就業協助、青年生涯發展、青年職場體驗及創新培力等事項之
規劃、執行及督導、青創基地營運、創業門診、創業貸款

公共參與科
(社企中心)

辦理青年諮詢會 (委員41人)
辦理青年社會參與、政策參與、志工參與及青年社團創辦等事項之規劃、執行
及督導

高雄市政府

青年局
(108.10)

局長-張以理
經歷
立法委員趙天麟辦公室
公關長兼發言人
2020蔡英文高雄競選總
部媒體部執行長

綜合規劃科
辦理青年事務委員會 (委員37~49人)
青年國際與體驗學習之政策規劃及推動、青年社團發展、社會參與、政策參與
青年就業獎勵方案之規劃及推動等 機關預算2.88億

青年創業發展基金
1.64億
共約4.52億

機關預算員額41人

創業輔導科 青創基地空間規劃及建置、創業輔導、輔導新創公司申請中央或地方計畫補助
創客人才培育規劃與執行及其他有關青年創業資金業務

資源整合科
青年創業基金規劃、執行、督導及管理
媒合新創事業取得政府或民間創投資金、辦理培育新創事業補助業務
青年創業貸款、創業貸款利息補貼業務

新北市政府

青年局
(111.01)

局長-邱兆梅
經歷
歷久網路媒體共同創辦
人、總監
女力學院導師

綜合規劃科
辦理青年事務委員會 (委員22人)
青年公共參與、志願服務、青年社團諮詢、輔助、協力合作及補助。促進青年
參與國際事務、學習體驗與補助

1.49億
機關預算員額42人職涯發展科 辦理職涯培力課程、青年綜合發展補助、青年公部門見習計畫、青年交流及職

涯發展中心經營管理

創業資源科 創客人才培力交流及新創事業諮詢輔導、青年創業創新場地營運管理、提供青
創貸款利息補貼服務

市府別 組織名稱 架構或編制 行政執掌 年度預算規模
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國內城市經驗 - 桃園、高雄、新北

桃園市政府
青年事務局

(104.04)
教育委員會 致力於輔導青年就業、創業及社團活

動，推廣青年參與公共事務。

111年通過國際社會企業城市認證，為亞洲第一個「Social Business City」社
企之都，鼓勵青年用商業模式解決社會或環境問題。

111年成立「青年志工資源中心」，提供「多元服務方案」、「志工培訓交
流」、「服務時數證明」及「活動經費補助」單一窗口專線服務。

辦理北區青聚點，鼓勵青年關注在地發展與地方議題，服務北區7縣市地方創生
團隊。

高雄市政府
青年局

(108.10)
財經委員會

營造友善的青年創業環境，提振青年
就業，支持青年創意發想與行動實踐
帶動高雄經濟活絡以及城市文化的繁
榮與興盛。

青年攤車品牌輔導計畫，輔導特色攤車品牌成長與打造友善創意市集發展之環
境。

「時尚新創人才培育計畫」以時尚設計視角加值企業品牌，特辦理「大港經典
升級提案競賽」，至今邁入第三屆。

新北市政府
青年局

(111.01)

第一審查會
(民政委員會)

著重「青年需求調研」、「青年公共
參與」、「青年創新培力」、「青年
職涯職場體驗」、「創客創業人才」
解決青年面對之就業、創業、學習等
問題，亦重「青年國際參與」。

著重於社區參與培力（新北市促進青年參與執行計畫-「Cofacts 真的假的」網
路平台訊息查核）、青年社團支援（新北夢想社設學院）、青創輔導（包含基
地空間、青創顧問輔導團、友善採購清單）。

市府別 議會隸屬 宗旨 重要案例
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國外城市經驗-首爾、紐約、渥太華、東京、新加坡

首爾市
(韓)

未來青年計畫團

副市長督導，得
統整其他局處業
務目標的獨立機
關

約包含57項政策，核心推動項目3大類：
1. 青年跳躍(就業/實習)
2. 青年援助(居住補助、心理健康、孤立/隱形青年支援)
3. 青年機會(交通補助、資訊提供、青年公參等)

首爾青年政策網絡(首
爾青年市民會議)：與
未來青年計畫團平行
協作

48人

2023年約
NT208億
(2021-2025總
推動經費約
NT1,477億元)

紐約市
(美)

青年和社區發展部
The New York City 
Department of Yout
h and Community D
evelopment(DYDC)

副市長督導，依
紐約市憲章第30
章成立的正式機
關

1. 課後活動
2. 社區發展
3. 家庭支持
4. 掃盲服務
5. (弱勢)青年服務，包含為離家出走和無家可歸的青年
6. 新移民服務
7. 青年勞動力發展

青年委員會(Youth 
board) ：由該部主責
設置，作為研討與青
年福利直接相關的代
表參與之論壇。

推估480人
(主管職約42名)

2021約NT304
億
(2022財政年約
為NT317億
4592萬餘元)

市長青年就業辦公
室
The Mayor's Office 
o-f Youth Employ
ment (MOYE) 

市長以行政命令
設置之常設機關，
亦由副市長督導。

1.針對「K–12」(是指從幼兒園，通常5-6歲到十二年級，
通常17-18歲)推動職業探索、就職準備等。
2.針對大專院校學生，提供就業實習、公部門實習。

-

4名，含創始執
行董事、副執
行主任、政策
與計劃副主任、
項目經理

無完整資料

渥太華
(加)

青年參與委員會
Ottawa Youth 
Engagement 
Committee(OYEC)

提供公部門諮詢
建議的NGO

依議題區分為4組：
1. 心理健康
2. 氣候變遷
3. 人權
4. 負擔能力/可及性

委員會透過會議與青
年及市府交流、諮詢，
必要時可直接向市議
會進行提案之說明。

委員15名 無完整資料

東京
(日)

青年事務(辦公室)
Youth Affairs

東京都民安全推
進部(原生活文化
體育局)主要推動
業務

1. 統籌青年事務相關措施
2. 青少年健康發展的書籍和出版物審查
3. 支持青年自力更生
4. 東京兒童與青少年支持委員會運作

- 無完整資料 2023年約
NT4,300萬元

新加坡
全國青年理事會
National Youth 
Council Singapore

隸屬於文化、社
區及青年部之下
的獨立機關

1. Youth Corps Singapore: (新加坡公部門服務機會)
2. 設立青年志願團隊(海內外社區服務)
3. 舉辦全國青年對話會(青年公民參與)
4. 規劃青年戶外活動

- 5,242人
(2018年) 約NT6,081萬元

城市 單位名稱 組織位階 主要業務 人力規模公民參與形式 運作經費
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國外城市經驗

韓國首爾市-未來青年企畫團 法源依據

《首爾特別市青年基本條例》-2015.1.2 制定
社會面緣起

第六條(青年政策相關的基本計畫)：
 「市長每五年需樹立並施行青年政策的基本計畫」•工作:勞動市場供需不對等與降級就業現象增加

•經濟:負成長時代與日漸嚴重的地方落差、青年負債增加與
階層移動受阻

•居住:青年居住貧困現象日益嚴重
•其他:獨居者增加、對於社會公正性的懷疑

計畫依據

未來青年計畫團(青年政策班)：
《2025首爾青年政策基本計畫》-2021.12 市長核定

• 期程：2021-2025年(五年基本計畫)
• 對象：首爾居住青年(19-39歲)
• 內容：5年間(21-25)共50個課題*
• 預算： 5年間約投入新台幣1,477億

組織架構*

市長 未來青年企畫團

青年政策班

青年政策組

青年跳躍組

青年生活支援組

青年參與組

青年事業班

青年活力組

青年空間營運組

青年空間事業組

青年金融組

首爾青年政策網絡
(首爾青年市民會議)

＊未來青年計畫團受行政1部副市長
督導，為可統合其他局處達到任務目
標的獨立行政單位。
其他同位階者尚包括女性家族政策室、
電子政策室等。

員額
48人

核心內容概要

青年跳躍(JUMP)

•青年就業學校

•青年實習營隊

•革新型未來青年就業

•就業新政

•建構校園Valley

•精進青年人生設計學校

•改制青年獎金

青年援助(SAVE)

•首爾young tech

•兩倍希望青年存摺

•青年租賃住宅擴大供給

•補助青年月租

•補助租賃保證金利息

•補助全租保險保證金

•首爾型心理健康支援

•孤立、隱形青年支援

青年機會(CHANCE)

•補助青年大眾交通費

•青年資訊萬事通

•擴大青年友善委員會

•落實青年參與管道

•青年政策討論大會

•青年獨居者搬家費補助

•線上內容利用券

策略：對接 | 公正 | 效率

＊實際執行相關政策共57項，
包含空間、教育、金融、心理
健康、社會參與、生活支援、
身體健康、就業、居住、生涯、
創業、文化藝術共12類

青年失業率逾10%

每5名青年就有1人
債務超過收入3倍

P.13



整合組織
擘劃北市青年局
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擘劃青年局-

懂得青年要什麼，跟上世界脈動
 滿足生活需求

 陪伴探索產業職涯體驗  培力青年工作職能
 挹注人才與資金幫助  提供基礎資源能量
 整合創新創業需求  幫助青年在臺北圓夢
 瞭解房價與住屋供需  打造合理居住條件

 順應世界趨勢

 立足臺北放眼世界  強化青年國際交流

 公共事務青年世代不缺席  實現青年參與

15

青年政策
未來工作重點

尚未定案 僅供籌備小組內部討論



擘劃青年局-

整合行政組織，健全預算資源

16

成立一個屬於年輕人的青年局

綜合規劃科

• 青年政策

• 青年參與

• 社團鏈結

• 活動輔導

• 住居服務

• 生活協助

青年發展科

• 國際交流

• 企業合作

• 職涯探索

• 進修陪伴

• 實習體驗

• 職涯培力

創新創業科

• 創業輔導

• 資源媒合

• 鼓勵補助

• 產業交流

• 人才培育

• 青年創生

家庭教育中心

青年交流補助

職涯體驗補助

青年創業貸款

海外補助計畫

尚未定案 僅供籌備小組內部討論



臺北市政府青年局
編制規劃

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 17

暫定編制46人：一級機關-局級長官4人、業務科33人、幕僚科室9人
(另加二級機關-家教中心6人)



青年局組織編制概要-

綜合規劃科
• 青年政策規劃
• 推動青年公共參與及志願服務
• 青年與社會團體輔導
• 青年交流活動規劃
• 青年居住與生活多元協助
• 推動青年委員會議
• 擔任本市青年業務單一窗口

(青年交流相關補助計畫設置要點管理單位)

校外活動 vs. 學生教育

青年局 教育局

青年住居 vs. 社宅政策

青年局 都發局

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 18

編制11名：科長1名、專員1名、股長2名、科員6名、助理員1名



青年局組織編制概要-

青年發展科

• 青年發展策略規劃
• 青年國際發展策略分析
• 青年國際交流相關補助
• 職涯探索與職場實習體驗
• 人才培力、輔助課程設計
• 職涯發展補助申請
• 產業交流與職涯發展場地營運管理

(國際交流與職涯相關補助計畫設置要點管理單位)

職能培力 vs. 就業媒合

青年局 勞動局

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 19

編制12名：科長1名、專員1名、股長2名、科員7名、助理員1名

青年國際交流、青年發展

青發家教中心 青年局



青年局組織編制概要-

創新創業科

• 青年創業投資資源與趨勢調查
• 青創事業人才培育
• 青創輔導與補助支持
• 青年創投資源媒合、青創事業推廣
• 青創貸款補助申請
• 青年地方創生
• 青年創業基地營運管理等事項

(創業貸款利息補助計畫設置要點管理單位)

創業支持 vs. 扶植產業

青年局 產業局

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 20

編制10名：科長1名、專員1名、股長2名、科員5名、助理員1名



青年局組織編制概要-

家庭教育中心

• 家庭教育之研究、策畫、推行、督導
• 家庭教育推廣活動、
• 志願工作人力資源開發培訓
• 諮詢輔導及國際交流與合作事項

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 21

編制6名：主任1名、秘書1名、組長1名；助理研究員、輔導員、辦事員各1名



簡報結束

提請討論

尚未定案 僅供籌備小組內部討論 22
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