
 

序號 組別 獎項 單位名稱 獲獎原因 

1 團體組 

特優 社團法人台北市野鳥學會 

長期推廣環境教育落實生態保育及

參與野生動物保育法的推動工作，負

責臺北市 2 個環境教育場域的經營

管理工作，對臺北市環境教育的推廣

功不可沒。 

優等 
財團法人家樂福文教 

基金會 

以企業 ESG 平台為架構，推動永續

責任消費的日常環保，並強調永續消

費提出續食捐贈計畫與食物轉型，結

合文化藝術表演，推動 SDGs 育市集

並參與地方創生策展，減少浪費的教

育工作。 

優等 
財團法人十大傑出青年 

基金會 

以青年自發行動網路經營為主的平

台，培力支持青年成為行動志工團並

引發青年對環境的關心及維護。 

2 社區組 

特優 
臺北市萬華區 
騰雲里辦公處 

以社區為本，推動環教作為永續家園

的有效過程及工具，具自主性，在推

動環境教育扎根計畫，對環保永續教

育目標方法，皆有周延規劃執行。 

優等 
臺北市中正區櫻花 
社區發展協會 

以里為單元，重培養更多環教深化講

師發揮生活化影響力，協助社區的環

境教育的推動及勾勒環境友善作法。 

3 學校組 

特優 國防醫學院 

以軍校發展環境教育，提昇國防人員

及國軍環教永續素養，另在志工的人

力上，從原來的外部 NGO 的協助，

慢慢加入校內的師生為志工，期待擴

大影響力。 

優等 臺北市立蘭雅國民中學 

以國際綠公民的培力目標為核心發

展教育策略及校本課程架構，必結合

校內推動臺美、節能、環保等相關課

程及活動均十分努力相當優異。 

優等 臺北市民族實驗國民中學 

營造生態校園，推動環境教育，讓學

生可貼近觀察學習，另運用國際連結

及對在地社區永續影響力整合校園

環境教育資源績效豐碩。 

4 
機關(構)

組 
特優 國立臺灣博物館 

從原本的主館(228 公園內)擴展增加

土銀館、鐵道館等具有特色的多元面

相場觀，豐富環境教育內涵，也非常

值得國人及外國旅人參觀。 

5 
民營事

業組 
特優 

家福股份有限公司 
台北內湖分公司 

以「裸的好」、「品自然」、「買永續」、

「挺社企」、「食在地」等作為家樂福

影響力概念之推廣，都能在日常生活

中展現出環境友善的舉動。 
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優等 粉紅豹文化事業有限公司 

常態經營各式資源再生、循環利用的

實作練習，展開社區環境教育推廣與

人力培力，持續推動到其他社區並營

造場域、活動、市集聚集人，活化場

地，拉起人和人的情感，功不可沒。 

6 個人組 

特優 徐貴新 

在環境教育的執行，帶領志工及個人

參與環境教育上都十分用心且積極，

在學術上也將專業與環境特色、環境

教育結合，並整理資料編印出刊，造

福後者。 

優等 鄭少谷 

在個人生活上落實「淨零」、「綠色」

的實踐者，並針對傳統年節包裝結合

資源回收循環再利用教育推廣，值得

肯定。 

優等 林翠娥 

長期推動生態環境保護工作，於都市

農耕體驗中導入環境教育活動（有機

農業、食農教育），另在社區營造產業

特色上，都十分用心且為社區環境上

付出很多心力。 


