
 本府各機關(構)性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【環境、能源與科技】產發局、環保局、自來水處、資訊局、捷運局、都委會、翡管局 

 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

30

資

訊

局 

105

-1 

105.3.25 

召集人李局

長 O 斌 

 

2╱2 

 

13╱15 

 

吳 O 麗Ｏ 

吳 O 光Ｏ 

陳 O 敏Ｘ 

白 O 峯Ｏ 

王 O 宜Ｏ 

黃 O 煌Ｏ 

吳 O 駿Ｏ 

陳 O 芊Ｏ 

陳 O 婷Ｘ 

徐 O 蓮Ｏ 

靳 O 欣Ｏ 

楊 O 霞Ｏ 

麥 O 銘Ｏ 

楊 O 茹Ｏ 

報告案 1、「性別平等專案小組決議事項

執行情形」列管情形。 

洽悉，本局將持續配合會議裁(指)示內容辦理。  

報告案 2、本局觀摩「103 至 104 年推動

性別平等工作獎勵計畫『特別獎』評審

會議」之心得分享。 

一、因設施改善的部分推行有年，故較未受評審青睞，

與民生生活相關的較好找出著力點，或較新穎較困難做

的議題，會更容易脫穎而出，如殯葬議題等。 

二、建議資訊局明年可以臺北智慧城市委員會女性委員

比例提升方案及開放資料性別平等標籤兩案參賽。 

 

報告案 3、本局參與「為亞太地區女性締

造繁榮與機會趨勢研習營」之心得分享。 

期望權管機關可於蒐集民眾各項基本資料時納入性別統

計，未來也可考慮針對臺北市各項女性相關統計資料進

行分享。 

 

臨時動議 1、建議資訊局將員工性別統計

資訊放置性別主流化專區。 

洽悉，本局將配合辦理。  

臨時動議 2、想了解新移民新移民女性課

程後續辦理情況，並建議往後可將該案

於議程中報告。 

洽悉，本局將配合辦理。  

30

資

訊

局 

105

-2 

105.9.21 

副召集人陳

主任秘書 O

敏 

 

2╱3 

 

吳 O 麗Ｏ 

吳 O 光Ｏ 

嚴 O 鸞Ｏ 

李 O 斌Ｘ(召集人於議會備詢) 

白 O 峯Ｏ 

王 O 宜Ｏ 

黃 O 煌Ｏ 

報告案 1、「性別平等專案小組決議事項

執行情形」列管情形。 

洽悉，本局將持續配合會議裁(指)示內容辦理。  

報告案 2、本局性別主流化政策修正草

案。 

請參考本府「各機關落實性別主流化暨推展性別平等工

作總計畫(105-108)」，補充有關於「落實性別主流化工具」

等實施說明。 

已於會後重新與性平辦討論調整，並於 105-4 會議上

提報。 



 本府各機關(構)性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【環境、能源與科技】產發局、環保局、自來水處、資訊局、捷運局、都委會、翡管局 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

14╱16 

 

吳 O 駿Ｏ 

陳 O 芊Ｏ 

陳 O 婷Ｘ 

徐 O 蓮Ｏ 

靳 O 欣Ｘ 

黃 O 聚Ｏ 

麥 O 銘Ｏ 

楊 O 茹Ｏ 

報告案 3、本局性別專案小組委員異動

案。 

依本府「各機關落實性別主流化暨推展性別平等工作總

計畫(105-108)」政策，請考量性別議題聯絡人是否為均為

基層主管擔任。 

已調整 106 年議題聯絡人，改由主管人員擔任，並於

105-4 會議上提報。 

報告案 4、本局性別預算案。 

 

局內性別培力課程經費、員工育嬰留職停薪所聘請職務

代理人之費用，可納入性別預算項目。 

配合於爾後性別預算內加入上述項目及本會議之專

家學者出席費。。 

報告案 5、本局新移民數位課程分享 一、建議可考量是否可以結合托育服務，與其他局處共

同合作等，發揮最大效益。 

三、數位落差部分除新移民外，可多元考慮其他原住民、

弱勢族群。另內湖區公所近期辦理新移民輔導成果卓

越，可與之洽詢了解。 

三、應考量「職業上課」之情況，找出真正資源缺乏、

需要幫助的對象，建議與民政局、勞工局等已有辦理相

關課程之機關進行資源連結合作，資訊局則可主力於課

程內容安排設計。 

四、建議可追蹤學員之學習成效，是否有實際應用所學

技能。 

依委員建議規劃未來課程。 

報告案 6、本局性別培力課程分享 一、此次議題較有爭議性，例如同性戀、通姦除罪化等，

如僅是單向上課了解此知識較為可惜，鼓勵同仁間可以

更深度的互相交換彼此意見，嘗試找出共識，也建議課

程中可增長討論時間。 

二、建議未來辦理此類「基礎」訓練課程時，可以多方

研究考量生活化或與公務體系相關之議題，提升同仁性

別文化敏感度，對於未來市民數位課程設計規劃也會有

所幫助。 

三、因性別主流政策已推之有年，基礎課程建議可改由

線上課程學習，此類在職訓練可與公務結合，例如：性

別影響評估、性別預算等，透過專題幫助同仁從業務(資

納為未來辦理考量，提供同仁更適宜的訓練課程。 



 本府各機關(構)性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【環境、能源與科技】產發局、環保局、自來水處、資訊局、捷運局、都委會、翡管局 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

訊)領域中看見性別議題。 

臨時動議 1、本局員工性別統計資訊放置

性別主流專區 

一、建議可跟人事資料同步，每年更新一次即可。 

二、建議可增加職等之欄位。 

依性平辦與委員建議辦理，相關資料業已更新至本局

性別主流化專區。 

臨時動議 2、建議將性別駭客松列為報告

案分享。 

請於下次會議安排報告。 業於 105-3 會議提報。 

30

資

訊

局 

105

-3 

105.3.25 

召集人李局

長 O 斌 

 

2╱3 

 

12╱16 

 

吳 O 麗Ｏ 

吳 O 光Ｏ 

嚴 O 鸞Ｘ 

陳 O 敏Ｘ 

白 O 峯Ｏ 

王 O 宜Ｏ 

黃 O 煌Ｏ 

吳 O 駿Ｏ 

陳 O 芊Ｘ 

陳 O 婷Ｏ 

徐 O 蓮Ｘ 

靳 O 欣Ｏ 

黃 O 聚Ｏ 

麥 O 銘Ｏ 

楊 O 茹Ｏ 

報告案 1、「性別平等專案小組決議事項

執行情形」列管情形。 

洽悉，本局將持續配合會議裁(指)示內容辦理。  

報告案 2、本局性別主流化政策修正草

案。 

本案經檢視後，已修正符合本府暨各機關構落實性別主

流化暨推展性別平等工作總計畫（105-108 年）規定，准

予通過。 

 

報告案 3、本局性別專案小組委員異動

案。 

洽悉，同意備查。  

報告案 4、本局 code for gender 駭客松分

享 

一、建議往後若再合作，資訊局可提供更多規劃意見並

請對方協助進行統計，如：性別、年齡、以及各組人數

的詳細資訊等，另也可從組隊方式或主題上發揮創意。 

二、建議資訊局未來開發新議題可朝培力女性編寫程

式、APP 或其他提升女性資訊能力的方向，翻轉科技多是

男性主導的刻板印象。 

 



 本府各機關(構)性別平等專案小組 開會情形 一覽表  

性別主流化歸屬組別【環境、能源與科技】產發局、環保局、自來水處、資訊局、捷運局、都委會、翡管局 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

府外委員出

席數／總數 

 

出席委員數

／總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、府外委員列在最前面，

召集人（主席）已列於

左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

報告案 5、性別統計及分析培訓心得分享 建議資訊局可藉由此課程的研習，從本身業務尋找相關

議題進行性別統計及分析。 

 

臨時動議 1、請問資訊局有關 106 年新住

民女性教育訓練課程是否繼續辦理？ 

建議定期提報於本會議中分享。  

 


