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113年度臺北市各工會聯合組織會務評審配分表 

一、健全會務機能 20% 備註 

(一)受評年度是否依工會法第 23、24 條召開會員代表大會及理、監事會議

，並依決議執行工作計畫（佐證資料：會議手冊、會議紀錄、會議紀錄

中執行工作計畫報告及簽到表） 

分數佔比: 8%  

※工會法第 23、24條 

 

(二)召開理、監事會議 7日前及會員代表大會是否於 15日前(臨時會議 1日

前)通知與會人員（佐證資料：開會通知寄送證明或與會人員收受開會

通知證明）。 

分數佔比：8%  

※工會法第 23、24條 

 

(三)聘任專(兼)任會務人員     人；依法投保勞(職)、健保及提繳勞工退

休金。 

分數佔比：2%  

◼ 聘任專任會務人員 2% 

◼ 聘任兼任會務人員 1% 

※工會法第 8條 

 

(四)是否將大會紀錄以線上勞動即時通系統報請主管機關備查（佐證資料：

勞動局線上備查書） 

分數佔比：2%  

 

二、選舉制度法制化 20% 備註 

(一)有無訂定各式選舉(罷免)辦法？(佐證資料：選舉辦法、勞動局備查函

、大會通過之會議紀錄) 

分數佔比：10%  

 

(二)是否依法定期選舉？(佐證資料：理監事名冊、該次會議紀錄決議) 

分數佔比：10%  

※工會法第15、20條 

1. 改選含會員代

表、理監事、

（常務理事、

常務監事）理

事長、監事會

召集人。 

2. 受評年度無改

選作業者免評

。 

附件 3 
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三、財務報表透明化 20% 備註 

(一) 工會經費、資產是否專款專用及專戶儲存(佐證資料：專戶存簿） 

分數佔比：8%  

 

(二) 是否依工會財務處理準則第 13 條，於年度結束後 3 個月內，由理事會

編製當年度業務報告書、決算書（表）並經監事或監事會審核，造具審

核意見書送理事會（佐證資料：業務報告書、審核意見、監事或監事會

議決之會議紀錄） 

分數佔比：8%  

※工會財務處理準則第 13條 

 

(三) 財務收支報表有無按季公開揭示？（佐證資料：公開證明，公開方式不

限） 

分數佔比：4%  

※工會財務處理準則第 26條 

 

四、勞動權益爭取與工會輔導 20% 備註 

(一) 勞動權益爭取：主動發掘各項勞動問題，收集相關意見、政策說帖

及向主管機關提修法建議；辦理跨縣市勞工交流活動或勞動議題研討會

；參與各項主管機關辦理之會議或研討會。 

分數佔比：8%  

 

 

(二) 工會輔導：出席會員工會例會及各項會議；參與會員工會辦理各項

講習及教育訓練；針對會員工會組織發展及會務進行輔導；輔導會員工

會簽訂團體協約；協助會員工會處理勞資爭議；協助勞工成立企業工會。 

分數佔比：7%  

 

 

(三) 促進會員代表性別平等及鼓勵女性、青年會員擔任工會幹部之作

為；輔導會員工會促進性別平等及鼓勵女性、青年會員擔任工會幹部之

作為。 

1. 舉辦或協助會員參與性別平等意識課程(佐證資料：辦理場次、內容

、參與人數)。 

2. 鼓勵女性、青年會員擔任工會幹部(佐證資料：工會會員名冊、幹部

名冊，女性及青年(45歲以下)幹部比例與上屆比較是否增加)。 

3. 其他鼓勵女性、青年會員參與工會重要活動。 

分數佔比：5%  
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五、勞動教育職能提升 10% 備註 

勞動教育:工會自行主辦或派員參與勞動教育，以提升勞工知能之教育

活動。 

1. 配合相關單位辦理勞工安全衛生、職業災害、勞工保險等業務講習

或職業訓練。(辦理場次、內容、參與人數，不限勞動局勞動教育經

費補助場次) 

2. 自行主辦或派員參加幹部訓練、勞動教育研習等。(辦理場次、內容

、參與人數，不限勞動局勞動教育經費補助場次) 

3. 是否進行會員需求調查並據以安排課程、進行課中、課後學員學習

及滿意度調查、學員滿意度調查分析及學習成效考核等教育訓練規

劃及評量改善事項？(需求調查及滿意度調查文件) 

分數佔比:10%  

 

 

六、工會創新作為及友善服務 10%  

(一) 提供會員工會便利服務(會所環境、發行工會刊物、工會官網設置…，

請列舉並佐證) 

 

(二) 辦理創新業務或創新作為。（包括：勞動福祉、特殊服務社會、配合本

府政策或依工會法相關勞工法令之相關創新作為，請列舉並佐證） 

 

(三) 是否配合本府政策進行法令宣導或辦理各項法令規範事宜。(請列舉並

佐證) 

 

(四) 訂有組織發展願景計畫。(請列舉並佐證)  

(五) 推動社會公益活動。(請列舉並佐證)  

此項為鼓勵性質，辦理其中一項即可。 

以上辦理 1項 6%起算，2項以上 10%  

 

 


