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臺北市政府人事處性別平等專案小組第41次會議紀錄 

壹、時間：113年3月29日（星期五）上午10時 

貳、 地點：視訊與實體混成會議 

參、主席：李花書副處長                                           紀錄：王暐慈 

肆、出（列）席人員：外聘委員黃馨慧委員、黃煥榮委員、王

兆慶委員（請假）、本處林長宏委員、曾玉嫺委員、黃望釗委

員、陳麗美委員（楊秀娟專員代理）、陳俊男委員（林欣柔設計師代

理）、邱百章委員、王柏涵委員、張翊辰委員、胡酉莉委員

（蘇宗梧股長代理）、張憶媚委員（請假）、吳佳彥委員、陳渤潮

委員、蔡錦發委員（鄭佳容科員代理）、林鳳燕委員（簡佩盈視察代

理）、性別平等辦公室黃逸君聘用組員、蕭薰怡科員、李雨

青科員、高鵬翔助理員、項慶武約聘心理輔導員。 

伍、確認上次會議紀錄 

主席裁示：確認洽悉。 

陸、工作報告： 

提報人事機構現有人事人員及主管性別統計資料（資訊室） 

黃馨慧委員：建議統計數據除口述之外，可以再以文字輔佐

呈現，如圖四僅109年機關學校男性人事人員平均年齡低於

女性的原因便得以文字精簡說明，使同仁在檢視資料時可以

更加清楚、明瞭。 

性別平等辦公室：去年會議有報告人事人員選擇至機關或學

校的原因，與這次的統計資料相關，請問調查報告的後續為

何？ 

管理科： 

（一）109年無發生特別及重大事件，當年機關學校男性人

事人員平均年齡低於女性應是人員遷調結果之巧合。 
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（二）有關本處暨所屬人事機構人事人員至機關（學校）

擔任主管之因素調查與統計，業採納委員建議將納

入本處本年性別分析專題報告之主題。 

主席裁示：統計數據請資訊室於圖表下方加入文字、精簡扼

要說明，以利委員們檢視，並公告於網站；至有關109年男

性人事人員年齡低於女性之原因如同管理科說明，係人員遷

調結果之巧合。 

柒、討論提案： 

案由一：本處提報112年運用統計資訊支援決策情形案－

「提升臺北市政府府級任務編組性別比例符合法

定比例」（任用科）、「提升本府員工及男性同仁使

用個別協談的比例」（考訓科）及「辦理本府心橋

園社單身聯誼活動」（給與科），提請討論。 

黃煥榮委員： 

（一） 本府府級任務編組未符性別比例之比例112年已較

111年減少，是否能夠說明未符合性別比例之任務

編組織原因？另男性人事人員僅約占全體人數的4

分之1，為符合單一性別比例3分之1原則，可能使

得男性納入委員會的機會反而較高，致產生不公平

的情形。 

（二） 心橋園社111年男性參加人數明顯增加，女性亦

同，惟兩者之間的比例落差劇增，其差異之原因是

否能夠說明；另活動是否有提供多元性別參加之行

程？ 

任用科： 
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（一）112年未符合性別比例之任務編組為1個，當初遴選

時符合性別比例，惟府內委員異動，由該職務之新

委員遞補，爰未符合法律規定之性別比例。 

（二）另本府府級任務編組由府內委員及府外委員組成，

人事人員相對少數，且女性比例較少，未來遴選階

段會增加女性委員的比例，避免因委員異動而造成

性別比例不符的情況。 

給與科： 

（一） 本府心橋園社自111年起參加人數增加係因場次增

加，又聯誼活動開辦以來，男性參加人數一直是大

於女性，爰在母數增加的情況下，兩者之間的比例

差異會擴大。 

（二） 單身聯誼活動均有開放多元性別參加，惟自開辦以

來，性別欄位尚無勾選「其他」人員報名，因此無

資料可以提供給委員們檢視。 

黃馨慧委員：有關統計資訊支援決策情形部分，是否能夠

將統計表參考範例刪除，並且建議於會議資料加入標題，

避免委員們檢視時發生混淆的情況。 

性別平等辦公室： 

（一） 府級任務編組性別比例115年中央考核指標已核

定，單一性別比例達三分之一這部分須百分之百符

合性別比例之規定才能得分、單一性別比例達百分

之四十須有一定達成率才能得分等，這部分性別平

等辦公室會再與人事處討論相關作為，以評估是否

有達成的機會。 

（二）「提升本府員工及男性同仁使用個別協談的比例」 



第4頁 

案，112年男性申請個別協談人數明顯增加，111年

是否有進行宣導或其他相關措施，建議可以補充文

字說明。 

（三）「辦理本府心橋園社單身聯誼活動」於報名階段開放 

多元性別人員參加，活動行程是否與異性戀有所區

別，因性傾向不同，相對在活動安排上便有差異，

建議可以規劃不同場次或不一樣的行程，並進行相

關活動宣傳。 

決  議： 

（一） 會議資料依委員建議增加隔頁，並將統計表參考範例

刪除，使委員們更加清楚檢視。 

（二） 有關「辦理本府心橋園社單身聯誼活動」案，本年依

委員意見針對不同性傾向規劃活動行程。 

案由二：本處113年度推展性別平等工作規劃，提請討論。

（管理科） 

黃馨慧委員：本年第2次會議報告之性別分析專題報告及性

別影響評估是否為各1篇？ 

管理科：是的。 

性別平等辦公室：任用科負責本次性別影響評估，是否已

有方向？目前府級任務編組後續可塑性相對低，有關暑期

工讀、身心障礙人員進用等涉及民眾業務，均適合作為性

別影響評估題材選用。 

任用科：本年度性別影響評估之主題仍於規劃、討論中。 

決  議：有關性別影響評估主題，請任用科依委員意見參考

選用。 
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柒、臨時動議：無。 

捌、散會：上午10時49分 


