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臺北市政府勞動局 104年 7月份局務會議紀錄 

 中華民國 104年 7月 16日(星期四)上午 9時 30分 

 地點：本局 501會議室 

 主席：賴香伶                         記錄：陳璟儀 

 出席人員： 

局本部：張基煜      徐玉雪        江明志 

        葉琇姍      常建國        林恕暉 

        魏麗惠       王台芳        蔡明宏(請假) 

        梁蒼淇      葉建能        李進欽         

        劉家鴻      何洪丞        林玉滿        

        莊美珠      李紹祺        蔡佩臻         

        蔡惠雅(請假)      蕭廷偉        劉愷怡 

勞動檢查處：鄒子廉(請假) 黃愛真(代) 

就業服務處：游淑眞 

勞動力重建運用處：陳惠琪  

職能發展學院：高俊儀 
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壹、確認104年6份局務會議紀錄 

主席裁示：洽悉。 

貳、局長裁(指)示事項 

(一)報告局務會議裁（指）示事項執行情形 

項目 列管事項(單位) 本次會議指示內容 執行等級 

1030406 

1030503 

請勞動檢查處針對大巨蛋工

安部分，加強督導及檢查。(勞

動檢查處) 

 C 

1040601 有關其他局處請本局協助宣

導政策情事，請就業安全科上

簽市長，為顧及參與勞工教育

課程勞工之權益，建議爾後若

有需本局配合宣導之政策，其

宣導之方式及管道可否由本

局自行決定及調配。 

(就業安全科) 

1. 列 管 案 件 1040601 與

1040602合併為一案。 

2. 請主秘與常秘書向其他局

處了解市長便當會議形式。 

3. 與市長對話之議題不一定

是業務層次，可以是府的運

作層次或系統性建議。 

C 

1040602 請主任秘書研議設定五大議

題與市長對話。(主任秘書) 
C 

1040603 請專委就本局臉書粉絲專頁

之資訊提供及效益提討論

案。(專委)                

 A 

(二)報告局長室會議裁（指）示事項執行情形 

項目 列管事項(單位) 本次會議指示內容 執行等級 
1040506-1 1. 研究去年來申請調解之勞

工，是否願意接收到本局教

育課程資訊。明年可針對該

特定勞工建立課程資料寄

送名單資料庫。 

2. 被資遣名單寄送上課資料

之工作亦同，找工讀生或替

代役建置資料庫。                          
(勞動教育文化科) 

 C 

1040525-1 通報減少工時無薪假之主責

研議由就安科承辦，請主秘召

 A 
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開相關討論會決定。 

(就業安全科、勞動基準科) 

1040525-2 修訂84-1約定書審查基準。

(勞動基準科、職業安全衛生科) 

 C 

(104/8/31) 

1040525-3 依產發局5月7日召開「協助台

北市寢具商業同業公會、台北

市商業總會及中華日式料理

發展協會解決人才缺口、培育

計媒合事宜」會議，有關職訓

部分，請職能學院提出執行方

案。 

1. 可按相關產業人才需求規

劃客製化專班，或邀請公、

協會參與職能學院現有課

程訓後媒合徵才活動。 

2. 職能學院本年度服裝職科

課程可安排至寢具工廠參

觀或邀請公會智學院辦理

就業媒合成員，又105 年可

合作辦理產訓專班。 

3. 職能學院如辦理房務人員

培育課程，建請相關公會協

助提供實習機會及職缺資

源。 

4. 職能學院可研議辦理日式

料理特殊職能評定，並請協

會提供相關資源協助辦理

訓練課程。 

(職能發展學院) 

 B 

1040526-3 有關兆豐金控理事長帳目不

清一案 

1. 該檢舉人無提供相關佐證

資料為何發文不要求其提

供。 

2. 例行工會之財務決算依法

審核。(勞資關係科) 

 A 

1040527 勞發署103年度就安基金補助  A 
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「失業者職業訓練」實地訪查

案，有關建議待改善事項，請

查明原因，提出分析報告。 

(職能發展學院) 

1040528 有關行政院訂定之「行政院所

屬各機關人口政策連繫協調

及執行要點」 

1. 本局於人口政策市府宣導

部分之工作重點，僅新移民

及就服、就歧等，請主責科

室再行研議可執行項目。 

2. 葉專委協助規劃一次「人口

政策與人力資源問題會議」

之研討會。(就業安全科) 

請於 7 月底前向局長進行專

案報告 

C 

1040603 請追蹤勞動臺北粉絲團&勞動

臺北電子報執行情況。(專委) 

 C 

1040608-1 請於一個月內針對未足額進

用原住民所收繳之代金專戶

制定收支管理要點。(就業安

全科) 

 D 

1040608-2 1. 為業務專轄，請職安科將

FAP人員由重建處歸調回

局內。 

2.3個月內評估完成。  

(職業安全衛生科)                                                                    

請職安科先評估，再交由重

建處二次評估。 

C 

(104/09/0

8) 

 

1040623 有關 6/16林良榮委員拜會局

長會談事宜，請追蹤政大工會

管理等相關事宜 

(勞資關係科) 

 C 

1040624 有關函請本府人事處辦理本

府各機關學校專案性約聘僱

人員及專業技工、工友之用人

計畫報府核定作業，應會辦本

局一案，請將有關科、處流程

業務分工，提就安聯繫會議。

(就業安全科) 

 C 

1040626 有關臺北人力銀行與中央就  C 
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業通系統介接事宜，請定期回

覆臺北人力銀行與中央就業

通介接協調進度及情形 

(就業服務處) 

(三)業務討論會議裁（指）示事項執行情形 

項目 列管事項(單位) 本次會議指示內容 執行等級 

031802 
104年先試辦勞動事務學院實

驗專班，以小班制辦理，講師

部分可找調解員來上課，地點

可考慮在TYS。(勞動教育文化

科) 

 
A 

預 計 完 成

時 間 :104

年 10 月 31

日 

031803 
與社區大學結合部分，請先以

原住民部落大學與一所區域

型社大開始，如能在今年9月

前有一個與社大的結盟計

畫，形成合作關係。(勞動教

育文化科) 

 
A 

預 計 完 成

時 間 :104

年9月30日 

032001 
請於一個月內研提求職防騙

業務的報告。(提報方向與內

容請參閱會議紀錄)（應完成

時間:104/04/20）(就業安全

科) 

 D(規劃中) 

032003 
請於一個月內將去年度資遣

通報人口做一統計分析報

告，含性別、行職業（可利 

用勞保局投保單位的分類）、

公司規模等。（應完成時

間:104/04/20）(就業安全科) 

 D(規劃中) 

預 計 完 成

時 間 ：

104.9.5 

032301 
對於排定勞資爭議調解時

間，但有一方未出席致無法召

開會議一事，請業務科再考慮

用各種管道提高成會率。(勞

動基準科) 

 
D(規劃中) 

預 計 完 成

時 間 :104 

年5月14 

日 

032302 
請製作勞資爭議調解後諮詢

服務懶人包，將散落在各個法

律中的條文，從服務的角度整

 
D(規劃中) 

預 計 完 成

時 間 :104 
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合起來。(勞動基準科) 年6月底完

成 請 購 及

印製作業 

032303 
調解後勞工的服務，請再思考

是屬於承辦人的權責範圍，由

其去追蹤服務；或可切割出

來，成一個SOP，可由志工或

其他人（新的人力）處理。(勞

動基準科) 

 
D(規劃中) 

預 計 完 成

時間:視該

方 案 定 案

後，依據人

力 運 用 配

置 後 排 定

開 展 服 務

作 業 程

序 ， 預 計

104 年 8 月

底完成。 

參、報告案 

  勞動教育文化科：105年勞動教育補助草案簡報 

  補充說明： 

(一) 平衡計分卡的概念，新工會很多項目是0分，僅有原始分數。 

(二) 審計處在意具體績效與衡量指標。 

(三) 制度前後可能會讓工會權益受損，其合法性與妥適性須考量。 

  主席裁示：洽悉。 

肆、討論案 

  專委秘書：為勞動臺北臉書粉絲團經營專題報告一案，提請審議。 

  補充說明： 

(一) 建議不要設議題型(金像獎等)的臉書專頁。 

(二) 臉書貼圖擬與復興美工等學校老師接洽，請其推薦學生協助設計
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再給予設計費，已發通知請各單位提主題。 

(三) 應先定位本局粉絲團屬性與議題性質。 

  主席裁示：洽悉。 

伍、各科室暨所屬機關業務報告事項 

  一、秘書室：為本局暨所屬機關104年6月份研考公文處理、列管業務                 

統計及事務採購案，報請公鑒。  

    補充說明： 

(一) 公文處理整合系統針對線上簽核案件新增「機關內分會」功

能，請善加利用以簡化公文處理流程。 

(二) 有關臺北市政府各機關加強橫向聯繫及管轄權爭議處理要點

業經第1844次市政會議修正通過。 

    主席裁示：洽悉。 

  二、會計室：本局主管預算104年6月份執行落後原因案，報請公鑒。     

    補充說明：審計法36條修正，各機關原始憑證不用送審，於機關保

存10年，須預留空間保存。 

    主席裁示：洽悉。 

  三、人事室：為人事重要業務辦理情形一案，報請公鑒。 

    補充說明： 

(一) 104年度教育訓練課程數位學習課程部份，請同仁至臺北e大

報名及上課。 

(二) 本局公務人員陞任評分標準表修正案，業於104年6月24日提
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本局第6次甄審及考績委員會審議通過，並奉局長104年6月26

日核定，職務歷練與發展潛能評比項目增列「本機關科際間

及所屬機關間特定業務歷練」，針對配合業務需要，特定業

務資歷（包含擔任府會聯絡員、新聞聯絡員及支援人員）。 

         主席裁示：洽悉。 

  四、政風室：為本府104年「公務員申領小額補貼款項」法紀講習及其

他重要業務一案，報請公鑒。 

    補充說明：本府104年6月22日府授政三字第104129846號函，請各

機關落實遊說法登記之執行。 

    主席裁示：洽悉。 

     五、府會連絡人：提報104年6月13日至104年7月7日臺北市議會議員          

關心及協調案列表如附，報請公鑒。     

    補充說明：謹陳本期議員請求協助案件計30件，口頭關切案件計6

件。下個會期9月14日開議。本局工作報告請各單位先

行準備，內容與數據請與給市府的施政報告一致。 

    主席裁示：洽悉。 

  六、新聞聯絡人：提報本局104年7月份新聞分析報告，報請公鑒。 

    補充說明： 

(一) 6月份各單位總共發布41則新聞，以就業服務處為多。 

(二) 自由時報記者有詢問身障大樓的案子和近3年就業博覽會的
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資料。 

    主席裁示：洽悉。 

  七、勞動檢查處：勞動檢查業務報告，報請公鑒。 

    補充說明：將於104年7月16日執行第二波「銀行業勞動條件專案檢

查計畫」。 

    主席裁示：洽悉。 

  八、就業服務處：就業服務業務報告，報請公鑒。 

         補充說明： 

(一) 台灣東網無公司登記，亦無資遣通報。針對這類媒體關切案

件，以往局裡會召開記者會或發布新聞稿。 

(二) 環保局清潔隊徵人因涉及闈場場地預約等事宜，請本局幫忙

催請正式公文。 

    主席裁示：台灣東網的案子請林秘書主責。 

  九、勞動力重建運用處：勞動力重建運用處業務報告，報請公鑒。 

    補充說明： 

(一) 7月19日假二二八和平紀念公園辦理「2015 印尼開齋節-印夏

臺北」活動。 

(二) 因八仙塵爆醫護人員身心壓力大，臺北市政府衛生局請中華

民國傳統整復推拿師職業工會全國聯合會去醫院做按摩，僅

針對護理人員做舒壓。 
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          主席裁示：洽悉。 

  十、職能發展學院：提報104年7月份辦理職能培育、學員輔導、職能                       

評量、委外職能培育、技能檢定及其他重要業務，                       

報請公鑒。 

    補充說明：104年度第4梯次職能培育暨職能進修課程招生簡章已公

告。 

    主席裁示：洽悉。 

  十一、勞資關係科：為提報五一勞動節、企業托兒設施或措施補助、                        

失業勞工子女就學補助、勞健保爭議款、重要業                        

務統計及活動等案，報請公鑒。 

    補充說明：配合勞基法56條之修正，臺北市政府舊制年資一次足額

提撥概估預算為15億，主計處表示會造成財政排擠。7

月22日林副市長將再開會商議。 

    主席裁示：洽悉。 

  十二、勞動基準科：為臺北市勞動條件陪同鑑定專案檢查及臺北市勞                       

工權益基金等案，報請公鑒。 

    補充說明： 

(一) 約用檢查員4月1日及6月22日寫過市政信箱，針對加班費限

額、勞檢法32條規定應設置申訴制度及契約性質(定期、不定

期)三部份。3月加班費確實延遲至6月11日始撥付，因承辦人

擔心加班費不夠先行控留，會再針對作業流程作改善。 
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(二) 加班費中央補助每人每月上限3千元，應可彈性挪用未支領至

上限的其他數額，或應有其他費用討論空間。 

(三) 未來業促、臨時人員及約用人員比照每月5日前送加班費的作

法。 

    主席裁示：洽悉。 

  十三、職業安全衛生科：為職業安全衛生重要業務辦理情形一案，報                           

請公鑒。  

    補充說明： 本局已於4月份訂定災害防治SOP要點，若消防局有相

關需求再依本局要點作修正。 

    主席裁示：職安科針對12間高職之實習工廠或實驗室進行安檢，下

週一將舉辦查核後檢討溝通會議，請在局務會議進行分享。 

  十四、就業安全科：為私立就業服務機構管理、求職防騙、資遣通報、

促進原住民就業、就業安定基金業務及就業歧視                       

及性別工作平等業務執行成果一案，報請公鑒。 

    補充說明：就業服務法之修正案，業於6月17日總統公布施行。 

    主席裁示：配合就業服務法修正案的實施，請於8月17日前針對本

局應修正之行政措施及擴大公告宣導作彙整。 

  十五、勞動教育文化科：勞動教育文化科業務推展情形一案，報請公鑒。 

    主席裁示：洽悉。 

陸、臨時動議 
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  一、請儘快補法制秘書。 

  二、就安基金的預算現由劉科長統籌，之後整體再請張副局長把關。 

  三、銀行業陪同鑑定自我檢核表43家中有9家回覆，回收率雖低仍具鼓

勵性質，可研商是否需揭露以表肯定。 

柒、散會:12時27分 


