
 

 

臺北自來水事業處 105 年性別平等專案小組第 4次會議議程 

壹、 主席致詞： 

貳、 確認上次會議紀錄： 

參、 報告事項： 

一、本處性別平等專案小組歷次會議決議事項執行情形報告。 

二、105 年度哺集乳室獲優良認證及使用情形統計報告。 

三、為辦理本處 105 年度推展性別主流化成果報告，說明如下： 

(一)成果報告所需填報之內容，應依「臺北市政府暨各機關

構落實性別主流化暨推展性別平等工作總計畫

（105-108）」所列之性別平等機制、性別意識培力、性

別統計及分析、性別影響評估、性別預算、推展性別平

等工作策略及具體措施類別及項目等年度執行之結果摘

要說明外，另需參照105年度行政院辦理直轄市與縣（市）

政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫訪評委員之建議，

加入機關構可自由發揮之特色、亮點、重點項目及精進

作為等。請各單位協助於既有規定事項外，依各自業務

權責，發展出具備機關構特色與風格的平權措施及富有

創意的成果呈現方式。 

(二)請各單位協助配合本處落實性別主流化暨推展性別平等

工作實施計畫（105-108 年）彙整 105 年度性別相關資

料，提送性別平等專案小組。 

肆、 討論事項： 

案  由：辦理本處 106 年度性別影響評估及性別統計及分析等作

業。 

 說  明： 

一、 依「臺北市政府暨各機關構落實性別主流化暨推展性別平

等工作總計畫（105-108）」規定，各機關於研擬重大施

政（包含施政計畫、中長程計畫、長期綱領）及制訂、修

訂市法規時，應蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家，



 

 

並完成填寫性別影響評估表、本處性別統計項目及業務研

析性別分析等年度推展性別主流化之成果報告。  

二、 本處 106 年性別影響評估，建請由企劃科就節約用水相關

計畫項下進行性別影響評估及性別統計及分析；另公共工

程中程計畫性別影響評估，爰例由供水科及工程總隊分別

依「管網改善」及「備援備載」2 單元各擇一新興工程進

行性別影響評估。  

 決  議： 

伍、 臨時動議： 

陸、 散會： 


