
 訓練型式 課程名稱 參訓人數

 CEDAW施行法-實質平等、直接與間接歧視 3,642     

 CEDAW施行法-暫行特別措施及案例 1,339     

 打造職場新天地－CEDAW第11條「工作平等權利」 500        

 CEDAW施行法第5條「社會文化之改變與母性之保障」 242        

 CEDAW認識與落實 482        

 性別平等暨性騷擾防治訓練班 109        

 高階主管性別意識培力-CEDAW實務及案例研習 42          

性別意識通論研習班 1             

性別平權法律(含CEDAW公約)研習班 1             

多元性別議題班 2             

CEDAW法規-直接歧視、間接歧視及暫行特別措施研習班 2             

性別統計及分析培訓班 1             

性騷擾防治法知能研習班 1             

認識職場性騷擾研習班 1             

高階主管CEDAW公約實務工作坊 1             

性別影響評估培訓班 1             

消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)實務及案例研習班 2             

公私協力新火花：私部門推動與落實性別平等的多元策略論壇 2             
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