
 110年度性別意識培力情形

訓練形式 課程名稱 參訓人數

運動與性別議題－運動最美 2,034     

Only Yes Means Yes用支持取代批判 412        

如何在生活中落實性別平等 1,116     

《勞工應援團之勞動智慧王》女力正夯，拒絕同工不同酬、告別職場霸凌 394        

性別與人權 492        

拒絕與狼共舞－談性騷擾防治 455        

勞工應援團-奇葩老闆看招！性別工作平等篇 371        

性別統計及分析 456        

性別預算基本概念及範例 264        

性別主流化暨性騷擾防治班 114        

高階性別意識培力性別主流化、CEDAW、多元性別與法律 45           

網路社群媒體性別意識培力班—視訊課程 4             

職場性別敏感度與性平知能研習 5             

CEDAW法規-直接歧視、間接歧視及暫行特別措施研習班 4             

CEDAW教材案例製作研習班 1             

多元性別權益研習班 3             

性平聯絡人實務研習班—具性別觀點的永續發展 1             

性別分析撰寫實務培訓班 1             

性別平等議題研習班—國際性別議題 1             

性別統計分析培訓班 1             

強化高齡社會之公共支持 1             

薦送訓練

自辦課程

線上課程


