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 臺北市政府環境保護局第449次局務會議 

時間：110年9月29日(星期三)上午10時0分 

地點：全體視訊會議方式 

主席：劉銘龍局長                          紀錄：洪郁婷 

出席： 

盧 世 昌 陳 沼 舟 楊 維 修 

蘇 芳 慧 梁 金 龍 崔 浩 志 

黃 莉 琳(公出) 

梁 宏 郎 

周 立 安 

彭 富 科 

顏 伶 珍 

洪 明 宏 

范姜仁茂(公出) 

黃 寬 助 

邱 一 流 

吳 文 園 

楊 梅 華 

李 旻 壕 

林 鈺 惠 

魏 梅 枰 

簡 育 本 

周 立 安 

胡 酉 莉 

劉 燕 慧(張原道代) 

劉 淑 婉(公出) 黃 伯 家 郭 國 鑫 

徐 立 豪 李 紹 祺 林 志 仁 

翁 浩 然 

羅 朝 根 

陳 玉 成(賴金賢代) 

何 姿 慧(林群凱代) 

唐 振 雄 

吳 鎮 豪 

卓 昕 岑 

 

 

列席： 

蔣 萬 金 

蔡 仲 益 

鄭 吉 良 

吳 錦 振(李育茜代) 

陳 麗 娥 

鄭 吉 良 

蕭 永 祺 

陳 弘 儒(公假)                         

陳 龍 昆 

楊 周 謀 

楊 御 助 

胡 精 明 

王 開 武 

陳 浩 彰 

杜 俊 穎 
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一、 主席轉達市政會議有關事項暨局長指示事項： 

(一)有關市長室列管外送平台減少免洗餐具使用一案，

應有進一步具體規範，請資源循環管理科主政並追

蹤辦理。 

(二)請職業安全管理科通知各單位(含附屬機關)股長以

上主管，爾後接到勞檢通知，應通報職業安全管理

科股長以上人員，再依序通報主任秘書、副局長和

局長，並請盧副局長督導貫徹；另近日勞安事件4

鏡頭畫面外洩一案，除應循上述職安通報程序，亦

請職業安全管理科與盧副局長研議職災通報群組存

廢，以落實保密制度。 

(三)有關議員質詢本局體檢缺失一案，請職業安全管理

科與林志仁主任共同規劃改善方案，並請各區(分)

隊長至健檢現場協助隊員同仁，以利健檢流程順利

進行。 

(四)近日媒體報導破獲中部營建廢棄物非法堆置場址，

不肖業者可能將廢棄物轉向北部，請各區隊巡查員、

青山淨水小組及環保稽查大隊提高警覺且嚴加取締，

並由陳副局長督導稽查大隊聯繫警方提供協助。 

二、報告事項：  

(一) 綜合企劃科：歷次局務會議列管事項執行情形。 

主席裁示：洽悉。 

(二)綜合企劃科：市長室列管事項執行情形。 

主席裁示： 

1. 洽悉。 

2. 有關北一女提出減塑參與式預算案，請資源循環

管理科與本府研考會聯繫說明記者會舉辦日程及
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其原因。 

(三)綜合企劃科：110年9月8日至9月14日期間民眾透 

過單一陳情反映清潔隊員服務態度及作為案件統計。 

主席裁示：  

1. 洽悉。 

2. 有關民眾陳情反映清潔隊員服務態度一案，請士

林區隊賴分隊長及中山區隊王隊長親自和民眾溝

通後，於下周主管會報重新報告。 

3. 有關各區隊電話回復民眾申訴反映之服務態度不

佳一案，請蘇專門委員督導綜合企劃科與環境清

潔管理科共同研訂區隊同仁電話禮貌測試 SOP，

並加強教育訓練，由各簡任同仁於2周後抽測。 

4. 有關北投區隊清潔隊員服務態度一案，請唐隊長

與關渡分隊長親自到現場督勤，評估是否延長該

點收運時間，並委婉請民眾丟棄垃圾時應保持適

當社交距離。 

(四)廢棄物處理管理科：本市110年8月份廢棄物清理統

計資料。 

主席裁示：洽悉。 

(五)廢棄物處理管理科：12區清潔隊垃圾量分析。 

主席裁示：洽悉。  

(六)溝渠清理第一隊：溝渠清理一隊勤務說明與報告。 

   主席裁示： 

1. 洽悉。 

2. 有關各區隊視訊會議設備使用情形，請環境清潔

管理科協助改善各區隊視訊品質，若有技術問題，

請各區隊洽資訊專案辦公室處理。 
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3. 有關110年度溝渠及側溝管理系統建置案之履約

情形，請溝渠清理一隊在驗收前與環境清潔管理

科開會確認。 

4. 請溝渠清理一隊陳隊長統籌辦理溝渠清理一、二

隊內部教育訓練。 

5. 請環境清潔管理科為溝渠清理一隊陳隊長辦理敘

獎，並發給1萬元宣慰費以獎勵該隊同仁。 

6. 有關清潔隊員教育訓練一案，請環境清潔管理科

研議各區隊定期教育訓練機制，並將溝渠清理一

隊之會議簡報傳送各區(分)隊長及稽查大隊各中

隊長參考。 

(七)會計室：本局預算執行情形。 

   主席裁示： 

1. 洽悉。 

2. 請會計室與盧副局長於下周再行召開預算專案會

議。 

    (八)專委技正室：職安法規宣導事項。 

主席裁示： 

1. 洽悉。 

2. 請環保稽查大隊主動澄清本案並非勞檢單位管轄

範圍；另請秘書室將職安法條文納入相關契約範

本。 

3. 有關溝渠清疏委外作業，請環境清潔管理科派員

監工時應詳加檢視合約內的職安條款，並貫徹危

害告知義務，於下周主管會報說明執行進度。 

     (九)新聞輿情小組：110年9月9日至110年9月28日本局  

         新聞與網路輿情統計報告。 
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        主席裁示： 

1. 洽悉。 

2. 有關高雄資收廠爆發弊案一事，請各單位加強查

核委辦廠商，以避免不法情事。 

3. 如經發現區隊同仁利用公務電腦玩遊戲等私人事

務，將依規嚴懲，相關主管亦須負管理不周之責；

另請政風單位(含附屬機關)定期實施抽查。 

4. 有關一次性餐具減量一案，請資源循環管理科待

該方案10/6實際上路後再共同研討。 

三、臨時動議： 

    工會補充說明： 

     (一)目前施工中或已進駐之參建工程案，有關停車位分

配問題，請局長裁示列入考量。 

     (二)有關隊員接聽民眾電話建議應有電話錄音，以助釐

清爭議。 

     (三)有關清潔隊員國旅卡休假常與年度的常教、環教及

健檢期程重疊，造成現有人力調配不足，建議可利

用加班費補貼以加派人力運用。 

     (四)有關清潔隊員文康活動梯次限制問題，建請加以放

寬；另年終尾牙辦理事宜，請局長裁示儘速辦理。 

     主席裁示： 

     (一)有關隊員停車位分配問題，本案前已納入列管，環

境清潔管理科刻正辦理中。 

     (二)隊員接聽民眾電話過程錄音，部分隊員可能有不同

意見，尚待討論妥適性。 

     (三)請環境清潔管理科科長利用隊長會議討論有關人力

調度問題。 
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     (四)有關工會提出文康活動梯次放寬一案，請人事室與

環境清潔管理科共同研議在合法範圍內增加隊員

參與文康活動梯次，以提供同仁多樣化選擇。 
 
散會：上午11時40分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


