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心路基金會篩檢培力服務須知與說明 

主管人員/護理人員/托育人員您好： 

篩檢培力服務：主要目的是增進貴單位能熟悉兒童發展篩檢的相關知

能，服務對象為托嬰中心的全體專業人員(含主管人員、護理人員、托育人

員)均可以參加。 

心路基金會的巡輔老師約訪後，會至單位內進行兒童發展篩檢的示範

教學，解答托育人員篩檢相關問題，協助落實篩檢工作。 

以下是心路基金會的篩檢培力服務流程的簡單說明 

 服務時間頻率：每 2年每單位至少需申請 1次；每次篩檢培力服務的時

間需達 3小時(可一次上完，也可以分次，視單位需求而訂)。 

 服務方式： 

◼ 第一部分：增進托育人員對於兒童發展檢核表的正確篩檢及運用，

會以上課及討論的方式進行台北市學前兒童發展檢核表的相關說

明、檢核表的示範教學、解答托育人員相關篩檢的疑問。 

       (第一部分大約 1.5-2小時) 

◼ 第二部分：巡輔老師會實際進班，提供托育人員現場諮詢兒童發展

及篩檢等相關議題。 

◼ 第三部份：針對此次服務疑似發展落後的嬰幼兒會給予現階段發展

促進的建議，並後續以電話追蹤孩子的發展狀況。 

(第二及第三部分大約 1-1.5小時) 

為讓篩檢培力服務可以順利進行，會需要請申請服務的單位配合以下事

項， 

1. 先確認可以進行篩檢培力服務的日期與時間，請預留全體專業人員 1.5-

2小時的上課時間。若服務當日因照顧人力配置而沒有上到課的專業人

員，托育單位之後再申請第二次篩培服務，讓全體專業人員都上到。 

2. 篩培服務的形式及要求，時間安排的原則–依社會局規定，可做彈性調

整，貴單位想選擇的篩檢培力服務形式為： 
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 □（1）當天一次 3小時，全體專業人員一起上課(新立案機構)。 

 □（2）當天 2批，每批 1.5小時，專業人員分批上課。 

 □（3）收托人數較多的大所且無法在當天全部專業人員都參與， 

          可分 2天，每天 1.5小時，讓單位的所有專業人員都上課。 

3. 篩檢培力服務當天，請貴單位準備台北市學前兒童發展檢核表。 

4. 篩檢培力服務前，可以先想想單位內服務的孩子是否有發展相關的議題

需要提出來討論，可以於服務時提出。 

 

以上  謝謝貴單位的了解與配合 ! 

 

我已閱讀完畢，了解篩檢培力服務的流程並願意配合心路基金會提供的兒

童發展篩檢的相關知能訓練以增進單位內托育人員的發展知能。 

 

申請人簽名：_____________            _____年___月____日 

若有其他疑問，歡迎致電與心路基金會聯絡 

相關服務申請諮詢請洽：方案承辦人 鄭小姐  02-23673824    

相關服務內容諮詢請洽：方案督導 王思涵治療師 02-82300213 


