
性別平等專案小組工作報告案 

報告單位：資訊室 111.7.20 

案由：落實「性別統計與性別分析」推動措施，提報人事機構現有

人事人員及主管性別統計資料，報請公鑒。 

說明： 

一、 臺北市政府暨所屬機關學校「人事機構現有人事人員及主管

人數統計表」及「人事機構現有人事人員、人事主管及正式

職員、現有主管性別比率統計表」如附表 1、2，相關資料同

時公布於本處網站。 

二、 針對附表 1「機關學校人事機構現有人事人員及主管人數統計

表」重點分析(摘錄於下圖)，以男性為例，男性人事主管比

率 24.82%，略等同於男性人事人員比率（24.44%）。復以機

關、學校別分析，各機關男性人事主管比率為 26.56%，高於

機關男性人事人員比率為(23.88%)；各級學校男性人事主管

比率 23.29%，略低於各級學校男性人事人員比率（25.28%）；

顯示男性在機關擔任主管比率略高於其人數比率；在學校擔

任主管比率則略低於其人數比率。 

 

  



三、 復依附表 2「現有人事人員、人事主管及正式職員、現有主管

性別比率統計表」重點分析(摘錄於下圖)，男性人事主管比

率（24.82%）略等同於男性人事人員比率（24.44%），而本府

各機關學校男性主管比率（43.48%）相較於男性職員比率

(43.13%)亦大致相同，均無顯著差異。 

四、 另依第 35次會議決議，補充附表 3「現有人事人員年齡統計

表」重點分析，學校人事人員平均年齡（45.90）高於機關人

事人員平均年齡(41.45)。復以性別角度分析，男性人事人員

平均年齡(44.13)略高於女性人事人員平均年齡(42.95)。 

 



（表1）                                    中華民國111年7月

總

計
男 百分比 女 百分比

總

計
男 百分比 女 百分比 小計 男 百分比 女 百分比 小計 男 百分比 女 百分比 小計 男 百分比 女 百分比

總人數
896 219 24.44% 677 75.56% 411 102 24.82% 309 75.18% 3 1 33.33% 2 66.67% 349 94 26.93% 255 73.07% 59 7 11.86% 52 88.14%

簡    任
6 1 16.67% 5 83.33% 4 1 25.00% 3 75.00% 3 1 33.33% 2 66.67% 1 0 0.00% 1 100.00% 0 0 0.00% 0 0.00%

荐    任
644 149 23.14% 495 76.86% 407 101 24.82% 306 75.18% 0 0 0.00% 0 0.00% 348 94 27.01% 254 72.99% 59 7 11.86% 52 88.14%

委    任
246 69 28.05% 177 71.95%

總人數
896 219 24.44% 677 75.56% 411 102 24.82% 309 75.18% 3 1 33.33% 2 66.67% 349 94 26.93% 255 73.07% 59 7 11.86% 52 88.14%

機    關
536 128 23.88% 408 76.12% 192 51 26.56% 141 73.44% 3 1 33.33% 2 66.67% 130 43 33.08% 87 66.92% 59 7 11.86% 52 88.14%

各級學校
360 91 25.28% 269 74.72% 219 51 23.29% 168 76.71% 0 0 0.00% 0 0.00% 219 51 23.29% 168 76.71% 0 0 0.00% 0 0.00%

資料來源：本處資訊室(係依本府人事資料庫現有資料填列統計)

資料時間：111年7月20日

製表說明：

一、統計範圍及對象：以本府暨所屬各機關學校人事機構現有人事人員為統計對象(不含捷運公司)。

二、統計標準時間：配合會議日程，依本府人事資料庫現有資料統計數據為準。

三、分類標準：

   (一)横列科目依各級主管別分類。 

   (二)縱列科目依官等及機關類別分類。

四、統計項目定義：

   (一)主管級別係依組織法規所訂內部單位之主管屬一級主管，至於單位內除一級主管以外，依機關屬性及規模，分置二級主管。

   (二)本表僅統計人事機構之人事主管(不含兼職或代理主管)，表內［簡任主管］含人事處首長、副首長、主任秘書(行政幕僚長)等。

   (三)各級主管人數[百分比]係為男女主管與其同級、同官等(或同機關別)主管人數之比率。

依

機

關

類

別

              主管別 現有人事人員

公開類

官等、機關別

依

官

等

編製機關

臺北市政府暨所屬機關學校人事機構現有人事人員及主管人數統計表

(依主管級別、官等別、性別分)

簡任主管 一級主管 二級主管

人事處

現有主管



（表2）

小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女 小計 男 女

人數
896 219 677 411 102 309 352 95 257 59 7 52 46033 19854 26179 4195 1824 2371

比例
100% 24.44% 75.56% 100% 24.82% 75.18% 100% 26.99% 73.01% 100% 11.86% 88.14% 100% 43.13% 56.87% 100% 43.48% 56.52%

人數
536 128 408 192 51 141 133 44 89 59 7 52 23321 13881 9440 2702 1380 1322

比例
100% 23.88% 76.12% 100% 26.56% 73.44% 100% 33.08% 66.92% 100% 11.86% 88.14% 100% 59.52% 40.48% 100% 51.07% 48.93%

人數
360 91 269 219 51 168 219 51 168 0 0 0 22712 5973 16739 1493 444 1049

比例
100% 25.28% 74.72% 100% 23.29% 76.71% 100% 23.29% 76.71% 0 0 0 100% 26.30% 73.70% 100% 29.74% 70.26%

註：本表人數皆不含捷運公司。

臺北市政府暨所屬機關學校人事機構現有人事人員、人事主管及正式職員、現有主管性別比率統計表

總計

機關

各級學校

類別

人事主管比率(資料時間：111年7月20日)
人事人員比率

(資料時間：111年7月20日)

現有主管比率

(資料時間：111年6月30日)

正式職員比率

(資料時間：111年6月30日)
主管總比率 一級(含)以上主管 二級主管



（表3）

分類 總人數
20歲以上-

未滿25歲

25歲以上-

未滿30歲

30歲以上-

未滿35歲

35歲以上-

未滿40歲

40歲以上-

未滿45歲

45歲以上-

未滿50歲

50歲以上-

未滿55歲

55歲以上-

未滿60歲

60歲以上-

未滿65歲
平均年齡

平均年

齡

(男)

平均年

齡

(女)

總計 896 10 66 116 147 152 123 157 93 32 43.24 44.13 42.95

機關(含人事處) 536 10 47 88 109 82 67 74 44 15 41.45 42.18 41.23

本處 55 0 7 14 13 6 5 7 1 2 38.82 43.13 38.09

機關 481 10 40 74 96 76 62 67 43 13 41.75 42.12 41.63

學校 360 0 19 28 38 70 56 83 49 17 45.90 46.87 45.58

備註：本表平均年齡計算係依實際足歲計算總數後再除以人數。

臺北市政府暨所屬機關學校人事機構現有人事人員年齡統計表

資料時間：111年7月20日


