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臺北市信義區公所 111 年推動性別平等工作成果報告 
 
 
 

1、 性別意識培力（含所屬機關） 
（1） 一般公務人員*參訓比率 

*「一般公務人員」係指 1.依法任用、派用之有給專任人員。2.依法聘任、聘用及僱用人員。3.公務人員考試錄用人員。每人每年
均須完成 3小時性別主流化訓練。 

總人數：128    男性人數： 43           女性人數：85 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
128 100(%) 43 100(%) 85 100(%) 

 
 

（2） 實體課程參訓率（一般公務人員完成 3 小時性別主流化訓練且其中含實體課程 1 小時以上者）為__40.6__% 

 
 

（3） 主管人員*參訓比率  

*「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成 3小時性別主流化訓練。    
主管總人數： 11   男性主管人數：   5    女性主管人數： 6 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成 3 小時 

性別主流化訓練 
11 100(%) 5 100(%) 6 100(%) 

 
 

（4） 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員*參訓時數：完成比率__100__% 

*每人每年均須完成 18小時課程訓練，其中 6小時以上應屬進階課程。年中間因職務異動者，則依人事處認定方式填列參訓時
數。 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 董驊 24 20 

性平聯絡人 鄭任媖 29 22 

性平聯絡人 戴安琦 22 16 

 
 

（5） 自辦訓練 

項

次 
辦理日期 

訓練班期 

名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內

容)或活動簡

介 

講師資

料 

課程類別 

（可複選） 

訓練方式 

（可複選） 
時數 參加人數 

1.  
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兩公約視角

下的性別議

題  

▓一般公務人員 

▓高階公務人員

▓職工 

□其他：

_______ 

希能鼓勵同仁

從兩公約視角

及 CEDAW 實務

的借鏡，了解

如何應對職場

及生活中的各

種 歧 視 及 誤

解。  

林 盈 君 

(中央警

察 大 學

國 境 警

察 學 系

助 理 教

授)  

□基礎課程 

■進階課程 

■CEDAW  

■性別主流化 

■一般講授 

■多元形式* 

■含實際案例

討論 

□經課前問卷

調查所辦理 

■設計課後評

估或滿意度

調查問卷 
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總計 51人 

男 22人 

女 29人 

 


