
 111年度性別意識培力情形

訓練形式 課程名稱 參訓人數

《勞工應援團之勞動智慧王》女力正夯，拒絕同工不同酬、告別職

場霸凌
5,102   

[性別主流化]CEDAW法規案例分析 668      

[性別主流化]同婚專法後：認識同志家庭 486      

[性別主流化]性別與婚姻家庭 942      

[性別主流化]認識同志與多元性別 550      

[性別主流化]性侵害被害人之重要他人友善陪伴 360      

[性別主流化]如何與孩子談熟人性侵害防治-辨識多重需求弱勢證人

與溝通技巧
577      

[性別主流化]那些服務業裡的性平大小事 627      

[性別主流化]何謂職場性騷擾 1,072   

[性別主流化]性侵害防治-加害人民刑事責任與被害人權益保障 380      

[性別主流化]婚姻教育、性別教育：步入婚姻，邁向幸福 1,235   

[性別主流化]人權運動與社會說服：以新移民與婚姻平權為例 575      

[性別主流化]家庭勞務分工 1,230   

《勞工應援團之勞動智慧王》你的職場夠友善嗎？認識臺北市職場

性別平等指標
949      

性別平等暨性騷擾防治班 37       

高階性別意識培力班 46       

性別平等議題研習班—強化高齡社會之公共支持 1         

認識跨性別研習班 1         

CEDAW教材案例製作研習班第1期(進階課程) 2         

多元性別權益研習班 1         

職場性別敏感度與性平知能研習 8         

性別影響評估實務操作與案例介紹班 1         

性別分析培訓班 1         

性別影響評估培訓班 1         

性別分析撰寫實務培訓班 1         

創傷知情‧友善支持-性侵害防治講座 1         

多元性別職場平權暨性騷擾防治研習會 2         

「以男性觀點看性別平權—視訊課程」 1         

性平聯絡人實務研習班 1         

職場性騷擾法令與調查實務研習班 1         

家庭教育實務研習班 1         

網路社群媒體性別意識培力班 6         

線上課程

自辦課程

薦送訓練


