
臺北市城市運動隊-冠名隊伍
性別比例分析報告

報告機關：競技運動科

報告日期：111 年 8月
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簡報大綱
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項目 簡介

合作企業 興富發建設股份有限公司(2016年迄今)

隊伍成員 總教練-呂明賜

教練及球員共計36人

主場地 天母棒球場

參賽成績 2017年 爆米花棒球聯盟亞軍

2018年 海峽兩岸城市棒球交流賽冠軍

2019年 爆米花棒球聯盟冠軍

海峽兩岸城市棒球交流賽冠軍

2021年 第1屆城市棒球對抗賽冠軍

重要事蹟 歷年已有24位球員加入職棒，挑戰國內棒

球最高殿堂

紮根基層棒球 投入公益活動
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項目 簡介

合作企業 普雷萬有限公司(2017年迄今)

隊伍成員 總教練-周台英

球員共計24人(臺灣師範大學為班底)

主場地 臺北田徑場

參賽成績 2017年 臺灣木蘭足球聯賽冠軍

2018年 臺灣木蘭足球聯賽亞軍

2019年 臺灣木蘭足球聯賽第3名

2020年 臺灣木蘭足球聯賽第3名

2021年 臺灣木蘭足球聯賽第5名

2022年 臺灣木蘭足球聯賽暫居第2名

增加足球人口 推展運動風氣
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項目 簡介

合作企業 菁華工業股份有限公司(2019年迄今)

隊伍成員 總教練-鄧衍敏

球員共計15人(臺北市立大學為班底)

主場地 臺北市立大學體育館

參賽成績 2019-20年賽季 企業排球甲級聯賽第4名

2020-21年賽季 企業排球甲級聯賽第3名

2021-22年賽季 企業排球甲級聯賽第2名

產官學界合作厚植基層實力
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項目 簡介

合作企業 富邦育樂股份有限公司(2019年迄今)

隊伍成員 總教練-許晉哲

球員共計15人(職業球員)

主場地 臺北和平籃球館

參賽成績 2019-20年賽季

東南亞職業籃球聯賽第5名(未完賽)

2020-21年賽季

P. LEAGUE+臺灣職業籃球聯盟第1名

2021-22年賽季

P. LEAGUE+臺灣職業籃球聯盟暫居第2名

強化屬地主義 串聯城市行銷
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項目 簡介

隊伍
名稱

臺北熊讚電競隊 臺北J戰隊

合作
企業

杰藝文創有限公司(2020年迄今)

隊伍
成員

隊員共計8人(業餘賽事) 隊員共計6人(職業賽事)

參賽
成績

2021年

亞洲電子競技公開賽亞軍
全國運動會電競項目銀牌

2021年
太平洋職業聯賽春季第4名
太平洋職業聯賽夏季第5名

專屬
目標

宣導電競運動培育基層選手 參與國際賽事增加本市曝光
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項目 簡介

合作企業 臺灣產物保險股份有限公司(2021年迄今)

隊伍成員 總教練-李金為

球員共計22人(臺北市立大學為班底)

主場地 青年公園棒球場

參賽成績 2021年

企業女子壘球聯賽第5名

2022年

企業女子壘球聯賽暫居第5名

推廣壘球運動延續選手生涯
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108 109 110 111

女子

男子

2 4 4 4

2 2 3 3
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108 109 110 111

男子
53人

佔56%

66人

佔62%

67人

佔52%

67人

佔51%

女子
41人

佔44%

41人

佔38%

63人

佔48%

64人

佔49%
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男性

51%

女性

49%

7隊球員性別比例分析(111年)

男性 女性

男教練

71%

女教練

29%

7隊教練性別比例分析(111年)

男教練 女教練 12
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叁、性別議題分析-
3-1 以臺北鯨華女子排球隊為例

 女性運動選手/女性職業球員

 role model之學習課程規劃/過往經驗分享

 提供專項技術指導、遭遇挫折後如何克服、自

信心建立、生涯規劃引導等諮商

 建立正向之角色典範，從而協助年輕女性運動

員瞭解自我、發揮自我潛能並追求自我理想的

實現
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叁、性別議題分析-
3-1 以臺北鯨華女子排球隊球員「廖苡任」為深度訪談個案

• 問題一：生涯規劃中，選擇成為職業排球運動員的原因為何？有無遭遇來自家人或其他方面的阻

力？是否阻礙走入家庭？結婚生子？

• 苡任：在台灣社會要選擇成為職業運動員，我認為是一件非常需要家人支持的事情，會選擇職業

運動是因為菁華工業公司目前非常支持著女排運動，所以還想再自己非常適合做運動員的年紀繼

續拼搏著，希望能夠看見台灣運動的進步。

• 問題二：身為女性運動員，在訓練過程中遭遇的困難為何？（專屬女性運動員的困境，例如：力

量限制？生理期？速度？）

• 苡任：生理期是一個非常大的影響，因為生理期會影響我的訓練週期，導致無法訓練，又或者是

經前症候群、經期不穩定遇到比賽時就要吃延經藥、催經藥等等，對於女性運動員是一大考驗。
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叁、性別議題分析-
3-1 以臺北鯨華女子排球隊球員「廖苡任」為深度訪談個案

• 問題三：遭遇訓練瓶頸時，是否透過女性師長？教練？如何跨越瓶頸？

• 苡任：很慶幸我的教練是女生，對於女性運動員會面臨的心理問題，教練都會用她自身的

經驗來開導我們；在球隊裡也會有心理專業的老師，常常會透過傾聽的方式讓我們能夠度

過瓶頸。

• 問題四：如何運用自身經驗幫助更年輕的女性排球選手？

• 苡任：希望能夠在體育這塊為女性運動員闖出另一片天空，不論是知名度、薪資的優越、

排球的成績，這對每個人都是很難忘的經驗，所以希望透過自己得努力，可以讓更多女性

運動員願意繼續往職業運動邁進。
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叁、性別議題分析-
3-2 小結

 女性運動員於職業生涯中，因社會期待或家庭因素，面臨許多不同的挑

戰，尤其在生理因素上，如何克服相關因素所造成之訓練及比賽困境，

教練及相關外在支援的角色尤為重要。

 藉此可以觀察到，若有相應之外在支援(如企業支持)及專業人員協助(如

教練、諮商師)，女性運動員較能無後顧之憂，在身心兼顧的狀態下，

更為自信的發揮個人所長。亦較能鼓勵更多女性運動員投入職業運動。
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肆、結論及具體建議
4-1 結論

女性運動員於各職業運動領域皆有出色且精采的表現，在

了解女性運動員所面臨之困境與挑戰後，如何打造對女性

運動更為友善之環境，為當前重要的課題。

4-2 具體建議

政府或可藉由鼓勵成立女子職業運動隊伍，同時聘用更多

專業女性隊職員，提供本市年輕女性球員更多協助與諮詢

方式，達到建立正向性別角色概念之目標，同時亦促其發

揮潛能，訂立合宜之生涯目標，追求自我理想的實現。
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肆、結論及具體建議

4-3 政策執行目前遭遇之困難

本局目前進行冠名合作案之相關城市隊伍，隊伍主要由合

作企業為主要經營者，本局以勞務採購方式，僅分攤部分

經費，考量球隊經營有其自主性，企業於自負盈虧之情況

下，相關球隊隊職員之晉用有其專業考量，本局對於增加

聘用女性隊職員之政策方向，亦僅能建議球團評估適用

之。
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肆、結論及具體建議

4-4 性評委員之建議與回應

• 有關助理教練與防護員性別分析乙節–有關教練團乙節，因各球隊組

織規模各異，相關人員配置，包括助理教練與防護員等人員數量有極

大差距，故無法一概而論，相關數值納入分析恐有偏頗之嫌，故目前

未能就此一環節另作分析。

• 有關女性教練人數偏低乙節–有關女教練人數偏低之議題，因本局與

合作冠名隊伍僅為部分經費分攤，未來將著重女子球隊與女性教練之

宣傳比重，藉以鼓勵更多女性專業運動員投入職業運動。
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