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臺北市大安地政事務所111年2月所務會議紀錄 

時間：111年2月24日上午9時00分 

地點：視訊會議 

出席人員：詳簽到表 

主席：施乃仁主任                                                                   紀錄：徐筱鈞 

壹、 報告事項：（詳如會議資料） 

一、 歷次會議列管事項報告 

主席裁示： 

1. 第1案繼續列管。 

2. 餘案件解除列管。 

二、 未結重大列管案件辦理情形報告 

主席裁示： 

1. 登記課第23、24案解除列管。 

2. 餘案件繼續列管。  

三、各課室業務工作報告：詳如會議資料。 

貳、 秘書提示： 

一、 電腦維護次數為每季地政局業務查核必查項目，請資訊課協助將

每月維護紀錄課室、人名及類型等提所務會議報告，避免重覆缺

失產生。 

二、 各課室如有公務需求，皆得申請使用公務車，如遇調度困難時，

跨課室間應加強協調與溝通，相互體諒、配合，並衡酌使用之輕

重緩急，予以調配車輛。 
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參、 主席裁示： 

一、 請測量課妥善規劃、調配人力，落實執行土地複丈申請案件辦理

日數之年度績效目標。 

二、 本所推廣非現金支付政策績效良好，感謝同仁的努力宣導，請行

政課持續統計本（111）度第1、2季推動非現金支付政策之績優

人員名單。另請行政課依本府地政局平衡計分卡內容，一併修正

本所非現金支付比率KPI計算公式。 

三、 請登記課轉知同仁務必加強注意創簽稿公文選用文別之正確性，

以及改善誤用文別之缺失。 

四、 請各課室轉知同仁本（111）年度須完成之研習課程、時數，另

須於期限內儘速完成「失智並不可怕，可怕的是您不知道」及勞

動教育相關課程之必修時數。 

五、 請各課室轉知同仁倘有加班需求，應於每日下班前填具當日加班

請示單予單位主管核批並如實填列加班事由，避免僅填列「超勤

加班」。另為提升公務人員個人資料正確性，請隨時至人事總處

MyData服務網校對個人資料及維護簡要自述，以及檢視簽收個

人獎勵令。 

六、 經費報支簡化（含電子化請購及核銷系統）相關資料已置於內、

外網J槽/各課室檔案交換區/主計機構/簡化核銷與友善報支資料夾。

請各課室轉知相關作業人員務必依本府110年度稽查本所內部     

控制制度有關電子化核銷及報支作業之缺失改善意見辦理，避免

缺失再次發生。 

七、 請各課室轉知研考宣導事項及文書晉級內容，重申公文附件須蓋

用印信時，應依本府文書處理實施要點第54點規定於稿面適當位

置處加註附件名稱及份數。 

八、 辦公大樓耐震補強工程係本所111年重要施政重點，請行政課  務

必依所訂期程妥適辦理。 

九、 有關預計於局務會議進行簡報分享近7年推動各項措施一案，本
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所與中山所、松山所共同一組，依局務會議抽籤結果將於111年4

月27日第114次局務會議報告，請各課室預為規劃準備。 

十、 轉達局務會議局長或各級長官指示事項： 

(一) 鑒於本局及所屬辦理地政講堂課程，部分講師無意願將講義及錄

影錄音公開於官網，但同意提供同仁內部教育訓練，該等資源後

續請各單位上傳於本局KM平臺以利查找共享，另請秘書室修改

授權書內容供各單位使用。 

(二) 本市政大樓統一調度會議室開放借用之會議室，於疫情二級警戒

期間供召開評選會、機敏性、預審會及委員會等使用，非屬上開

類型之會議仍以視訊為原則。 

(三) 本局業務推動成果之專書，請各科室、所隊以市民有感及與生活

相關之角度撰寫，讓閱讀者能感受到臺北地政為市民做了什麼。

章節架構除具主題性，應同時兼顧串聯各面向之整體性，重點之

選取可參考內政部年度考評綜合整體表現本局所提創新及亮點。

以上請王主秘督導。 

(四) 感謝地價科徐視察分享精實管理「查調資料快易通系統點餐更便

利」專案，清楚闡述問題緣起、思考脈絡及解決方案，昨日市政

會議許股長報告內容清楚，也獲市長肯定。請各科室所隊參照學

習，在面對執行業務上所遭遇之問題，以系統性思考改善對策，

精進業務。 

(五) 人事室宣導交通費補助相關規定，請各單位轉知同仁，以維權益。 

(六) 政風室宣導政風處舉辦「虎虎生風_廉潔燈謎王」線上猜謎活動，

請各單位鼓勵同仁踴躍參加。 

(七) 重申各地所辦理為民服務滿意度調查作業時，可就民眾時常接觸

的地方設置問卷QRcode，以便民眾填答回饋，作為業務品質改
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善之參考。另期勉為民服務最前線的同仁，以真誠、熱情與專業

的態度為民服務，提升民眾滿意度。 

(八) 本（111）年度首長共識營含有本市12個區公所簡報資料，請各

單位參考簡報內容並鼓勵同仁思考「如果我來簡報，會怎麼做能

凸顯機關亮點及特色」有助提升簡報能力。 

(九) 本局以有限的業務費積極推展各項業務，並在地政規費及開發業

務有相當充沛的歲收，更有餘裕挹注市庫，期勉各單位從中積極

展現本局在市府團隊中的價值，及「小兵立大功」的角色定位。 

肆、 臨時動議：訂定本所111年策略地圖及平衡計分卡 

(一) 本所111年策略地圖中「使命」請調整為：「提供友善創新服務，

確保民眾財產安全」。策略目標中「學習成長L」構面依人事機構

建議，由「AL1員工培訓發展」調整為「AL1培育優秀人力」。 

(二) 本所111年平衡計分卡中「AP1.2土地複丈申請案件平均辦理日數」

111年目標值應逐年精進，天數請調整為6.35。其餘內容同意依各

課室報告內容修訂（詳如附件）。 

伍、 散會（上午11時45分） 


