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臺北市政府勞動局 111 年 5 月第 2次局務會議紀錄 

 時間：111 年 5月 11 日(星期四)上午 9時 30 分 

 地點：視訊會議 

 主席：陳信瑜                                      紀錄：陳德正 

 出席人員： 

局本部：陳惠琪(請假)      江明志               高俊儀 

        陳明鈴            葉思延               陳伯端 

        陳昆鴻            蔡惠雅               歐宛寧 

        藍己秀            黃筑鈺               洪福記 

        楊倍瑜            馬朝友               洪三凱 

        劉嘉琪            康尹齡 

勞動檢查處：梁蒼淇 

就業服務處：何洪丞 

勞動力重建運用處：劉家鴻 

 職能發展學院：葉琇姍 
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壹、確認 111 年 5 月第 1次局務會議紀錄 

  主席裁示：洽悉。 

貳、宣達本週市政會議與本局有關之重要事項 

  主席裁示：洽悉。 

參、局長裁（指）示事項執行情形 

一、局務會議裁（指）示事項執行情形 

項目 列管事項(單位) 本次會議指示內容 執行等級 

1110103 依據111年1月11日局務會議

會前會局長指示：請重建處於

勞動行政考評 8-5 外國人總查
察案件，取得移工電話本(111)

年須達到 6000 件以上，6月以

前須達到 5000 件。(重建處) 

1.現階段先以疫情考量

為重，外訪以視訊或

電話關懷為主。 
2.外訪同仁必須佩戴

N95 口罩進行外訪。 

C 

 

二、市長室列管(含府層級專案)案件 

  (一) 解列案件：(共1案，主辦1案) 

主席裁示：洽悉。 

  (二) 辦理中案件 (共 2 案，2案主辦) 

編

號 
列管

日期 
列管單

位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

1 111/0

1/20 
 

勞動局

就服處
主辦 

#13787 

一、銀髮職務新創中心
試辦計畫成果報告 

(一) 請就服處建立銀

髮友善企業認證指標，
由六大公司開始試辦，

指標訂定後取得認證

者，納為日後本府相關
最有利標標案之加分項

目，列管 6個月。 

持續辦理。 111/07/19 

2 111/0
1/11 

 

勞動局
主辦

(職能

#13745 
勞動局職能發展學院辦

理「原機工大樓及學員

持續辦理。 111/05/31 
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編

號 
列管

日期 
列管單

位 
案由 本次會議

指示內容 
預定完成

日期 

發展學

院) 

宿舍改建工程」，

2022-05-31 開工。 

 

 

肆、重點事項報告 

一、府會聯絡人：為本局暨所屬機關 111 年 1月至 5月 6 日議員請託事項一

案，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

二、新聞聯絡人：為 111 年 5 月份新聞聯絡業務辦理情形一案，報請公鑒。 

主席裁示：請將快篩廠商名單放置於本局官網，並將本府公版轉傳於

本局LINE@及本府群組。 

三、勞動檢查處：有關本處近兩週活動及重要補充事項一案，報請公鑒。 

主席裁示：洽悉。 

四、就業服務處：有關本處近兩週活動及重要補充事項一案，報請公鑒。 

主席裁示：有關防疫支援人力費用核銷，請就服處建立與衛生局及民

政局的窗口，並藉該窗口提醒兩局處辦理經費核銷。 

五、勞動力重建運用處：有關本處近兩週活動及重要補充事項一案，報請公

鑒。 

主席裁示：請勞檢處與重建處外勤同仁，務必於出勤時使用口罩及防

護罩。  

六、勞資關係科：有關本科近兩週活動及重要補充事項一案，報請公鑒。 

主席裁示：請勞資科於五一表揚大會現場設置快篩備用。 

七、勞動教育文化科：有關本科近兩週活動及重要補充事項一案，報請公鑒。 

主席裁示：請將全民國防手冊置於本局長官群組及以電子郵件方式寄

送同仁。 

 



4 

 

伍、主任秘書補充報告：因疫情嚴峻，建議本局具府外委員參與之會議(如

評選會議等)於本府二樓會議室辦理，以降低傳染風險。 

主席裁示：洽悉。 

 

陸、臨時動議：無。 

柒、散會：上午 9時 52 分。 


