
 112年度性別意識培力情形

訓練形式 課程名稱 參訓人數

《勞工應援團之勞動智慧王》你的職場夠友善嗎？認識臺北市職

場性別平等指標-臺北市政府勞動局提供
1,348   

[性別主流化]「創傷知情·友善支持」性侵害防治講座 427      

[性別主流化]運動與性別議題－運動最美 415      

[性別主流化]性別預算基本概念及範例 387      

[性別主流化]那些服務業裡的性平大小事 273      

[性別主流化]用性別平等讓台北前進世界 235      

[性別主流化]多元性別敏感度 229      

《勞工應援團之勞動智慧王》女力正夯，拒絕同工不同酬、告別

職場霸凌-臺北市政府勞動局提供
185      

家庭暴力及性侵害案件認識與通報 142      

[性別主流化]多元性別及同志(LGBTI+)權益 124      

[性別主流化]雇主如何建立職場性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法 114      

保護性案件責任通報人員教育訓練 103      

110年度市政服務普拉斯案例分享 83         

[性別主流化]CEDAW法規案例分析 75         

性別主流化暨性騷擾防治班 64         

高階性別意識培力-落實性別平權/建構友善職場 101      

職場性別敏感度與性平知能研習 5           

性平聯絡人實務班 2           

性別重大議題專班系列—健康、醫療與照顧面向 1           

認識跨性別研習班 1           

性別分析撰寫實務培訓班 1           

性別影響評估實務操作與案例介紹班 第1期 1           

「多元性別權益保障暨CEDAW課程」第1期 1           

CEDAW與性別暴力防治 1           

性別分析培訓班 1           

性別影響評估培訓班 1           

重大性別議題專班系列—新世代工作與家庭的衝突和平衡：個

人、組織和國家策略知多少
1           

性別重大議題專班—打造性別友善環境空間 1           

自辦課程

線上課程

薦送訓練


