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男 女
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數

1 臺北市政府民政局 112-3-20

從電影到CEDAW性別主

流化議題之探究（含

CEDAW、家庭關係、職

家平衡與性騷擾防治）

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

提升同仁對CEDAW、家

庭關係、職家平衡與性

騷擾防治的認識。

岳羚羚心理諮商師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 10 20 30

2 臺北市政府民政局 112-4-11
認識多元性別及同志議

題研習班

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

提升同仁對同志、同志

家庭及多元性別族群的

認識與尊重。

林均諺

（彩虹平權大平台

副執行長）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 17 28 45

3 臺北市政府財政局
112-03-22、

112-03-23

性平小旅行-綴在北投

溫泉路的青春

▓一般公務人員：本局

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

以小旅行實地走讀方式

，探訪臺北市北投區女

性地標，介紹北投溫泉

之開發利用，將溫泉導

入商業行為，因此衍生

出女性特殊多元之工作

型態。透過實地導覽，

有助於深化性別平權觀

念，促進和諧、建立友

善職場環境。

台灣國家婦女館協助

安排導覽老師

徐瑞霙老師

林麗鈴老師

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

□一般講授

▓多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 12 25 37

4 臺北市政府財政局 112-07-25
伴侶、婚姻和家庭關係

中的平等議題

▓一般公務人員：本局

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

藉由舉辦講座讓同仁了

解家庭性別角色，也使

同仁將性別平等觀念落

實於婚姻及家庭生活

中。

中華心理衛生協會張

菊惠副理事長

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 11 29 40
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5 臺北市稅捐稽徵處 112-05-26

性別意識培力參訪活

動-台北車站小印尼街

區走讀

▓一般公務人員：本處

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

參訪路線：台北車站大

廳－北平西路印尼街－

台北車站地下室穆斯林

專用洗手間－穆斯林祈

禱室－Y區地下街印尼

商店。

參訪內容：本處與臺北

市婦女館合作，由館方

安排導覽老師，以生活

化的性別教育宣導方式

，帶領同仁探訪新住民

的生活區域，觀察臺灣

與印尼文化間的交融現

況，透過實地參訪，有

助於深化性別平權觀念

，並促進和諧、建立友

善職場環境。

臺北市婦女館 丁安

妮老師

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

□一般講授

█多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 3 22 25

6 臺北市稅捐稽徵處 112-06-21

112年度6月份員工知性

時間-我與育兒、教

養、親職角色的距離

▓一般公務人員：本處

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

透過實際的觀察與同仁

分享外，課程中藉由影

片與體驗遊戲協助同仁

反思，提供正向生活連

結與資源的運用，增加

面對適應育兒、教養、

親職角色的能力。

温文傑心理諮商師

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 18 59 77

7 臺北市稅捐稽徵處 112-07-17

112年度「性別主流化

基礎班」-「解碼數位

性別暴力」

▓一般公務人員：本處

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

加強同仁對性別主流化

認識，增進性別平權實

務工作之專業知能，促

進和諧及建立友善職場

，落實性別平等，防止

性別歧視，共同維護本

處員工權益。

邊邊女力協會辦公室

謝莉君主任

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 59 74

8 臺北市稅捐稽徵處 112-07-26

112年度「性別主流化

進階班」-「婚姻像鬼

屋嗎？談多元性別平權

與性騷擾防治」

▓一般公務人員：本處

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

加強同仁對性別主流化

認識，增進性別平權實

務工作之專業知能，促

進和諧及建立友善職場

，落實性別平等，防止

性別歧視，共同維護本

處員工權益。

國立空中大學副校長

沈中元博士

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 12 61 73
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9 臺北市稅捐稽徵處 112-11-10

112年度11月份員工知

性時間-我與伴侶互動

關係的距離

▓一般公務人員：本處

人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

透過實際的觀察與同仁

分享外，課程中藉由影

片與體驗遊戲協助同仁

反思，提供正向生活連

結與資源的運用，增加

同仁面對伴侶相處的正

向態度。

温文傑心理諮商師

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 15 63 78

10 臺北市動產質借處 112-06-07 從CEDAW談性騷擾防治

▓一般公務人員：本處

人員

▓高階公務人員

▓職工

□其他：

提升同仁性騷擾防治意

識及CEDAW相關知能

國立臺北大學 郭玲

惠教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 25 40

11 臺北市政府教育局
112-04-21

112-04-26

多元性別權益保障暨

CEDAW課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：_學校人員

______

培力教育局人員及學校

教師具有性別敏感度，

營造多元性別友善職場

/校園環境，並配合本

年度性別平等教育宣導

月主題（性別與尊重）

增進性平意識，以提升

專業知能。

蔡麗玲（高雄師範大

學性別教育研究所教

授）

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

2 3 20 59 79

12 臺北市政府教育局

112-05-10

112-05-11

112-05-16

性騷擾防治實務暨

CEDAW研習班

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：

為提升本局暨所屬機關

學校同仁關於性別及性

騷擾防治相關法規知能

及實務防治能力。

1. 高明法律事務所

陳淑貞律師

2. 玄人事務所王如

玄律師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

3 6 88 221 309

13
臺北市政府產業發展局

(臺北市市場處)
112-08-22

性別主流化(CEDAW進階

課程)及人權兩公約

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員

為提升同仁對於CEDAW

及多元性別之認識，降

低對性別的偏見與歧視

，期許達到相互尊重、

平等之社會。

彭敍明法制視導

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 24 23 47
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14
臺北市政府產業發展局

(臺北市商業處)
112-08-11

婚姻像鬼屋嗎--談

CEDAW 性平及性騷擾防

治

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習瞭解有關從法律保

障的角度，說明多元性

別平權，性騷擾防治及

在性別意識培力中，權

利保障之現況，打破性

別刻板印象，消除性別

歧視與偏見，促進多元

化觀點，培養對性別議

題的批判、省思能力。

沈中元教授國立空中

大學副校長

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 16 29 45

15
臺北市政府產業發展局

(臺北市動物保護處)
112-11-10

112年度CEDAW進階課程

講題：「CEDAW應用—

如何不當騷擾者？」

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為配合行政院推動性別

平等政策，落實本府推

動性別主流化，培養公

務人員有性別敏感度，

於規劃或檢視各項政策

及法令時，納入性別觀

點、追求性別平等

葉靜宜 (臺北市性別

平等辦公室研究員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 16 17 33

16 臺北市政府工務局 112-07-21

性別平等與被害人權保

障- 從CEDAW到性騷擾

性別暴力防治

□一般公務人員：

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

為建立同仁性別平等、

多元尊重的觀念及對於

性騷擾的基本認知與申

訴管道等資訊，爰規劃

辦理本次課程。

社團法人台灣防暴聯

盟廖書雯秘書長

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 31 21 52

17 臺北市政府工務局 112-07-24

性別平等與被害人權保

障- 從CEDAW到性騷擾

性別暴力防治

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

為建立同仁性別平等、

多元尊重的觀念及對於

性騷擾的基本認知與申

訴管道等資訊，爰規劃

辦理本次課程。

社團法人台灣防暴聯

盟廖書雯秘書長

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 49 52 101

18 臺北市政府工務局 112-07-27

性別平等與被害人權保

障- 從CEDAW到性騷擾

性別暴力防治

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

為建立同仁性別平等、

多元尊重的觀念及對於

性騷擾的基本認知與申

訴管道等資訊，爰規劃

辦理本次課程。

社團法人台灣防暴聯

盟廖書雯秘書長

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 42 43 85
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19
臺北市政府工務局新建工程

處
112-07-28

性騷擾防治及CEDAW相

關教育訓練

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員、

臨時人員

提升同仁對性騷擾防治

及職場性騷擾之瞭解，

以營造友善職場並落實

性騷擾防治措施，與瞭

解CEDAW各項性別平等

權利。

鄭麗燕老師（臺灣臺

北地方法院法官(退

休)）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 151 56 207

20
臺北市政府工務局水利工程

處
112-07-18

性騷擾防治教育訓練及

家庭事業FUN輕鬆

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

說明性騷擾的基本認知

，及性騷擾案件之申訴

管道等資訊，以提升同

仁對性騷擾防治相關知

能及性別平權之觀念，

盡力做到事前預防、或

事件發生時採取立即有

效之糾正及補救措施，

共創性別友善的職場環

境。

全人文創事業有限公

司廖文福總經理

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 405 158 563

21
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-03-13

112年性別主流化進階

課程含CEDAW及職場性

騷擾防治

□一般公務人員：

▓高階公務人員(股長

級以上同仁)

□職工

□其他：_______

職員需達成性別進階實

體課程時數要求，協助

本處職員建立性騷擾防

治之概念

國立台北大學法律學

系教授郭玲惠教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 21 14 35

22
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-07-06

112年度性別平等暨職

場性騷擾防治講座含

CEDAW

□一般公務人員：

▓高階公務人員(股長

級以上同仁)

□職工

□其他：_______

為主管級以上同仁建立

性平及職場性騷擾防治

之概念，強化同仁對性

騷擾防治認知。

實踐大學社會工作學

系退休教授嚴祥鸞教

授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 33 17 50

23
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-07-20

112年度性別平等暨職

場性騷擾防治講座含

CEDAW

（實體及線上直播-實

體）

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員

為協助同仁建立性平及

職場性騷擾防治之概念

，強化同仁對性騷擾防

治認知。

國立台北大學法律學

系教授郭玲惠教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 126 64 190
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24
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-07-20

112年度性別平等暨職

場性騷擾防治講座含

CEDAW

（實體及線上直播-線

上）

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員

為協助同仁建立性平及

職場性騷擾防治之概念

，強化同仁對性騷擾防

治認知。

國立台北大學法律學

系教授郭玲惠教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 328 165 493

25
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-07-24

112年度性別平等暨職

場性騷擾防治講座含

CEDAW

（實體及線上直播-實

體）

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員

為協助同仁建立性平及

職場性騷擾防治之概念

，強化同仁對性騷擾防

治認知。

有澤法律事務所劉素

吟律師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 35 23 58

26
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-07-24

112年度性別平等暨職

場性騷擾防治講座含

CEDAW

（實體及線上直播-線

上）

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員

為協助同仁建立性平及

職場性騷擾防治之概念

，強化同仁對性騷擾防

治認知。

有澤法律事務所劉素

吟律師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 340 171 511

27
臺北市政府工務局公園路燈

工程管理處
112-07-31

112年新進職工教育訓

練人事法規暨職場性騷

擾防治宣導

□一般公務人員：

□高階公務人員

▓職工(未上過性騷擾

課程之同仁)

□其他：_______

了解職場性騷擾基本認

知與申訴管道等資訊
公園處王亭文股長

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 3 0 3

28
臺北市政府工務局衛生下水

道工程處
112-07-21

性騷擾防治暨CEDAW相

關課程

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員、

臨時人員

提升員工對性騷擾相關

法律的認識

國立台北大學法律學

系教授郭玲惠教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 103 50 153
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29
臺北市政府工務局大地工程

處
112-07-19

112年CEDAW進階課程-

從CEDAW談性別平權與

性騷擾防治

▓一般公務人員

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員、

臨時人員、駐點廠商人

員

提升員工對性騷擾構成

要件之基本認知，以及

對性騷擾法律責任及防

治三法等資訊之充分理

解，進而加強落實職場

性別平等。

常青國際法律事務所

王如玄律師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

1 3 49 35 84

30
臺北市政府工務局大地工程

處
112-07-24

112年CEDAW進階課程-

從CEDAW談性別平權與

性騷擾防治

▓一般公務人員：

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約聘僱人員、

臨時人員、駐點廠商人

員

提升員工對性騷擾構成

要件之基本認知，以及

對性騷擾法律責任及防

治三法等資訊之充分理

解，進而加強落實職場

性別平等。

常青國際法律事務所

王如玄律師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 48 19 67

31 臺北市政府交通局 112/07/28

112年度員工關懷及健

康促進講座「好好愛自

己&家人—女性從孕期

到更年期的二三事」

▓一般公務人員：交通

局暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：臨時人員

透過講師長年醫療實務

經驗，講述女性孕期母

體注意事項、產後護理

及更年期保養等知識

高淑容（臺北市立聯

合醫院和平婦幼院區

護理長）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 9 33 42

32 臺北市停車管理工程處 112-08-08

112年度消除對婦女一

切形式歧視公約

(CEDAW)進階課程-婚姻

關係、工作與家庭平

衡、家庭性別角色與家

務分工

▓一般公務人員：交通

局暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：臨時人員

認識「消除對婦女一切

形式歧視公約」

(CEDAW)，闡明應採取

立法及一切適當措施，

消除對婦女歧視，詳列

各項性別平等權利。

江淑娟(新晴心理諮

商所-中壢．諮商心

理師)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 14 22 36

33 臺北市停車管理工程處

112-07-11

112-07-12

112-07-13

112-07-17

112-07-18

112-07-19

112年度幹部及管理員

在職教育訓練

□一般公務人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：臨時人員

認識「消除對婦女一切

形式歧視公約」

(CEDAW)以及落實性騷

擾防治工作

112/07/11、

112/07/12、

112/07/17及

112/07/18：

傅柏翔(臺北大學法

律學系助理教授)

112/07/13及

112/07/19：

郭玲惠講師(臺北大

學法律學系教授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

6 2 226 294 520
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34 臺北市交通事件裁決所 112-6-20

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）—

懷孕育兒、教養、親職

角色適應等

▓一般公務人員：交通

局暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

江淑娟(新晴心理諮

商所-中壢．諮商心

理師)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▇進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▇CEDAW

□性別主流化

▇一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▇設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 13 25 38

35 臺北市政府社會局 112-06-29
性別主流化進階班-

CEDAW實務及案例研討

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

從CEDAW檢視我國的托

育、長照與女性處境之

相關政策與法律簡介

CEDAW第四次國家報告

結論性意見與建議關於

照顧政策與女性處境議

題

林綠紅(台灣受試者

保護協會理事長)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 6 9 46 55

36 臺北市政府社會局 112-07-31
性別主流化CEDAW兩公

約相關課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

數位性別暴力桌遊體驗

CEDAW中的性別歧視與

暴力防治議題分享

謝莉君(邊邊女力協

會主任)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 13 33 46

37 臺北市立陽明教養院 112-04-11 CEDAW與性別平權政策

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視。

希能促進本府同仁於業

務推動時，尊重並確保

對於女同性戀者、男同

性戀者、雙性戀者、跨

性別者及雙性人

(LGBTI)的權利

林麗珊(中央警察大

學行政管理學系教

授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

1 3 17 39 56

38 臺北市立浩然敬老院 112-05-30
112年度性別主流化暨

CEDAW進階課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：________

學習辨識直接與間接歧

視，認識多元性別家庭

型態，俾各機關施政時

避免產生性別歧視，進

而規劃消除社會、文化

及生活中既有的歧視

黎璿萍（社團法人台

灣同志家庭權益促進

會秘書長）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

1 3 24 69 93
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39
臺北市家庭暴力暨性侵害防

治中心
112-06-30

性別主流化－CEDAW性

別意識培力暨人權公約

課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

1.性別主流化相關政策

與法律介紹

2.消除對婦女一切形式

歧視公約(CEDAW)政策

與法律介紹

3.性別刻板印象實務案

例討論

4.性別主流化實務案例

討論

張盈堃(政治大學幼

兒教育研究所副教

授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

1 3 17 39 56

40 臺北市政府勞動局 112-06-16

性別意識培力課程(含

性騷擾及性侵害防治、

性別平等相關申訴案處

理及性別、婚姻與家

庭)

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

提升本局暨所屬機關員

工性別平等意識，倡導

消除歧視、落實保障性

別人權及促進性別平等

，並了解性騷擾及性侵

害防治及性別平等相關

申訴案處理。

王蘋

(台灣性別人權協會

秘書長)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 23 38 61

41 臺北市政府勞動局 112-06-29

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)進階課

程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）實務

及案例研討。

王如玄(律師)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 29 39 68

42 臺北市政府勞動局 112-09-11

112年度「職場性騷擾

法令與調查實務研習

班」

▓一般公務人員：本府

暨所屬機關承辦人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

使各機關瞭解職場性騷

擾防治工作內涵及知悉

所屬員工發生職場性騷

擾事件後續調查處理方

式

王如玄律師

(常青國際法律事務

所顧問)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 6 27 91 118

43 臺北市政府警察局中山分局

112-05-02

112-05-03

112-05-04

112-05-05

112-05-08

112-05-09

兩公約兼論性別議題與

執法及性別主流化

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

杏語心靈診所李韋蓉

心理師

陽明交通大學呂靜宜

心理師

陽明交通大學許伶楓

心理師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 306 45 351
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44 臺北市政警察局松山分局
112-05-29至

112-06-02

兩公約兼論性別議題與

報法及性別主流化

▓一般公務人員：本分

局人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

增進同仁對多元性別瞭

解及處理相關案件知能

，期待同仁能將該理念

落實於實務工作。

杏語心靈診所李韋蓉

心理師

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 1 192 30 222

45
臺北市政府警察局

中正第一分局

112-05-01~

112-05-05

基層佐警學科講習-兩

公約兼論性別議題與執

法及性別主流化課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習認知各項性別平等

權利，藉由案例分析，

強化性別平等相關申訴

處理能力，以消除社會

文化中不當的歧視與偏

見

謝沂庭（禾和國際法

律事務所律師）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 126 16 142

46
臺北市政府警察局中正第一

分局
112-06-29

CEDAW法規-直接歧視、

間接歧視及暫行特別措

施研習班

▓一般公務人員：本分

局暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

為宣導同仁性別平等意

識、尊重多元成家、鼓

勵育兒與家庭責任男女

共同分擔、營造友善辦

公環境及瞭解CEDAW消

除對婦女一切形式歧視

公約等相關性別平等政

策綱領。

助理員林鑫均

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 2 10 3 13

47
臺北市政府警察局中正第二

分局

112-05-01

至

112-05-05

兩公約兼論性別議題與

執法及性別主流化

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

透過性別主流化策略及

性別意識相關研習訓練

等，更瞭解不同性別者

觀點與處境，提升個人

追求並落實性別平等之

能力。

謝沂庭（禾和國際法

律事務所律師）

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 50分 141 28 169

48 臺北市政府警察局信義分局
112-05-29至

112-06-02

112年第1、2季基層佐

警學科講習—兩公約兼

論性別議題與執法及性

別主流化

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

余韋德律師

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 1 224 31 255
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49 臺北市政府警察局士林分局
112-5-22~

112-5-26

兩公約(公民與政治權

利國際公約與經濟社會

文化權利國際公約)-兼

論性別議題與執法及性

別主流化(含強化性別

平等相關申訴處理能

力)

▓一般公務人員：本分

局人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

兩公約(公民與政治權

利國際公約與經濟社會

文化權利國際公約)-兼

論性別議題與執法及性

別主流化(含強化性別

平等相關申訴處理能

力)課程

警察專科學校教授

張瓊玲

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 50分鐘 332 41 373

50 臺北市政府警察局北投分局
112-05-22至

112-05-26

性別議題與執法及性別

主流化(含強化性別平

等相關申訴處理能力)

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

警察專科學校教授

張瓊玲（現職警察專

科學校教授）

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▉一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 6 300 51 351

51
臺北市政府警察局文山第一

分局
112-03-07

性別議題與職場壓力調

適座談會

▓一般公務人員：本分

局所屬人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

提升性別平等、兩性平

權意識。
心理諮商師林雪琴

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

□一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 0 10 10

52
臺北市政府警察局文山第二

分局

112-05-01至

112-05-05

112年度第1-2季基層佐

警學科講習-多元性別

議題與執法

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

加強員警溝通協調技巧

及執勤技能、提升優良

服務品質

律師游婷妮（現職）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 142 25 167

53
臺北市政府警察局文山第二

分局

112-05-01至

112-05-06

112年度第1-2季基層佐

警學科講習-兩公約兼

論性別議題與執法及性

別主流化

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

加強員警溝通協調技巧

及執勤技能、提升優良

服務品質

謝沂庭（禾和國際法

律事務所律師）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、518）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 142 25 167
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54 臺北市政府警察局南港分局
112/05/29-

112/06/02

兩公約兼論性別議題與

執法及性別主流化

▓一般公務人員：基層

佐警

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

余韋德（現職敬業國

際法律事務所律師）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

5 50 181 27 208

55
臺北市政府警察局

內湖分局

112-05-29

至112-06-02

多元性別題與執法

兩公約兼論性別議題與

執法及性別主流化

▓一般公務人員：本分

局

  所屬人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾執法時避免產生

性別歧視、消除既有之

歧視

許伶楓（陽明交通大

學心理師）

李韋蓉（杏語心靈診

所心理師）

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度

  調查問卷

□設計前後測驗

5 2 327 46 373

56
臺北市政府警察局保安警察

大隊

112-05-09至

112-05-15

兩公約(公民與政治權

利國際公約與經濟社會

文化權利國際公約)-兼

論性別議題與執法及性

別主流化(含強化性別

平等相關申訴處理能

力)

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

警察專科學校教授張

瓊玲

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 30 6 36

57
臺北市政府警察局保安警察

大隊

112-05-09至

112-05-15
多元性別議題與執法

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

邊邊女力協會主任謝

莉君

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 30 6 36

58
臺北市政府警察局保安警察

大隊

112-08-16至

112-08-22

性騷擾防治工作與數位

性別暴力實務案例

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

中央警察大學教授許

福生

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 27 5 32
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59
臺北市政府警察局保安警察

大隊

112-05-30至

112-06-01

兩公約(公民與政治權

利國際公約與經濟社會

文化權利國際公約)-兼

論性別議題與執法及性

別主流化(含強化性別

平等相關申訴處理能

力)

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

陽明交通大學諮商心

理師呂靜宜及許伶楓

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 185 15 200

60
臺北市政府警察局保安警察

大隊

112-05-30至

112-06-01
多元性別議題與執法

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

陽明交通大學諮商心

理師呂靜宜及許伶楓

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 185 15 200

61
臺北市政府警察局

刑事警察大隊

112-05-02-

05-05、

112-05-08-

05-09

「兩公約兼論性別議題

與執法及性別主流化」

及「多元性別議題與執

法」

▓一般公務人員：本大

隊機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

邀請杏語心靈診所李韋

蓉心理師講授「兩公約

兼論性別議題與執法及

性別主流化」及「多元

性別議題與執法」，藉

由兩公約延伸並以多方

角度，透過問題模擬、

設身處地的換位思考模

式探討多元性別議題，

讓同仁將多元性別議題

的內隱知識能外顯化運

用，不論是在執法過程

中或是家庭相處中，都

能以開闊的思想包容並

尊重各種性別族群，以

期公僕人員能以身作則

打造更友善的性別環

境。

杏語心靈診所

李韋蓉心理師

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

6 2 181 20 201

62
臺北市政府警察局交通警察

大隊

112-05-22、

112-05-23、

112-05-24、

112-05-25、

112-05-26

112年1-2季(1至6月)強

化警察人員教育訓練

「基層佐警」學科講習

■一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

兩公約(公民與政治權

利國際公約與經濟社會

文化權利國際公約)-兼

論性別議題與執法及性

別主流化(含強化性別

平等相關申訴處理能

力)

臺北醫學大學臨床心

理師兼講師張維揚

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 1 182 33 215
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63
臺北市政府警察局交通警察

大隊

112-05-22、

112-05-23、

112-05-24、

112-05-25、

112-05-26

112年1-2季(1至6月)強

化警察人員教育訓練

「基層佐警」學科講習

■一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

多元性別議題與執法
臺北醫學大學臨床心

理師兼講師張維揚

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 1 182 33 215

64
臺北市政府警察局少年警察

隊

112-05-29至

05-31、06-

01至06-02

「中級幹部學科講習」

及「基層佐警學科講

習」

▓一般公務人員：本隊

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

兩公約兼論性別議題與

執法及性別主流化、多

元性別議題與執法

余韋德律師

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 2 49 4 53

65
臺北市政府警察局婦幼警察

隊
112-03-02 家防官專業訓練

▓一般公務人員：本局

家防業務同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

課程內容：包含「跟蹤

騷擾防制」、「性騷擾

調查實務」、「性侵害

加害人訪查實務」、

「家庭暴力防治」等實

務探討

杜瑛秋（臺北市婦女

救援社會福利事業基

金會執行長）、郭怡

青(德臻法律事務所

律師)、邱惟真(淡江

大學教育心理與諮商

研究所副教授)、王

儀玲(臺北市家防中

心社工)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 6 33 20 53

66
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-11-16、

11-10、11-

17

家暴安全防護網分科分

級訓練(一)(四)(六)

▓一般公務人員：本局

家防業務同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

包括「警政與其他網絡

的合作與對話」、「高

危機個案的 刑事介入

處理」、「警政與其他

網絡的合作與對話-衛

政」等課程

許子育(臺北市政府

警察局士林分局家庭

暴力防治官)、董諭

（士林地檢署檢察

官）、劉宗憲(臺北

市立聯合醫院-松德

院區主任)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

3 3 51 42 63

67
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-10-31、

112-11-13

性侵害犯罪防治法第19

條專業訓練(一)(二)

▓一般公務人員：本局

婦幼隊性侵害案件專責

處理人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「性侵害案件兒童詢問

技巧」、「性侵害案件

心智障礙者詢問技巧」

等課程

周春芬(前台北市特

殊教育學校退休老

師)、張富美(開馨診

所心理師)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 7 31 38
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68
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-05-15、

112-05-16

性侵害案件一站式服務

流程專題講座

▓一般公務人員：本局

婦幼警察隊同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「性侵害案件受(處)理

流程」
黃筱倫(本隊警員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 1 21 22

69
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-05-17、

112-05-19
數位性別暴力專題講座

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「新修正性影像法令重

點解析及處理實務」

張坤憲(前本隊警務

員)、馬中人(現職臺

灣臺北地方檢察署主

任檢察官)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 269 153 422

70
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-09-11至

09-15

性騷擾防治三法修正重

點

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「包含性騷擾防治三法

修正重點解析及實例探

討、性騷擾案件受理與

案例分享」

包盛顥(天恩法律事

務所律師)、林彥里

(大安分局防治組家

防官)、楊峻豪(北市

大同分局家防官)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 3 523 382 905

71
臺北市政府警察局婦幼警察

隊
112-05-26

兒少性剝削案件查緝偵

辦

▓一般公務人員：本局

婦幼警察隊同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「兒童及少年性剝削案

件查緝實務」

趙錦龍（前本隊小隊

長）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 3 6 9

72
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-06-08、

112-06-13
數位性別暴力專題講座

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「兒少性剝削案件查

緝」

張坤憲(前本隊警務

員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 89 58 147
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73
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-03-20至

03-24

性侵害暨數位性別暴力

防治業務研習班

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「包含職場多元性別探

討、性侵害案件受理一

站式流程簡介、數位性

別暴力修法實務」

謝莉君(社團法人邊

邊女力協會主任)、

蔡岱娟(前本隊警務

員)、陳貞卉(臺灣士

林地方檢察署主任檢

察官)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 6 153 78 231

74
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-05-22至

05-26

兒少保護暨性影像案件

處理

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「性影像實務-青少年

常見的數位陷阱、培養

具人權素養的公民，從

落實兒童權利公約開

始、探索兒童人權的世

界」

張坤憲(前本隊警

務員)、趙錦龍(前本

隊小隊長)、江元凱

(社團法人中華民國

更生少年關懷協會秘

書長)、沈寶莉(兒童

福利聯盟文教基金會

專員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 6 121 111 232

75
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-07-17至

07-21

家庭暴力防治業務研習

班

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「 從社會結構看家暴

高危機個案的處境與警

政因應對策、高危機個

案工作者的壓力與管

理、 高危機個案的法

律運用與工作者保障、

家庭暴力通報與臺灣親

密關係暴力危險評估表

(TIPVDA)填答、以多元

文化觀點看待新住民的

婚姻及家暴問題、看見

親密關係暴力與多元族

群交織的求助困境」

許子育(士林分局家

防官)、謝硯丞(中山

分局家防官)、謝賀

先(萬華分局家防

官)、羅子琦(懷仁全

人發展中心心理

師)、余韋德(敬業國

際法律事務所律

師)、朱莉英(伊甸基

金會主任)、張靖縈

(婦女救援基金會社

工員)、陳育瑩(婦女

救援基金會社工

員)、林晏如(婦女救

援基金會社工員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 6 139 110 249

76
臺北市政府警察局婦幼警察

隊

112-09-18至

09-22

性騷擾防治暨跟蹤騷擾

防制業務研習班

▓一般公務人員：本局

同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

「新修正性平三法之被

害人保護及警政人員處

理流程、跟蹤騷擾防制

法介紹及實務運用」

王如玄(常青國際法

律事務所律師)、王

羽婕(常青國際法律

事務所律師)、廖書

雯

(社團法人台灣防暴

聯盟秘書長)、吳啟

安(臺灣警察官科學

校刑事警察科主

任)、王秋蘭(現代婦

女基金會研究員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 6 128 105 233
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77
臺北市政府警察局捷運警察

隊

112-05-22

112-05-26
多元性別議題與執法

▓一般公務人員：本隊

所屬機關員警

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習辨識直接與間接歧

視，俾各單位同仁執勤

時避免產生性別歧視，

進而規劃消除社會、文

化及生活中既有的歧視

臺北醫學大學臨床心

理師兼講師張維揚

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

5 1 158 23 181

78 臺北市政府警察局通信隊 112-06-26
愛之旅-談性別分際與

親密關係

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

從課程中學習性別平權

觀念與職場性別互動界

線及性騷擾防治，除能

建立友善職場環境外，

同時協助同仁習得與家

人相處、尊重之道，促

進家庭和諧，有效經營

工作與家庭。

林麗珊(中央警察大

學行政管理學系暨研

究所教授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

█進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

█性別主流化

█一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 28 11 39

79 臺北市政府警察局
112-05-09至

112-05-15

112年中級幹部及基層

佐警學科講習-兩公約

(公民與政治權利國際

公約與經濟社會文化權

利國際公約)-兼論性別

議題與執法及性別主流

化(含強化性別平等相

關申訴處理能力)

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

CEDAW

公約的主要精神：

1.讓女性享有完整人權

2.清楚界定歧視女性及

性別的定義

3.政府要承擔消除歧視

的責任

4.鼓勵民間團體參與監

督

張瓊玲老師(臺灣警

察專科學校教授)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

15 1 5296 813 6109

80 臺北市政府衛生局 112-09-27

112年度性別主流化講

座－女性健康、性別主

流化與健康不平等：從

CEDAW第四次國家報告

結論性意見談起

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

學習國內推動CEDAW過

程以及三核心概念、

CEDAW第12條與健康

權、CEDAW第四次國家

報告與女性健康權相關

議題（如生育自主權、

優生保健法及人工流產

等）、身心障礙女性生

育健康以及醫療近用

權。

林綠紅(第六屆行政

院性別平等會委員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 1 19 31 50

81 臺北市政府衛生局
112-08-24

112-08-25

兩公約教育訓練暨性別

主流化教育訓練進階班

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

從CEDAW談女性的健康

權與健康不平等

林綠紅(台灣女人連

線常務理事)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

2 3 51 200 251
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82 臺北市立聯合醫院 112-08-25

CEDAW性別主流化課程-

性別意識之培力及職場

性別暴力之防範

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：約用人員

為保障性別工作權之平

等，貫徹憲法消除性別

歧視、促進性別地位實

質平等之精神，透過參

與學習性平教育活動，

充實與建立性別平等的

知能。

紀博倫(國立臺北教

育大學通識教育中

心)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 7 43 50

83 臺北市政府環境保護局 112-08-10
112年女性培力及領導

力培育訓練

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

■高階公務人員(主管

人員)

□職工

▓其他：約僱人員

於跨域能力、領導、女

力、未來四大面向進行

對談，並分享女性在

STEM中所扮演的角色及

重要性。

中華世界華人性學家

協會

余靜葭理事

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

□一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 0 48 48

84 臺北市政府環境保護局 112-08-29

112年度婚姻關係、工

作與家庭平衡、家庭性

別角色與家族分工等教

育訓練

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

■高階公務人員(主管

人員)

■職工

▓其他：約僱人員

探討性別於職場及家庭

多重角色間及單一角色

內的衝突，對於角色本

身會帶來一些正面效果

，進而減少部分的角色

壓力及衝突等負面影

響。

國立臺北護理健康大

學護理助產及婦女健

康系

郭素珍兼任教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

□一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 88 46 134

85 臺北市政府環境保護局 112-08-29

112年懷孕育兒、教

養、親職性別角色適應

課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

■高階公務人員(主管

人員)

■職工

▓其他：約僱人員

在性別平權的時代裡，

育兒是共同照顧、扶養

，較沒有那麼明確的性

別分工，而親職分工也

會明顯的影響孩子的性

別角色態度。

國立臺北護理健康大

學護理助產及婦女健

康系

郭素珍兼任教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

□一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 84 55 139

86

臺北市政府都市發展局

(都發局主辦，建管處參與

視訊)
112-07-14

從身邊的小故事談性騷

擾防治

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

▓職工

■其他：約聘僱人員及

臨時人員

由於近期時事新聞多與

性騷擾議題相關，為使

本局員工更加了解性騷

擾防治的概念，避免是

類情形發生，爰擬辦理

此次課程。

郭玲惠(國立臺北大

學法律學系教授)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 104 115 219
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87 臺北市都市更新處 112-07-19
談營造性別友善環境性

騷擾防治

▓一般公務人員

□高階公務人員

■職工

■其他：約聘僱人員及

臨時人員

邇來國內社會性騷擾事

件頻傳，為增進本處同

仁就性騷擾防治法令之

認識以及對人際互動界

線之意識，聘請講座就

相關議題進行講演，以

營造性別友善之工作環

境。

李麗慧（中華社會

福利促進協會秘書

長）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

□性別主流化

□一般講授

■多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 27 55 82

88 臺北市建築管理工程處 112-08-07

112年「性騷擾防治及

職場霸凌防治」專題講

座

(實體+視訊)

▓一般公務人員

□高階公務人員

■職工

■其他：約僱人員

由於近期時事新聞多與

性騷擾議題相關，為使

本處員工更加了解性騷

擾防治的概念，避免是

類情形發生，爰擬辦理

此次課程。

李麗慧（中華社會

福利促進協會秘書

長）

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 40 53 93

89
臺北市政府文化局（含所屬

機關）
112-04-12

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)實務及

案例：職場性別平權-

「基於性別的暴力和性

騷擾防治」

■一般公務人員

■高階公務人員

■職工

■其他：專案人員

推動本局性別主流化，

並提升性別敏感度，建

構性別友善職場環境

嚴祥鸞教授

實踐大學社會工作學

系退休教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 12 18 30

90
臺北市政府文化局（含所屬

機關）
112-04-19

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)實務及

案例：職場性別平權-

「基於性別的暴力和性

騷擾防治」

■一般公務人員

■高階公務人員

■職工

■其他：專案人員

推動本局性別主流化，

並提升性別敏感度，建

構性別友善職場環境

嚴祥鸞教授

實踐大學社會工作學

系退休教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 5 23 28

91
臺北市政府文化局（含所屬

機關）
112-07-26

性別主流化課程

(CEDAW)

第一期-基礎班

■一般公務人員

■高階公務人員

■職工

■其他：專案人員

為促進本局及所屬機關

同仁於訂定政策、計

畫、措施時，學習融入

性別平等觀點，並落實

CEDAW。

張瓊玲講師

臺灣警察專科學校

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 13 21 34
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92
臺北市政府文化局（含所屬

機關）
112-07-27

性別主流化課程

(CEDAW)

第二期-進階班

■一般公務人員

■高階公務人員

■職工

■其他：專案人員

為促進本局及所屬機關

同仁於訂定政策、計

畫、措施時，學習融入

性別平等觀點，並落實

CEDAW。

張瓊玲講師

臺灣警察專科學校

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 2 10 21 30

93 臺北市政府消防局 112-06-07 CEDAW與性別暴力防治

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

藉由瞭繳CEDAW發展及

了解性別暴力防治，有

關「人身安全」的探討

也慢慢從只關注女性被

害人擴及到男性被害人

之暴力議題，甚至開始

關心同志間或跨性別者

間的暴力。聯合國經濟

社會理事會在2006年，

進一步將「 基於性別

的暴力 」定義為：基

於社會定義的男性和女

性的差異、違背個體的

意願對其造成的任何傷

害行為。

黃翠紋教授(中央警

察大學行政警察學系

暨警察政策研究所專

任教授)

□基礎課程

▓進階課程

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

1 3 49 41 90

94 臺北市政府捷運工程局 112-03-22

CEDAW及性平理念-兼淺

談性別暴力與男性處境

（含電影賞析）

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

何謂CEDAW？性別刻板

印象、歧視、性騷擾防

治及案例研討

劉梅君（政治大學勞

工研究所教授兼所

長）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 47 31 78

95 臺北市政府捷運工程局 112-07-20

性別主流化進階－從電

影老爸搞不定談性別主

流化

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

本課程擬從電影《老爸

搞不定》及新聞事件的

角度，說明我國及各國

性別主流化發展的趨勢

，在性別意識培力中，

權利保障之現況。期盼

國家、社會、個人能從

不歧視到禁止歧視；形

式平等到實質平等；個

人義務到國家義務；做

到夢想沒有性別，冠軍

也是；職業不分性別尊

嚴第一；家務分工平等

達到性別平等幸福升

等。

張雪芳（空中大學講

師）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 56 45 101
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96 臺北翡翠水庫管理局 112-07-20
職場性別平權：基於性

別的暴力和性騷擾防治

▓一般公務人員：本機

關人員

▇高階公務人員

▇職工

□其他：_______

學習辨識性別暴力避免

產生性別歧視，進而規

劃消除社會、文化及生

活中既有的性別歧視學

習性騷擾相關知識，讓

同仁認知性騷擾及遇到

性騷擾時該如何自救或

處理。

嚴祥駌

實踐大學社會工作學

系退休教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▇進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▇性別主流化

▇一般講授

▇多元形式*

▇含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▇設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 11 7 18

97 臺北市政府觀光傳播局 112-09-27
性別主流化及性騷擾之

防治與處理

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

■高階公務人員:主

任、股長

▓職工

■其他：__聘僱人員_

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）實務

及案例分析及性騷擾防

治。

焦興鎧

中央研究院歐美研究

所兼任研究員

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

1 3 8 22 30

98 臺北市政府地政局 112-05-19

CEDAW法規-直接歧視、

間接歧視及暫行特別措

施研習班

▓一般公務人員

▓高階公務人員

█職工

█其他：臨時人員、約

僱人員

學習辨識直接與間接歧

視，俾各機關施政時避

免產生性別歧視，進而

規劃消除社會、文化及

生活中既有的歧視

鄭麗燕前法官

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

█進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

█CEDAW

█性別主流化

█一般講授

□多元形式*

█含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 9 18 27

99 臺北市政府地政局 112-08-23
家庭性別角色與家務分

工—神隊友養成指南

▓一般公務人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：約僱人員

藉由家務分工的探討,

進而了解家是家中成員

共同的責任,應不分性

別，合力分工經營，因

此家務事同樣也不應該

再是女人的專屬義務。

李麗慧講師

中華社會福利促進協

會秘書長

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

▓經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 9 12 21

100 臺北市政府兵役局 112-08-17

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）實務

及案例︰職場性別平

權-「基於性別的暴力

和性騷擾防 治」

▓一般公務人員：本局

人員

▓高階公務人員

▓職工

□其他：_______

為落實行政院消除對婦

女一切形式歧視公約

(CEDAW)教育訓練及宣

導計畫， 強化本局公

務人員人權素養，營造

性別平權之職場文化

，並落實「臺北市政府

各機關（構）學校處理

性騷擾案件注意事項」

之執行。

嚴祥鸞

(美國亞歷桑那州立

大學哲學（社會學）

博士、臺北市性別平

等委員會委員)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 41 49 90
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101 臺北市政府體育局 112-07-06
112年度「幸福學：婚

戀與人生的閱讀密碼」

▓一般公務人員：本局

人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

藉由講師講授專業知識

，並分享性別平等、工

作與家庭平衡等觀念。

陳碧月(實踐大學教授)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 12 25 37

102 臺北市政府體育局 112-07-11

112年度「職場性騷擾

防治暨跨性別議題探

討」

▓一般公務人員：本局

人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：委外場管人員

藉由講師講授專業知識

，積極防治性騷擾行為

發生，建構免於性騷擾

之職場環境，並營造多

元友善環境職場。

沈中元(國立空中大

學副校長兼公共行政

學系教授)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 22 42 64

103 臺北市政府資訊局 112-09-01 從AI技術看性別化差異

▓一般公務人員：本局

人員

▓高階公務人員：主管

人員

□職工

□其他：_______

推動本局服務政策培

養性別敏感度，使性別

主流化之理念、目標與

操作架構與業務工作相

結合。

國立清華大學資工系

陳宜欣教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

□一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 38 35 73

104 臺北市政府主計處 112-11-17

消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）研習

班

▓一般公務人員：本處

暨所屬主計機構人員

□高階公務人員

▓職工

▓其他：約僱人員

藉由電影賞析促進本處

同仁瞭解CEDAW條文、

多元性別平等與探討同

志、跨性別、雙性人之

權益。

林承宇（世新大學廣

播電視電影學系教

授）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

 ▓CEDAW

 □性別主流化

□一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 41 56

105 臺北市政府政風處

112-07-21

112-07-28

112-08-04

112年度政風人員專業

研習班-職場壓力與親

職溝通

■一般公務人員：本處

暨所屬機關政風人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

透過教育訓練方式，以

期工作與家庭平衡
黃宜靜諮商心理師

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理█設計課後評估或滿

意度調查問卷

□設計前後測驗

3 2 41 70 111
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106 臺北市政府公務人員訓練處
112-01-10

CEDAW法規-直接歧視、

間接歧視及暫行特別措

施研習班

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

CEDAW法規案例分析

嚴祥鸞

實踐大學社會工作學

系退休教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

▓經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

2 3 64 108 172

107 臺北市政府公務人員訓練處

112-01-12

112-01-13

112-10-17

112-10-19

職場性別敏感度與性平

知能研習班

□一般公務人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：______

你性別友善了嗎? 談性

別平等與性騷擾防治

婚姻像鬼屋嗎？—談性

別平權與性騷擾防治

沈中元

國立空中大學副校長

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

█含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

4 3 866 559 1425

108 臺北市政府公務人員訓練處 112-02-15 多元性別權益研習班

▓一般公務人員

□高階公務人員

□職工

□其他：______

多元性別及同志

(LGBTI+)權益

1.杜思誠

社團法人台灣同志諮

詢熱線協會秘書長

2.高智龍

台灣同志諮詢熱線協

會理事

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

2 3 77 94 171

109 臺北市政府公務人員訓練處 112-02-20

性別重大議題專班系

列—健康、醫療與照顧

面向

▓一般公務人員

□高階公務人員

□職工

□其他：______

從健康、醫療與照顧面

向 看性別平等

施秋蘭

馬偕醫護管理專科學

校生命關懷事業科助

理教授兼科主任社會

工作師

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 16 22 38

110 臺北市政府公務人員訓練處
112-03-13

認識跨性別研習班

▓一般公務人員

□高階公務人員

□職工

□其他：______

認識跨性別

蔡瑩芝

社團法人台灣同志諮

詢熱線協會政策倡議

主任

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 12 51 63
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111 臺北市政府公務人員訓練處 112-06-14 性別分析培訓班

▓一般公務人員：本府

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

性別分析的理念與實務

伍維婷

世新大學性別研究所

副教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 26 41

112 臺北市政府公務人員訓練處 112-07-04
市政會議專題講座—性

騷擾防治攻略

□一般公務人員：本府

暨所屬機關人員

▓高階公務人員：擴大

市政會議與會人員

□職工

□其他：_______

性騷擾防治攻略
張安箴

最高檢察署檢察官

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 55 30 85

113 臺北市政府公務人員訓練處
112-08-07

112-08-08

新移民文化與生活研習

班

▓一般公務人員：與新

移民業務關聯之各機關

人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

多元文化個案分享、臺

灣新移民現況分析及多

元文化介紹、新移民家

暴處理流程與困境、新

移民在臺灣所面臨之衝

擊

1.徐德秀

台北市新移民會館泰

語通譯人員

2.柯宇玲

社團法人台灣新住民

家庭成長協會秘書長

3.林芬妮

松鑫文具禮品藝術總

監

4.陳淑芬

前財團法人現代婦女

教育基金會資深督導

(現自由受聘社工督

導)

5.黃淑怡

國立臺灣科技大學通

識教育中心助理教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

□性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 12 6 23 29

114 臺北市政府公務人員訓練處 112-08-21 性別影響評估培訓班

▓一般公務人員：本府

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

性別影響評估基礎概

念、性別影響評估運用

時機與流程、性別影響

評估撰寫指引及案例介

紹、提問及討論

葉靜宜

臺北市性別平等辦公

室研究員

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 6 16 26 42
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115 臺北市政府公務人員訓練處 112-09-13

性別重大議題專班系

列—打造性別友善環境

空間

▓一般公務人員：與新

移民業務關聯之各機關

人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

打造性別友善環境空間
蔡篤堅

屏東基督教醫院教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 25 40

116 臺北市政府公務人員訓練處 112-11-08 家庭教育實務講座

▓一般公務人員：本府

暨所屬機關人員

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

促進工作與家庭平衡

嚴祥鸞

實踐大學社會工作學

系退休教授

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 15 27 42

117 臺北市政府公務人員訓練處 112-11-09 性平聯絡人實務研習班

□一般公務人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：本府暨所屬機

關性別議題聯絡人及其

職務代理人

性平相關議題、本府

111-112年性平獎勵計

畫說明會、性別平等

國際發聲：臺北市參與

聯合國周邊會議之策略

與經驗

郭玲惠

國立臺北大學法律學

系教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 6 25 36 61

118 臺北市政府公務人員訓練處
112-11-16

112-11-20

網路社群媒體性別意識

培力班

□一般公務人員

□高階公務人員

□職工

▓其他：本府暨所屬機

關新聞聯絡人、媒體平

台編輯人員或委外廠商

等

媒體文宣的性別偏見、

刻板印象與歧視、案例

探討、性別平等概念檢

核實務

方念萱

國立政治大學新聞學

系副教授

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 62 107 169

119 臺北市政府公務人員訓練處

112-02-15

112-03-22

112-03-27

112-05-22

112-06-09

112-07-11

112-08-04

112-09-23

112-10-23

基層主管管理才能 發

展訓練性別主流化-

CEDAW指引與案例分析

▓一般公務人員：本府

各機關甫初任基層主管

人員

□高階公務人員：

□職工

□其他：_______

性別主流化-CEDAW指引

與案例分析、性別主流

化與CEDAW的時代意

義、性別主流化與

CEDAW的時代意義

1.嚴祥鸞

實踐大學社會工作學

系退休教授

2.薛承泰

臺灣大學社會學系兼

任教授

3.黃煥榮

臺北市立大學社會暨

公共事務學系副教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

9 3 98 150 248
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120 臺北市政府公務人員訓練處

112-02-13

112-05-24

112-07-28

中階管理 才能發展 訓

練性別主流化與CEDAW

的時代意義

▓一般公務人員：各機

關甫初任股長級人員

□高階公務人員：□職

工

□其他：_______

性別主流化與CEDAW的

時代意義、性別主流

化-CEDAW指引與案例分

析

1.薛承泰

國立臺灣大學社會學

系兼任教授

2.嚴祥鸞

實踐大學社會工作學

系退休教授

3.黃煥榮

臺北市立大學社會暨

公共事務學系副教授

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

█設計課後評估或滿意

度調查問卷

▓設計前後測驗

3 3 31 31 62

121
臺北市政府研究發展考核委

員會
112-05-03

「談談聯合國消除對婦

女一切形式歧視公約（

CEDAW）：歷史脈絡、

名詞與概念以及執行」

▓一般公務人員：本

會、人事處、政風處、

秘書處及客家事務委員

委會同仁

□高階公務人員

□職工

□其他：_______

介紹婦運脈絡中的性平

策略、消歧公約（

CEDAW）之內容及運作

方式，以及該公約在臺

灣之國際審查、名詞定

義、性平機制及運作方

式等，以強化所屬人員

性別意識，落實性別平

等政策。

顧燕翎女士（國立交

通大學退休教授）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

▓多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

▓設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 16 19 35

122 臺北市政府原住民族委員會 112-07-05
數位時代下的性平意識

與公民素養

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約僱人員

性暴力不只是現實中會

發生，透過網路也能造

成「數位性暴力」，身

為「數位公民」的一員

，懂得如何以負責任而

符合倫理方式進行各種

傳播行為。

彭馨（樹德科技⼤學

性敎育推廣中心）

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 13 14 27

123 臺北市政府原住民族委員會 112-08-29

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)含性騷

擾防治課程

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：約僱人員

消除對婦女一切形式歧

視公約(CEDAW)之簡介

林春鳳（屏東縣基督

教

女青年會／理常務理

事）

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

□性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 13 17 30
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124 臺北自來水事業處 112-07-03
性別主流化及國際人權

公約研習班

□一般公務人員：

_______

□高階公務人員

□職工

■其他：本處同仁(本

處為公營事業機構，訓

練對象包含職員、工

員)

使同仁熟悉性別主流化

之觀念、瞭解不同性別

者觀點與處境以及性別

暴力問題探討(含直

接、間接歧視、多元性

別、性騷擾性侵害與防

治、強化性別平等相關

申訴案處理能力及婚姻

關係、家庭性別角色與

家務分工等)；認識人

權的基本內容（含

CEDAW與CRPD介紹），

從人權案例中瞭解人權

保障的重要性。

林盈君(中央警察大

學國境警察學系助理

教授)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 59 32 91

125 臺北大眾捷運股份有限公司 112-10-23
性別平等暨性騷擾防治

班

□一般公務人員：__

□主管人員:__

□職工

■其他：本公司所屬員

工

落實性騷擾防治法之防

治教育及宣導責任，並

闡述性別平等各項概念

(含111年 6 月施行之

跟蹤騷擾防制法概要宣

導)

沈中元（國立空中大

學公行系教授）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 41 23 64

126 臺北大眾捷運股份有限公司 112-11-17

高階性別意識培力-落

實性別平權，建構友善

職場

□一般公務人員：

______▓主管人員: 一

級主管以上人員

□職工

▓其他：性別議題聯絡

人

提升高階主管人員之性

別與空間意識培力

林昀嫺（清華大學科

技法律研究所副教

授）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

■設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 89 12 101

127 臺北市松山區公所 112-04-20
「火星男人與金星女人

的職場之道」 教育訓

練

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

落實性別友善職場環境

，增進員工性別平等意

識及性別主流化相關知

能，以期促進組織和諧

及提升行政效能

吳娟瑜（兩性及親子

教育專家、作家)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 12 45 57
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128 臺北市信義區公所 112-07-26

臺北市信義區公所112

年度性騷擾防治教育訓

練-「職場性騷擾防治

及因應之道」

▓一般公務人員

▓高階公務人員

▓職工

▓其他：合署辦公大樓

人員

使本所人員了解性騷擾

法規、案件處理流程及

各種實務案例，增進對

此類事件之敏感度。

王如玄(常青國際法

律事務所顧問律師)

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

▓進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 2 21 35 56

129 臺北市中山區公所 112-08-08 性騷擾防治講座

▓一般公務人員：本所

同仁

▓高階公務人員

□職工

□其他：_______

強化本所處理性騷擾申

訴案件相關機制及積極

防治性

王如玄(長青國際法

律事務所顧問律師)

▓基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

▓實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 30 56 86

130 臺北市中正區公所 112-05-03
落實CEDAW理念與防治

性騷擾

▓一般公務人員：本機

關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：

增進本所員工性別意識

培力，俾對CEDAW性別

主流化、性平等及性騷

擾議題有更深入的了解

，促進同仁學習將

CEDAW運用於業務工作

中，進而消除社會、文

化及生活中既有的歧視

楊明磊

（張老師基金會員工

協助方案入廠顧問、

勞動部職場工作生活

平衡顧問）

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

▓CEDAW

▓性別主流化

▓一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 17 25 42

131 臺北市南港區公所 112-08-18 性騷擾防治攻略

▓一般公務人員：本局

暨所屬機關人員

□高階公務人員

▓職工

□其他：_______

鑑於近期MeToo風波，

《性騷擾防治法》、

《性別工作平等法》及

《性別平等教育法》於

112年7月底修法完竣，

本次專題演講從性騷擾

事件與法律發展出發，

進而配合修正後法條分

析性騷擾案件分類與處

理，最後以身體保護及

性別平等教育作結，讓

同仁得知遭遇性騷擾、

猥褻或性侵害之處理及

應對。

臺灣高等檢察署張安

箴檢察官

■基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

□進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

□CEDAW

■性別主流化

■一般講授

□多元形式*

□含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

□設計前後測驗

1 3 27 36 63
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132 臺北市萬華區公所
112-07-13

112-07-26

112年度兩公約人權暨

CEDAW教育訓練

■一般公務人員：本所

暨合署機關

■主管人員:主管人員

□職工

□其他：_______

希能鼓勵同仁從國際兩

公約以及CEDAW（消除

對婦女一切形式歧視公

約）之內容中認識基本

人權之內涵，並於職場

及生活中建立正確觀念

，減少相關性別歧視現

象，促進實質平權之實

現。

施逸翔－台灣人權促

進會秘書長

□基礎課程（課

程類別代碼386-

394、516）

■進階課程（課

程類別代碼395-

413、517）

■CEDAW

■性別主流化

■一般講授

■多元形式*

■含實際案例討論

□經課前問卷調查所辦

理

□設計課後評估或滿意

度調查問卷

■設計前後測驗

2 2 31 51 82

Total 15510 7722 23232

註：

1、一般公務人員：依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點適用對象為原則

2、高階公務人員係指含主管人員、簡任以上人員

3、「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、個案研討、電影賞析、角色扮演、體驗學習、分組討論、案例演練、讀書會、論壇、小旅行或實地踏查等


