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臺北市大安地政事務所112年1月成果發表會會議紀錄 

時間：112年1月17日上午10時 

地點：本所4樓會議室 

出席人員：詳簽到表 

主席：林芳儀主任                                                                   紀錄：徐筱鈞 

壹、 報告事項：（詳如會議資料） 

一、 頒獎：本所112年1月顧客來信表揚之同仁。 

二、 歷次會議列管事項報告 

主席裁示： 

1. 案次1、4繼續列管，案次4部分，請地資課、測量課全方面考

量113年櫃員機設置最佳之地點與數量，隨時與本人討論。另

請地資課就推廣方式、派駐人力、行銷活動等預為規劃。 

2. 案次8解除列管，另請研考加強查核「文結案未結」及「主子

案勾稽」類型公文，並於所務會議公布各月未確實完成勾選

（稽）之情形。 

3. 案次12解除列管，請各課室轉知同仁爾後陳核維護單時，應

於說明欄位詳細載明事實原因及維護理由，不宜僅以「操作

錯誤」作為維護說明，另於制式表格欄位是否增加核章人員，

請各課課長自行決定。 

4. 餘案件同意研考建議解除列管。 

三、 未結重大列管案件辦理情形報告 

主席裁示：繼續列管。 

四、 各課室業務工作報告：詳如會議資料。 
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貳、 秘書提示： 

一、 爾後提報局務會議議程資料時，請各課室參依王副局長指示，刪

除例行性統計數據，以提報行政救濟、當月活動、議員關注及請

裁示事項為主。 

二、 研考會抽查本所111年單一陳情系統案件雖無缺失情形，惟近期

再次發生單一陳情系統「案件閱覽逾4小時」未簽收缺失，請行

政課加強注意，並落實職務代理制度。 

參、 主席裁示：  

一、 年節將至，重申本府對「酒駕零容忍」之立場，請各課室加強宣

導勿酒後駕（騎）車及拒絕酒測，另飲宴場合應戒除勸酒陋習，

飲酒後可選擇指定駕駛或搭乘其他交通工具等方式返家，以維同

仁自身安全。 

二、 為便於同仁瞭解本所人事、會計及政風作業概況，請各課室轉知

同仁本次人事機構、主計機構及政風報告內容。另請向同仁宣導

避免於公務手機與電腦安裝、使用抖音（TikTok）與微信

（WeChat）應用程式，以及運用各項資訊系統蒐集、處理、銷毀

資料時均應依照相關規定及標準作業流程辦理。 

三、 112年度加班費預算，由行政課及研考分別調整2萬及5,000元至登

記課及地籍資料課，請相關課室妥為規劃運用。 

四、 請資訊課、測量課彙整每季他所及本所業務查核缺失之項目，並

請課長督導同仁加強注意，勿重覆出現類似缺失。 

五、 本所111年榮獲臺北市各地政事務所工作考核第2名，感謝同仁一

年來的辛勞，未來也請大家持續加油，共同為地政業務努力不懈。 

六、 肯定各課室提報111年成果回顧及未來展望之內容，建議各課室

爾後辦理成果發表時，於簡報內容增加可量化之績效值或目標值，

並鼓勵主管以外之同仁參與報告，藉此培養同仁簡報技巧能力，

以發掘本所更多優秀人才。 
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七、 請各課室以民眾、地政士立場發想更多吸睛之創意提案，營造有

溫度、有亮點的地政優質服務。 

八、 轉達局務會議局長或各級長官指示事項如下，請各課室應予注意

遵辦。 

（一）王副局長提示： 

1.設置於地所及工作站之地籍謄本自動櫃員機，請各地所加強推

廣民眾使用，提升績效，以利來年有擴大設置據點及機臺需求

時，順利爭取市府及議會支持。 

2.建議古亭所規劃設置LINE官方帳號提供預約、客服等服務，可

與建成所提案創設地所元宇宙服務為整合規劃及行銷。 

3.建議各地所可以參照松山所將未來一年各工作項目訂立目標值，

將有助同仁瞭解工作的目的及達成績效。 

4.數位櫃臺之推展係內政部地政業務督導考評重點，請登記科及

各地所將有使用智慧地所系統之地政士，納為重點行銷對象。 

（二）有關建置「古亭圖書館」特殊案例建檔搜尋系統，請古亭所試辦

並於資料準備充足後，放置於KM管理平臺供其他地所學習使用。 

（三）請人事室及各所隊盤點快篩劑庫存及注意有效期限，妥適分配予

各單位使用。 

（四）113 年度本局主管及附屬單位概算請各單位配合會計室期程，覈

實提報需求；另為利提升為民服務及推展業務創新，第一預備金

請適時增加編列400萬至600萬元，以上請王副局長督導。 

肆、 散會（上午11時30分） 


