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臺北市大安地政事務所112年8月所務會議紀錄 

時間：112年8月31日上午9時30分 

地點：本所4樓會議室 

出席人員：詳簽到表 

主席：林芳儀主任                                                                紀錄：徐筱鈞 

壹、 報告事項：（詳如會議資料） 

一、 頒獎 

1. 表揚112年7月顧客來信表揚之同仁。 

2. 表揚地籍資料課同仁用心拍攝地籍謄本櫃員機宣導影片。 

二、 歷次會議列管事項報告 

主席裁示： 

1. 案次4解除列管，另因本所耐震補強工程南面B1擴樑作業，因

既有地樑偏移與原結構圖位置不符，請行政課洽建管處瞭解

是否涉及使用執照及建築執照變更。 

2. 案次9解除列管，行政課部分暫由課長擔任管理人，並請各課

室定期清理及檢視。 

3. 餘案件同意研考建議解除列管。 

三、 未結重大列管案件辦理情形報告 

主席裁示：繼續列管。 

四、 各課室業務工作報告：詳如會議資料。 

貳、 秘書提示： 

一、為利管控各課室權管業務，涉重大爭議、議員關注及協調案等之

執行情形，請各課自行增列於業務工作報告中。 

二、公文撰寫可使用「請惠予」或「敬請」，避免誤用「惠請」，請各

課室轉知同仁，亦請核稿人員確實把關。 
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參、 主席裁示： 

一、上開事項請依秘書意見辦理。 

二、為利本所111年度以前年度行政罰鍰未處理案件能於本年度順利結

案，請登記課於9月4日晨會報告後續規劃進度。 

三、請行政課查明志工輪值次數是否差異過多?亦需妥善安排本所志工

輪職時間及班次，並以志工朋友之需求滾動性調整排班表。 

四、有關本所辦公大樓耐震補強工程南面B1擴樑後續契約變更議價一

案，請行政課如實於議程簡報呈現進度，另本所全部標案執行情

形請一併於所務會議報告。 

五、近日人員異動頻繁，請各課室加強落實職務代理制度，即時至

「J:\01_各課室檔案交換區\06人事機構\＊各課室現職人員職務代

理名冊」更新代理資料，確保「各課室現職人員職務代理名冊」

資料之正確性。 

六、請各課室轉知人事機構宣導事項，加強屬員勤惰管理，並重申相

關差勤規範及性別平等宣導等。 

七、本所112年度截至7月底歲出資本門執行率僅13.67%，請行政課於

9月4日晨會報告營建工程之最新執行率。 

八、配合第14屆第2次定期大會即將於10月初開議，請各課室於9月份

所務會議提報歲出預算執行率（計算至開會前數據），並盤點及

報告下半年度採購項目之執行期程。 

九、請各課主管隨時注意同仁服務情形，如遇有不理性民眾，應主動

了解即時處理，並加以勸導疏解，避免爭端。 

十、請各課室轉知政風及研考宣導內容。 

十一、轉達局務會議局長或各級長官指示事項如下，請各課室應予注

意遵辦。 

（一）吳專門委員提示：地籍謄本自動櫃員機新據點（建成、士

林、大安）機台已於7月啟用，請登記科儘速修正本局官網

之櫃員機設置地點資訊內容。另各單位於每月網站定期檢
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核作業時，請詳細檢核網站內容，如有新措施上路時，應

併同更新網站資訊，以確保網站資料正確性。 

（二）潘主任秘書提示：議會即將開議，近日有議員關注網站、

系統資訊更新情形，請各單位主管責請同仁加強檢視並更

新局網、地政雲及臺北市資料大平臺等權管業務資訊正確

性，數據資料務必更新為最即時。 

（三）王副局長提示： 

1. 鑒於本府歷年對於民眾之陳情如以登記為目的，地所僅以

單一陳情系統回復陳情人之訴願，多以應給予補正機會而

撤銷原處分為決定。故再次提醒地所受理該類人民陳情時，

應妥適處理，以避免影響處分程序之合法性。 

2. 透明晶質獎實地評核一案，請各科室主管、同仁及所隊首

長，務必詳讀參獎申請書、掌握報告中數據及資料來源，

並參閱評選委員專長資料，俾於委員提問或員工個別晤談

時精準回應。 

肆、 散會（上午10時40分） 


