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●銓敘部函以，公務人員任用法（以下簡稱

任用法）第22條業經總統於112年2月15日

修正公布，各類考試及格人員，實際任職

達公務人員考試法所定各類考試限制轉調

年限三分之一，因現職機關所在地與3足歲

以下子女實際居住地未在同一直轄市、縣

（市），為親自養育該子女，得調任至子

女居住地之機關，不受原轉調機關範圍限

制，且原服務機關就該指名商調應優先考

量。各機關實務如遇有公務人員刻意安排

子女居住地據以調任，或其他窒礙情形，

可敘明相關案例經府轉陳銓敘部，以利該

部蒐集相關案例，適時作成相關解釋。 

(本處112.2.24北市人任字第1123001434號

函轉) 

●有關員工上、下班交通費與奉派出差或參

加訓練、講習當日之交通費等相關事宜。 

考量上、下班交通費係屬補助性質，與差

旅費性質不同，且上開差旅費之交通費，

未包含居所至機關間之交通費用，爰如員

工因公奉派出差或參加訓練、講習，已依

「國內出差旅費報支要點」、「國外出差

旅費報支要點」或「各機關派員參加國內

各項訓練或講習費用補助要點」規定請領

差旅費或訓練、講習之交通費，在同段路 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

程無重複補助之情形下，則無須扣除當日

上班或下班交通費。 

(本府112.2.15府授人給字第1123001828號

函知) 

●「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給

辦法」第4條業經考試院、行政院112年2月

16日令修正發布。 

「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給

辦法」110年4月16日修正施行前，已符合

修正前發給慰問金條件，惟尚未申請或已

受理申請尚未核定發給之案件，依修正後

之發給額度發給慰問金。 

(本處112.3.2北市人給字第1123001672號函

轉) 

●銓敘部修正「各機關辦理政務人員具結區

分情形一覽表」及「公務人員（含政務人

員）具結書」，自112年2月20日起，各機

關如有初任或轉（再）任之公務人員（含

政務人員）應即適用辦理具結。 

銓敘部為配合公務人員任用法第28條第2

項及其施行細則第3條第2項修正，業就公

務人員（含政務人員）兼具外國國籍人事

作業規定予以補充：「公務人員（含政務

人員）如兼具外國國籍，係因該外國國家

法令致不得放棄國籍者，除填寫具結書

外，依公務人員任用法第28條相關規定，

應於就（到）職前，依規定辦理放棄外國

國籍，並出具已於就（到）職前經外交部

查證屬實之書面佐證文件，尚無國籍法第

20條所定1年緩衝期間之適用。」 

(本處112.3.2北市人任字第1123001499號函

轉) 
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●有關公務員於停（休）職期間，得否於民

間機構執行公務員服務法（以下簡稱服務

法）第15條第2項所稱「領證職業」所為之

事務。 

考量停（休）職公務員雖仍具公務員身分，

惟已不得執行職務，故不發生從事領證職

業造成角色混淆之問題。是公務員依法停

（休）職期間得於民間機構任職，上開任

職範圍包括服務法第15條第2項所稱「領證

職業」，且毋須經權責機關（構）同意或

備查；惟各該專業管理法律另有禁止規定

者，仍應依其限制為之，且亦不得違反服

務法第5條、第6條、第7條、第14條及第16

條等相關規定。 

(本處112.3.7北市人任字第1123001726號函

轉) 

●配合自112年3月20日起，「COVID-19輕症

免通報、免隔離，改為0+n自主健康管理」

之防疫政策調整，有關各機關因自行使用

家用快篩檢測陽性、或因配合醫療院所相

關感染管制等措施篩檢陽性之輕症而無法

出勤人員，於自主健康管理期間第0日（快

篩陽性當日）及次日起5日以內（按，至多

6日）核予病假，該病假不列入年度病假日

數計算及考績（核、成）等次考量；另上

開人員請假時，以快篩陽性（如：標示當

事人姓名及快篩日期之家用抗原快篩試劑

照片）作為證明即可，不須要求出具醫師

開具之診斷證明。 

(本府112.3.16府授人考字第1120109545號

函轉) 

●有關各機關學校依「行政院與所屬中央及

地方各機關（構）公務員服勤實施辦法」

應事前報經本府同意，及於事由發生之日

起1個月內報府備查情形之作業方式： 

一、季節性、週期性工作：由各機關學校

核實認定並經首長核准符合本府所定

4類態樣者，於辦理期間得不受每月延

長辦公時數60小時之限制，惟不得超

過80小時，並以2個月為限，必要時始

得再延長1個月。 

二、特殊重大專案業務：由一級機關及區

公所敘明辦理專案之期間、辦理人

數、辦理業務、每月延長辦公時數需

超過80小時之原因及特殊性等事宜，

事前簽報本府同意後據以辦理，並應

先會辦本府人事處進行審查。 

三、搶救重大災害、處理緊急或重大突發

事件、辦理重大專案業務，致有每月

延長辦公時數超過60小時，或單日延

長辦公時數連同正常辦公時數超過14

小時等情形：由各機關學校按月線上

填報，俟本府人事處彙陳後以電子郵

件統一回復本府備查情形。 

(本府112.3.16府授人考字第11230018961號

函知) 

 

 

 

 

 

 

 

 

●考量「臺北市政府各機關工作超時人員關

懷方案」中所定關懷機制已融入各機關日

常業務推行，並因應「行政院與所屬中央

及地方各機關（構）公務員服勤實施辦法」

對於公務員之延長辦公時數上限已有規

範，爰調整本府工作超時人員調查作業及

關懷方式溯自112年1月1日起，請各機關自

行依同仁加班超時情形分級採行具體關懷

作法，俾落實公務員健康權。 

(本府112.3.16府授人考字第11230018962號

函知) 

●修正「臺北市政府及所屬各機關員工加班

費管制要點」，並修正名稱為「臺北市政

府及所屬各機關人員加班費支給要點」，

自112年3月17日起生效。 

本次修正重點擇摘如下： 
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一、第2點：明定「臺北市政府及所屬各機

關人員加班費支給要點」（以下簡稱

本要點）之適用對象為公務人員保障

法（以下簡稱保障法）第3條及第102

條所定人員。另政務人員非保障法之

適用及準用對象，爰不適用本要點。 

二、第4點：刪除技工、工友每小時加班費

支給基準規定；增訂輪班輪休人員及

所屬人員待命時數之加班費評價換算

基準；增訂依保障法第23條第4項規定

計發之加班費支給基準。 

三、第6點：增訂輪班輪休人員之專案加班

費授權由機關首長核准；另考量區公

所係直轄市政府之派出機關，其地位

功能與直轄市政府之一級機關或一級

單位相當，為強化實務運作之靈活與

彈性，爰區公所同仁（區長除外）之

專案加班費授權由區公所自行核准；

刪除各機關簡任以上首長及副首長支

給加班費之限制規定。 

四、第7點：加班補休假期限由1年修正為2

年。 

五、第11點：增訂約僱人員加班費之支給

及補休假，比照本要點規定辦理。 

(本府112.3.17府授人給字第1123001936號

函知) 

●公務人員個人專戶制退休資遣撫卹法與公

務人員退休資遣撫卹法第93條及第95條修

正條文，業經總統112年1月11日令制定及

修正公布，均自112年7月1日施行。 

(本府112.3.17府授人給字第1123002034號

函轉) 

●行政院人事行政總處鑑於加班費新制甫上

路，為利各機關業務推動，彙整「各機關

加班費支給辦法」問答集，並置於該總處

全球資訊網／給與福利處／獎金費用及業

務Q&A專區。 

(本府112.3.22府授人給字第1120110564號

函轉) 

●銓敘部函以，專門職業及技術人員轉任公 

務人員條例（以下簡稱專技轉任條例）第9

條施行後，交通事業人員與交通行政人員

相互轉任資格及年資提敘辦法（以下簡稱

二類轉任辦法）第4條適用補充規範。 

專技轉任條例於第9條增訂專技轉任人員

取得簡任官等之任用資格，而參照專技轉

任條例轉任之交通事業人員，其身分屬性

本為專技人員，且為符二類轉任辦法係為

利二類人員交流之意旨，渠等參照專技轉

任條例轉任之現職交通事業人員，依二類

轉任辦法轉任簡任官等職務時，曾任年資

於換算至薦任第9職等後，其考試、年資及

年終考成結果，如參照合於專技轉任條例

第9條規定，得採計提敘官等，積餘年資並

得採計提敘簡任職等及俸級。 

(本府112.3.23府授人任字第1120109999號

函轉) 

●教育部訂定「軍公教員工擔任各機關（構）

學校辦理各項運動競賽裁判費支給表」，

並自112年3月2日生效，有關行政院91年11

月8日院授人給字第0910045929號函訂定

之「各機關（構）學校辦理各項運動競賽

裁判費支給標準數額表」自112年3月21日

起停止適用。 

(本府112.3.23府授人給字第1120110739號

函轉) 

●銓敘部函以，有關擬任國籍法第20條第1項

第1款所定公務人員（含政務人員）職務，

並經主管機關依規定核准得兼具外國國籍

者，無須於就（到）職前辦理放棄外國國

籍並提出具結書。 

(本處112.3.24北市人任字第1123002331號

函轉) 
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●公教人員保險法修正條文業經112年1月11

日華總一義字第11200001551號總統令公

布，增訂第6條之1條文；並修正第8條、第

16條、第21條、第27條及第51條條文，施

行日期為112年7月1日。 

(本府112.3.24府授人給字第1123002330號

函轉) 

●銓敘部修正「公教人員保險被保險人一次

性離退給與按月攤提計算所據平均餘命標

準表」，並自民國112年6月1日起生效。 

(本府112.3.24府授人給字第1120110793號

函轉) 

 

 

 

 

 

●有關「臺北市政府退休公教人員—樂齡休

閒學習優惠一覽表」，請轉知所屬退休人

員參觀使用。 

為照護關懷本府退休公教人員，鼓勵渠等

走出戶外，鍛鍊健康身心，本府提供各機

關所轄場館、設施（以下簡稱場館）票價

比照該場館提供65歲以上長者之購票優惠

措施，其中本市自營場館計22項之優惠期

間展延1年，由原訂112年3月31日截止，展

延至113年3月31日。 

(本府112.3.2府授人給字第1123001716號函

知) 

●現職參加本府退休喪亡互助（以下簡稱退

喪）之公教員工，於本府各機關（構）學

校職務異動或退離時，各人事機構應確實

審核渠等人員參加資格、辦理異動作業、

申請及扣繳互助金等事宜。 

一、本處以111年8月24日北市人給字第

1113006770號函請各人事機構清查並

交付退休喪亡互助人員查調結果名

冊，經查計有3種缺失態樣臚列如下： 

（一）95年1月1日（含）以後曾辭職、調 

離或初任本府各機關（構）學校，

未具參加退喪互助資格者，誤將其

加入並按月扣繳退喪互助金。 

（二）94年12月31日（含）以前，實際任

職本府各機關（構）學校，符合參

加退喪互助資格者，漏未辦理加入

且未按月扣繳退喪互助金。 

（三）同仁退休（職）、資遣或在職死亡

時，漏未申請退喪（資遣）互助金。 

二、本處已多次函請各人事機構清查重複

請領互助金情事，如有曾請領互助

金，應依規定扣除已請領之餘額發

給，以避免發生溢領情事，並確實辦

理退喪互助金申請及異動作業。 

三、據此，各人事機構應確實審核渠等人

員參加資格、辦理加入或退出作業、

申請及扣繳互助金等事宜，且應確實

列管並列入移交；另應隨時掌控參加

退喪互助人數，扣除自本府他機關

（構）學校調入者外，應逐年減少。 

四、再次重申，爾後再有前述違失情事，

將依前開本處111年8月24日號函規

定，予以懲處並做為平時考核及年終

考績依據。另本處將持續優化本府PIN

人事資訊作業網「退休喪亡互助作業

系統」，由系統資料相互勾稽，減少

各人事機構人為疏失與錯誤。 

(本處112.3.6北市人給字第11230018141號

函知) 

●為維持良好辦公紀律，重申不得於上班時

間從事與公務無關之行為（例如錄製或上

傳私人影片、瀏覽外部網站等），請各機

關學校利用會議或公開場合等各種方式加

強向所屬同仁宣導，以及確依相關法令規

定對所屬人員嚴加考核並作適當處理，以

提升行政效能。 

(本府112.3.14府授人考字第1123002044號

函知) 

●112年3月31日至同年6月29日本府配合行

政院人事行政總處試行推廣辦理公務人員

業務
叮嚀 
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派免令電子化措施，請各機關學校配合辦

理。 

(本處112.3.22北市人任字第1123002083號

函轉) 

●重申已辦理同志結婚登記之員工依規定請

喪假、婚假及陪產假（現為陪產檢及陪產

假）相關事宜。 

「司法院釋字第七四八號解釋施行法」業

經總統於108年5月22日公布並自108年5月

24日起施行，本府同志員工依該法向戶政

機關辦理結婚登記者，得依相關給假規定

向服務機關申請喪假、婚假，以及陪產檢

及陪產假。 

●有關112年公務人員學習時數相關事宜規

定，請確實要求所屬同仁於本年度9月30日

前配合完成： 

一、公務人員每人每年最低學習時數及業

務相關學習時數情形（與業務相關之

學習活動仍維持20小時）： 

（一）其中10小時必須完成當前政府重大

政策（1小時）、環境教育（4小時）

及民主治理價值等課程（5小時）。 

（二）民主治理價值課程部分，自行選讀

性別主流化、廉政與服務倫理、人

權教育、轉型正義、行政中立、多

元族群文化、公民參與等，合計時

數須達5小時以上。 

(本府111.10.20府授人考字第11101417 

54號函轉) 

二、依本府暨各機關構落實性別主流化暨

推展性別平等工作總計畫（109-112

年）規定，每位同仁須自行選讀3小時

性別主流化課程（至於性別議題聯絡

人及辦理性平業務相關人員部分，每

年應完成性別主流化課程共18小時，

其中6小時須為進階課程）（完成性別

主流化之課程時數可併入前開5小時

之民主治理價值課程時數計算）。 

三、依行政院「消除對婦女一切形式歧視

公約（CEDAW）教育訓練及宣導計畫

（109-112年）」規定略以，各機關職

員及主管人員應配合完成CEDAW進階

「實體課程」（終身學習課程代碼僅

限410至413、517），自109年起4年內

每人至少完成1小時，職員及主管人員

於112年底前完訓比率應各達其總人

數10％以上。 

四、依「臺北市政府營造友善同志暨多元

性別環境實施計畫」規定，本府一般

公務人員（適用對象與性別主流化課

程同）研習同志暨多元性別議題相關

課程「實體或線上課程」，自109年起

4年內每人至少完成1小時以上學習時

數且涵蓋率達98％以上，至112年底前

達成目標值。 

五、請持續提醒同仁完成2小時原住民相關

數位課程時數。 

●112年至114年本府各機關（構）學校員工

及其眷屬自費團體保險（以下簡稱本府自

費團保），經公開徵選由國泰人壽保險股

份有限公司（以下簡稱國泰人壽）獲選賡

續為本府同仁提供服務。 

一、現行本府自費團保由國泰人壽依約承

作至112年3月31日24時止，經本處辦

理公開徵選由國泰人壽獲選賡續承

作，辦理期間自112年4月1日0時起至

114年3月31日24時止，為期2年。 

二、依金融監督管理委員會108年8月8日金

管保壽字第1080494305號函規定，每

一被保險人投保實支實付醫療保險之

張數上限3張，爰自112年4月1日起，

本府自費團保除原有「方案一收據實

支實付型」外，新增「方案二定額給

付型」之保障內容，同仁可依自身保

險需求擇一加保。 

三、112年3月31日仍參加本府自費團保

者，嗣後收到續保通知書，同意續保

且於續保文件簽名後送回國泰人壽，

並成功扣款者，保險生效日溯自112年

4月1日生效，不影響同仁之權益。本

處將於國泰人壽送交續保通知書後，
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通知各一級機關（構）及區公所派員

領取，並轉交所屬機關（構）學校同

仁。 

四、如同仁對保險相關內容有任何疑問，

請逕與國泰人壽本市市政大樓駐點人

員（電話：02-27208889轉4577）或各

機關窗口服務人員聯繫。 

(本府112.3.23府授人給字第1123002391號

函知) 

●重申各機關學校如欲為從事高危險職類員

工額外投保意外險，請依公務人員執行職

務意外傷亡慰問金發給辦法第9條及本府

106年8月11日府授工利字第10631739100

號函規定辦理。 

一、「公務人員執行職務意外傷亡慰問金

發給辦法」（以下簡稱本辦法）第9條

規定略以，該辦法施行後，各機關學

校不得再為其人員投保額外保險（例

如意外保險、防疫保險……等）。但

執行特殊職務期間經行政院同意辦理

保險者，不在此限。所稱執行特殊職

務者，指參與依災害防救法所定災害

之救災及災後復原重建工作人員等。 

二、現行本府各類災害發生期間救災人員

投保額外保險案，係依旨揭本府106年

8月11日函規定，由本府消防局每年函

請各機關提出投保需求，經該局確認

彙整後，由本府工務局以「共同供應

契約」方式辦理保險採購招決標作

業，並由各需求機關續辦保險下訂及

履約結案工作。 

三、綜上，請各機關學校逕依本辦法第9條

及本府106年8月11日函相關規定，按

實際執行情形辦理旨揭人員額外保險

事宜。 

(本處112.3.29府授人給字第1123002578號

函知) 

●為落實保障承攬派駐人員勞動權益，各機

關（構）學校推動業務委託民間辦理時，

請確實遵循勞動部訂定之「派遣事業單位

及承攬事業單位認定指導原則」及「政府

機關（構）運用勞務承攬參考原則」，應

對勞務承攬關係有清楚認知且明確勞務承

攬人員工作分際，不得實際指揮監督管理

是類人員從事工作，僅得就履約成果或品

質要求符合契約規範，並應將承攬業務範

圍各項工作，配合驗收事項，具體明確載

明於勞務承攬契約中。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 大理高中人事室彭新盛主任調任大同高

中人事室主任，派令自 112 年 3 月 1 日生

效。 

 翡管局人事室黃國銓主任調任都發局人

事室主任，派令自 112 年 3 月 2 日生效。 

 衛生福利部中央健康保險署人事室陳美

璇視察調任翡管局人事室主任，派令自

112 年 3 月 2 日生效。 

 臺北特殊教育學校人事室陳美芳主任調

任捷運局二區工程處人事室主任，派令自

112 年 3 月 3 日生效。 

 公運處人事室梅玉玲主任調任復興高中

人事室主任，梅主任調任所遺職缺由消防

局人事室葉義輝股長遞補，葉股長調任所

遺職缺由北水處人事室許子涵股長遞

補，派令均自 112 年 3 月 6 日生效。 

 士林國中人事室吳怡蓉主任調任中山區

健康服務中心人事管理員，派令自 112 年

3 月 6 日生效。 

 新北市永和區永平國小人事室陳嘉佑助

理員調任百齡國小人事室主任，派令自

112 年 3 月 10 日生效。 

 消防局人事室黎孝儒股長調任北投焚化

廠人事室主任，派令自 112 年 3 月 16 日

生效。 

人事
驛站 


