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●銓敘部函以，公務人員擬依公務人員任用

法第22條第2項規定調任者，其子女是否為

3足歲以下，以擬任機關辦理指名商調之日

為認定時點；至實際任職達限制轉調期間

三分之一以上之認定，以自取得考試及格

資格之日起，實際任職至調任其他機關到

職日之前一日止。 

(本處112.6.2北市人任字第1123004577號函

轉) 

●為確實維護本府各機關（構）於中午休息

時間（以下簡稱午休時間）配合業務需要

輪值且實際執行職務同仁之相關權益，請

依下列原則排定午休時間輪值班表： 

一、在不影響民眾洽辦公務、不降低行政

效率及維持為民服務品質之前提下，

各機關（構）應透過檢討中午非必要

勤務、行政流程簡化、彈性調整人力

及資訊化等方式，減少午休時間需輪

值之人數，同時儘可能避免安排同仁

於午休時間處理本職業務，以維同仁

身心健康。 

二、各機關（構）如安排同仁於午休時間

輪值，應給予輪值同仁加班費或補休

假之加班補償，另基於業務推動或預

算經費等因素，亦得以調整辦公時間

或午休時間方式辦理。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、各機關（構）排定輪值班表時，應符合

公平合理原則，同一人輪值之週期儘可

能固定且避免任意調整，俾使排班之合

適性及滿意度達最大化。 

四、各機關（構）於排定輪值班表及採行維

護輪值人員之權益事項時，應與同仁充

分溝通說明並取得共識，且須符合公務

員服務法、行政院與所屬中央及地方各

機關（構）公務員服勤實施辦法、公務

人員保障法及勞動基準法等相關規定。 

五、各一級機關（構）對所屬機關（構）每

月查勤時，得併同抽查中午輪值排班情

形是否符合前開各項原則，另本府對於

各一級機關（構）查勤時亦將併同抽查

之。 

(本府112.6.7府授人考字第11230045511號函

知) 

●基北北桃生活圈通勤票新臺幣（以下同）

1,200元於112年7月1日起實施，實施期間如

員工居所位於基北北桃且交通補助費係核發

4級1,260元者，每月調整為1,200元【隔日制

（輪一休一）每月核發800元】，至居所位於

基北北桃以外者，每月維持核發1,260元【隔

日制（輪一休一）每月核發840元】。 

(本府112.6.9府授人給字第1123004869號函

知) 

●有關112年退休（伍）軍公教人員年終慰問

金發給對象，按月支（兼）領月退休金（俸）

之基準數額，業經行政院112年6月7日院授

人給字第11240008151號公告為新臺幣2萬

8,000元以下。 

(本府112.6.9府授人給字第1120123790號函

轉) 
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●有關退休公教人員三節慰問金及子女教育

補助發給對象之一為支（兼）領月退休金

在新臺幣（以下同）2萬5,000元以下者（兼

領月退休金者係以原全額月退休金為計算

基準），該月退休金基準數額自113年1月1

日起調整為2萬8,000元以下。 

(本府112.6.9府授人給字第1120123789號函

轉) 

●公教人員保險（以下簡稱公保）之保險費

率，業經考試院會同行政院釐定並自112年

7月1日起生效，新增3種適用年金規定之被

保險人態樣： 

一、具112年6月30日以前公保年資者（養

老給付年資上限35年）之全額年金所

需費率為15.64%。 

二、未具112年6月30日以前公保年資者（養

老給付年資上限40年）之全額年金所

需費率為16.33%。 

三、未具112年6月30日以前公保年資者（養

老給付年資上限40年）之基本年金所

需費率為10.32%。 

(本府112.6.12府授人給字第1120123857號

函轉) 

●銓敘部函以，考試院112年6月6日考臺銓一

字第11207000481號令修正發布「職系說明

書」部分規定。因應機關延攬專業人才推

動相關業務之實需，修正綜合行政、司法

行政、經建行政、地政及資訊處理職系之

職系說明書以確實呈現該等職系工作全

貌，俾利機關相關業務之推展。 

 (本處112.6.12北市人任字第1123004942號

函轉) 

●有關1月16日屆齡退休公務人員（以下簡稱

1月16日屆退人員）退休當年「應上班日數」

國民旅遊卡（以下簡稱國旅卡）休假補助

費及未休假加班費之請領及核發事宜，自

113年1月1日起請依下列說明辦理： 

一、1月16日屆退人員退休當年之應上班日

數，得按「請休假日數（或國旅卡休

假補助費請領金額）」及「在工作崗

位上執行職務因公停止休假，並按時

出勤之日數」，自行選擇分別覈實支

領休假補助費及未休假加班費。 

二、選擇請領國旅卡休假補助費者，依「行

政院與所屬中央及地方各機關公務人

員休假改進措施」第5點辦理： 

（一）補助額度：每日最高補助額度為新

臺幣（以下同）1,600元（每小時補

助200元，刷卡消費金額未達200元

仍以1小時計算），8,000元以內均

屬自行運用額度，補助總額以1萬6

千元為限，並以實際刷卡消費金額

覈實發給。 

（二）請領方式：按「刷卡消費日不限於

休假日」之原則，休假期間如未刷

卡消費，其補助額度得挪移至平日

非執行職務時間使用；如未請休

假，僅於平日非執行職務時間刷卡

消費，倘該日選擇請領休假補助

費，不得再重複支領未休假加班費。 

三、選擇請領未休假加班費： 

（一）經扣除請領休假補助費之日（時）

數後，所餘之日（時）數如確有「在

工作崗位上執行職務因公停止休

假，並按時出勤」，得覈實發給未

休假加班費。 

（二）退休當年所請之「公假」如係經機

關指派，在工作崗位上執行職務，

並按時出勤（例如：奉派參加會議

或活動），得依規定發給未休假加

班費；至其他非屬上開情形之公假

（例如：健康檢查）仍不得發給，

並請各機關本於權責認定核處。 

(本府112.6.15府授人考字第1120124680號

函轉) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

●行政院人事行政總處於人事服務網（eCPA）

「公教人員退休撫卹試算系統」新增「一

般人員使用退休試算作業」功能，並將於

112年7月6日上線，以提供一般公教人員自

行試算各種退休方案之退休日及退休金

額。 

(本府112.6.27府授人給字第1123005349號

函轉) 

●修正「臺北市市政大樓新進人員指南（call 

for help）範例」。 

(本府112.6.28府人任字第1123005456號函

轉) 

●政務人員加班費支給事宜，自112年6月26

日生效。 

一、行政院配合各機關加班費支給辦法自

112年1月1日施行，並審酌政務人員職

務性質及參酌原各機關加班費支給要

點規定，有關政務人員加班費支給，

以奉派進駐中央及地方災害應變中

心，或於中央災害應變中心開設時，

奉派進駐各主管機關與所屬機關成立

之緊急應變小組期間為限。至其加班

指派及程序，請依渠等人員差假報核

程序相關規定辦理。 

二、有關本處112年1月4日北市人給字第

1123000071號函與前開規定未合部

分，自112年6月26日停止適用。 

(本府112.6.28府授人給字第1120126392號

函轉) 

●修正「臺北市政府及所屬各機關核發簡任

（派）非主管人員職務加給參考處理原則」

第4點。 

為配合簡任（派）非主管人員職務異動即時

性，並賦予機關評核簡任（派）非主管人員

職務加給支給人數及人選之彈性，爰修正首

揭處理原則第4點規定，如有人員職務異

動、業務調整、職責程度變動或預算員額增

減等情形，機關得隨時辦理，惟年度中至少

辦理一次，並可自行擇期辦理；另對於年度

中未有職責異動情形者，與未有退離或職務

異動情形相同，得選擇不辦理，並自112年

6月30日生效。 

(本府112.6.30府授人給字第1123005496號

函知) 

 

 

 

 

 

 

 

●公務人員退休撫卹基金管理局組織法制定、

公務人員退休撫卹基金管理委員會組織條例

廢止及公務人員退休撫卹基金管理條例部分

條文修正，業奉總統令公布，請各機關（構）

學校配合檢視業管法規（含法律、法規命令、

行政規則）中，涉及上開組織條例（例如引

述、適用或準用等），但尚未配合各該組織

法修正者，應儘速辦理修正。 

(本府112.6.1府授人給字第1120121897號函

轉) 

●「臺北市市政大樓員工子女非營利幼兒園（委

託臺北市公務人員協會辦理）」及「臺北市

政府附設臺北市私立市政大樓員工子女托嬰

中心」112學年度招生作業辦理完竣，相關抽

籤結果名冊已公告於本處網站（網址：

http://dop.gov.taipei/）/服務園地/「非營利

幼兒園及社區公共托育家園」專區，請轉知

所屬同仁，如其幼兒或嬰幼兒仍有就讀或入

托意願，請填妥候補申請表，並依候補作業

方式辦理。 

(本處112.6.2北市人給字第11230047452號

函轉) 

●重申各服務機關於受理退休（職）公（政）

務人員遺族遺屬金及在職公務人員撫卹金等

案件之遺族範圍確認等作業，遺族可提供電

子戶籍謄本或新式戶口名簿替代紙本戶籍謄

本。 

(本府112.6.12府授人給字第1123004961號

函轉) 

●有關112年度本府稽查所屬各機關實施內部

控制制度情形（員額管理、任免遷調、考核

獎懲及待遇福利之審核），本處於112年7月3

日至112年8月10日間派員至各受查機關進行 

業務
叮嚀 
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實地查核，請受查機關先行填妥內控實施情

形表於受查前1週逕送本處（給與科），並依

查核項目以電子化方式備齊相關資料受查。 

(本府112.6.13府授人給字第1123004934號

函知) 

●各機關新訂或修訂權管之任務編組設置要

點時，應併予衡酌任務性質，就委員解聘

（不適任）及禁止擔任委員條件與迴避機

制等，依相關法令規定或視實際業務需要

依權責納入規範。 
(本處112.6.15北市人任字第1123005172號

函轉) 

●有關112年7月1日以後初任公教人員所適

用之個人專戶制退撫儲金收支作業相關事

宜，請各機關學校配合辦理。 

(本府112.6.16府授人給字第1123005111號

函轉) 

●重申本府對於性騷擾零容忍，請各機關學

校積極防治性騷擾行為之發生，以建構免

於性騷擾之職場環境： 
一、為強化各機關學校依性別工作平等法

(以下簡稱性工法)及性騷擾防治法處

理性騷擾申訴案件相關機制，依下列

事項配合辦理： 

（一）性騷擾申訴處理委員會之組成，其

委員至少應有三分之二為外部專

家學者；另有成立申訴處理調查小

組者，其成員除不得由該機關學校

人員擔任外，至少應有三分之二為

外部專家學者。 

（二）嚴懲被申訴人： 

1、性騷擾行為經調查屬實並已結案

（例如調查決議申訴成立並送達

當事人，且逾規定期限未提出申復

或再申訴）者，應視情節（例如申

訴成立次數、是否利用權勢等）核

予記過以上處分；另於該考績

（成、核）年度應考列丙等或相當

等次。 

2、適（準）用公務人員陞遷法之人員，

應依該法第12條第1項第6款有關

「最近1年內對他人為性騷擾或 

跟蹤騷擾，致平時考核曾受記過一

次以上之處分」規定，不得辦理陞

任。 

3、有關「性騷擾防治法」之性騷擾申

訴案件，機關學校應主動函詢本府

社會局雙方當事人是否提出再申

訴，該局將函復有無受理再申訴或

再申訴之調查結果等情形，俾利機

關學校依相關規定及法定程序檢

討被申訴人責任。 

（三）本府社會局將委託民間團體設置性

騷擾申訴諮詢專線，如有遭受性騷

擾情事，均可透過該專線單一窗口

直接提出申訴，提供法律諮詢、心

理諮商及社工陪同等服務。 

（四）首長及各級主管務必瞭解性騷擾案

件之申訴提出及處理程序，並確依

性工法第13條第2項規定辦理，即於

知悉性騷擾之情形時，應採取立即

有效之糾正及補救措施；如有知情

不報或隱匿事件之情形，並經查證

屬實者，應視情節核予記過以上處

分。 

（五）參與性騷擾案件之處理、調查及決

議人員，對於知悉之申訴案件內容

應予保密；違反者，應視其情節依

相關規定予以懲處及追究相關責

任。 

（六）性騷擾申訴案件之處理過程，如有

疏忽或延宕且經查屬實者，相關人

員應依規定從嚴議處。 
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（七）員工報到時，應明確告知機關學校

性騷擾申訴管道之單一窗口資訊

（包括專線電話、申訴電子信箱、

專責人員），以及前開對於被申訴

人之嚴懲規範。 

二、各機關學校受理性騷擾申訴案件時，

可參考「性騷擾事件受理申訴簡易流

程說明」（網址：

https://reurl.cc/M8RV2W）或「臺北

市政府各機關處理職場性騷擾事件流

程圖」（網址：

https://reurl.cc/01ERk9），以確認

該案件適用之法令規定及申訴處理流

程；另如有相關疑義，涉及性工法部

分，得向本府勞動局詢問（電話：1999

轉7023）；涉及性騷擾防治法部分，

得向本府社會局詢問（電話：1999轉

4553、3365）。 

(本府112.6.19府授人考字第1123005160號

函知) 

●請各機關人事機構加強宣導本府員工協助

方案（Employee Assistance Programs）相關

措施。 

一、簡介：本府為協助員工處理可能影響

工作之各面向困難，以提昇工作效能

並進而維護員工生活、工作與身心之

健康發展，爰規劃提供個別協談及團

體協談、異常徵候人員輔導及管理諮

詢、安心輔導、辦理員工協助方案研

習班、辦理心理健康促進課程活動、

辦理關懷員培訓、市政大樓1樓員工健

康促進辦公室、心靈成長相關書籍借

閱、其他資源連結及轉介（市政大樓1

樓設有法律諮詢櫃台提供相關法律諮

詢、醫療服務、債務協商諮詢等）。 

二、本府員工協談室相關資訊： 

（一）服務對象：本府各機關學校所屬員

工（不含教師）。 

（二）服務項目：提供同仁諮詢、個別協

談及團體協談服務。 

（三）協談地點：本府員工協談室（市政

大樓12樓南區）。 

（四）聯絡方式：2345-1995（專線）、府

內分機4554；約聘心理輔導員項慶

武。 

（五）辦理員工協助服務過程，服務紀錄

之保存、調閱，相關承辦人及特約

輔導員均遵守使用者隱私保護原

則。 

三、詳細訊息請至「臺北市政府員工協助

方案專區」

（https://dop.gov.taipei/cp.aspx

?n=28BFF7F14431C7CB）瀏覽。 

 

 

 

 

 警察局林淑燕警務正調任警察局中正第

二分局人事室主任，派令自 112 年 6 月 1

日生效。 

 北水處人事室謝幸真科員調陞信義國小

人事室主任，派令自 112年 6月 2日生效。 

 木柵高工人事室歐淑婉組員調陞博嘉實

小人事室主任，派令自 112 年 6 月 8 日生

效。 

 公園處人事室劉燕妮主任調任地政局人

事室股長，劉主任調任所遺職缺由大地

處人事室王振宇主任遞補，王主任調任

所遺職缺由松山區公所人事室吳奕臻主

任遞補，吳主任調任所遺職缺由建管處

人事室周楷紘主任遞補，派令均自 112

年 6 月 5 日生效。 

 成淵高中人事室李春美主任調任北一女

中人事室主任，派令自 112 年 6 月 5 日生

效。 

 中山區公所盧姚伶主任調任建管處人事

室主任，派令自 112 年 6 月 7 日生效。 

 進用非現職人員張鳳春為雙永國小人事

室主任，派令自 112 年 6 月 12 日生效。 

 主計處人事室胡家睿股長調任中山區公

所人事室主任，派令自 112 年 6 月 28 日

生效。 

人事
驛站 


