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臺北市稅捐稽徵處113年7月份處務會議紀錄

壹、時間：113年8月5日（星期一）下午2時0分 

貳、地點：本處3樓第一會議室

參、主席：倪永祖處長 紀錄：林詩晴

肆、出席：管東海 張麗文 周光輝 張孟純 吳鋆璽 莊慧貞 謝其臣 梁芳芳

楊秋美 黃柏青 史惠秀 李明娟 林玉樺 陳美萍 鄧美君 邢愷明 

連唯盈 蔡善明 廖浩學 陳國強 簡淑如 楊恩沛 葉財旺 柯湘怡

謝佳樺 李淑惠 洪珮珊

伍、府會聯繫事項 

結論：臺北市議會第14屆第4次大會預訂10月2日開議，下半年將審

議114年預算，請各單位妥為準備；另本處預擬修正臺北市房

屋稅徵收自治條例，將於本會期函送議會審議，開議前會安

排拜訪議員，請主管科室預擬說帖，以利向議員說明。

陸、本處專案列管辦理情形：略。 

柒、主席指示或裁示事項

主席指示或裁示事項 主辦

一、轉達市府市政會議重要事項，請遵照辦理： 

(一)第2303次市政會議市長裁指示：

1.針對性騷擾案件之後續處理，並非被申訴人向申訴人道歉、

和解即視同解決；市府任何機關內部倘發生性騷擾案件，務

必嚴肅面對，並依現行法律規定及程序機制處理，請各首長

務必提高警覺，審慎面對及處理性騷擾案件，並善盡主管機

關之防治責任與義務。

2.近年來與國際間交流活動頻繁，請各首長正視此議題，加強

遴薦合適人才參與培訓，積極培養國際交流人才。期透過與

國際城市間之交流及參訪等活動，推展本市市政優勢並學習

他國優點，以強化國際合作並落實於市政推動。

3.請各局處首長重視選送人才出國報告所提建議，並納入本市

現行政策，予以實際執行推議。
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主席指示或裁示事項 主辦

二、為落實職場霸凌防治，人事室透過簡報分享，使主管人員對

職場霸凌有初步瞭解，俾共同打造友善職場，杜絕職場霸凌

事件。

三、為使本處主管人員瞭解「公職人員利益衝突迴避法（下稱利

衝法）」適用概要，政風室分享2則案例供同仁參考，提醒遇

有公職人員與關係人之交易或補助行為，務必留意或先洽詢

政風室，以符合利衝法規範。

四、為加強房屋稅及地價稅繳款書送達作業，112年房屋稅及地價

稅截至113年6月底止，送達率分別為99.99%及99.75%，尚有18

件及2,341件未送達，請持續加強清理。 

五、為鼓勵民眾購物消費索取雲端發票，並將各式載具綁定於手

機條碼項下，以方便集中管理發票，享受雲端發票自動對獎

等好處，於8月1日至10月15日舉辦「智慧載具 歸戶有禮」抽

獎活動，請各分處加強宣導。

六、為推廣雲端發票並落實租稅學習向下扎根，本處結合教育局

暑期酷AI活動，於該局酷AI系統平台推出用英語來認識雲端

發票，活動至8月31日截止，請各分處多加宣導，並運用補習

班及圖書館資源加強推廣。

七、本處與財政部臺北國稅局訂於8月31日在香堤大道辦理「雲端

發票show出來 國稅地稅龍總來」園遊會，為活動順利，當日

請各分處調派熟悉雲端發票四部曲之工作人員協助園遊會相

關事宜；本次活動之創意走秀競賽分為親子組、青壯年組，已

於ACCUPASS開放報名，請各分處廣為宣傳，邀請有興趣之民眾

於8月25日前報名參賽。

八、同仁如有兼職兼課情事，應依「公務員服務法」、「行政院限

制所屬公務人員借調及兼職要點」及「公務人員兼任政府投

資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董、監事職

務規定」辦理相關作業或先洽詢人事室，以符合規範。
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捌、散會：16時40分


