
臺北市立圖書館113至116年落實性別主流化暨推展性別平等

實施計畫 

一、 依據 

(一)112年10月24日臺北市性別平等委員會第14屆第3次委員會決

議。 

(二)臺北市政府暨各機關構落實性別主流化暨推展性別平等工作

總計畫（113-116年）。 

二、 目標 

(一)落實應用性別主流化工具，提升推動品質及擴大成效。 

(二)推展性別平等工作策略及具體措施，確實將性別平等概念融

入於業務中。 

三、計畫期程：113年1月至116年12月 

四、指導單位：臺北市政府性別平等辦公室、臺北市政府教育局 

五、實施單位：臺北市立圖書館 

六、 實施內容 

(一)落實應用性別主流化工具 

1. 召開性別平等專案小組會議。 

2. 辦理館員性別意識培力。 

3. 撰寫性別分析（含性別統計）。 

4. 辦理性別影響評估。 

5. 性別預算：擬定計畫申請教育局補助款。 

(二)推展性別平等工作策略及具體措施 

1.訂定「女性勞工母性健康保護實施計畫」，規劃及採取必

要之安全衛生措施以確保懷孕、產後哺乳女性勞工之身心

健康，達到母性勞工保護目的。 

2.建置或改建各類性別友善設施設備及服務，例如：哺集乳

室、性別友善廁所等。 

3. 辦理以性別平等為主軸之書展活動。 

4.依節日規劃與性別平等相關之活動。 

5.運用多元宣導方式或擴大宣導涵蓋範圍及對象。 

七、 經費 

113至116年外聘委員出席費及其他費用由本館相關項下支應。 


