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臺北市政府推動性別平等及 LGBT 友善措施 

臺北市性別平等辦公室 2024/4/26 

臺北市性別平等委員會 1996 年成立（前為「臺北市婦女權益促進委

員會」），是臺灣第一個由官方成立、民間參與，專注性別平等及女性

權益促進的任務編組委員會，歷經 20 多年的運作，規劃許多「全國

第一」的創新方案，並擔任諮詢、指導及監督本府性別相關政策措施

之重要角色。 

這是全國第一個婦女及性別團體、專家學者參與公共事務的公私合作

組織，開啟國內促進女性權益與推動性別平等的新境界，建立了參與

式民主的新模式。在此之前，女性及性少數常被隔絕於決策核心之

外，相對弱勢的處境，造成女性及性少數的意見往往在爭取權利的過

程中，被無心的遺忘或有意的消音，於是相關權益及需求常在父權意

識下被犧牲。因此，本會的成立，成就了本市女性及性少數為自身權

益倡導的機會，也為打造性別友善城市作出許多重大貢獻。 

此外，臺北市性別平等辦公室於 2014 年成立，層級直屬於市長室，

配置專職人力，整合規劃全市性別平等政策，督導市府 33 個一級機

關(構)具體落實於各項施政中，並陸續拓展國際性別平等議題參與，

持續推動女性權益及性別平等工作。 

【全國首創】 

 設置彩虹地景（2019 年／觀傳局、工務局）： 

西門町 6 號出口前繪製彩虹斑馬線、市府前廣場繪製彩虹起跑

線、基四號水門的「LOVE」大型彩虹裝置藝術。 

 同婚法通過前開放同志伴侶申請社會住宅（2018 年／都發局）： 

「臺北市社會住宅出租辦法」規定之家庭成員及人口數得計算之

範圍納入已註記之同性伴侶。 

 規劃同志旅遊景點－乘著彩虹去旅行（2019 年／觀傳局）： 

以本市同志旅遊景點路線，規劃彩虹觀光巴士遊程及彩虹小旅

行，地點包括臺灣大學周邊、寶藏巖臺北國際藝術村、二二八和

平公園、捷運西門站 6 號彩虹地景及指標性的同志酒吧等，讓民
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眾透過旅行認識同志歷史及樣貌。 

 跨性別者日常需求資源整合服務方案（2022 年／性平辦）： 

整合了各局處針對跨性別者的友善措施共 9 大類 23 項，包括不分

性別廁所、兵役體檢專屬時段與空間、證件稱謂貼紙等，除了回

應跨性別者需求，同時消弭日常生活中的歧視。 

【機制及倡權】 

 設置同志業務聯繫會報（2011 年／民政局主辦，跨局處與民間團體

的交流平台，副市長主持） 

 主動聲請同婚釋憲、出席憲法法庭言詞辯論（2014 及 2017 年／民

政局、法務局） 

 同志遊行當日於市府大樓升彩虹旗（2016／民政局） 

 517 國際不再恐同日於市府大樓升彩虹旗（2016／民政局） 

【政策措施】 

 推動性別友善廁所（2013 年／民政局） 

 推動同志伴侶註記（2015 年／民政局） 

 開放本府員工完成同性伴侶註記者可核給家庭照顧假、喪假、婚假、

陪產假（2015 年／人事處） 

 設置 LGBT 資訊專區及 2524 專線（2019 年／民政局） 

 配合同婚施行檢視表單、資訊系統及網頁（2020 年／性平辦，先於

中央全面檢視表單欄位是否有「父、母」以外之選項） 

 臺北市職場性別平等認證將「促進多元性別平等相關作為或措施」

列入評分指標（2021 年／勞動局） 

【教育訓練】 

 推動警察及社工人員「彩虹胸章」證認，提升同志親密關係暴力議

題之處遇知能與技巧（2018 年／家防中心） 

 編製專業人員服務指引：「LGBTI+友善醫療手冊」、「跨越你我—性

別友善戶政手冊」、「跨性別友善服務指引」、「職場多元性別平等由

認識 LGBTI 開始」 

 推動認識同志家庭－異同看見多元家庭樣貌（2020 年透過內部工
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作坊與文宣摺頁進行內部人員培力／民政局＋性平辦） 

【宣導活動】 

 辦理同志公民活動（2000 年／民政局主辦，將邁入第 24 屆） 

 辦理全臺首場同志婚禮派對，由市府見證同志伴侶登記結婚（2019

年／民政局） 

 與同志團體共同辦理多元性別單身聯誼活動（2020 年迄今／民政局） 

 臺灣同志遊行場地交通及行政協調會議（2020 年迄今／民政局） 
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臺北市政府同志議題的國際參與 

 

 RCN（Rainbow Cities Network，國際彩虹城市網絡） 

1. RCN 於 2012 年由荷蘭政府倡議成立，以城市為主體，由共同

參與城市之市長或副市長簽署「瞭解備忘錄」，目前共計 52 個

城市會員（以歐洲為主），目的在於促進各國地方政府之間相互

交流經驗並協力合作，發展推動各項實質保障 LGBTI 社群的行

政措施，以去除 LGBTI 社群歧視，積極保障其基本權益。 

2. 臺北市政府於 2020 年 10 月 7 日加入 RCN，為該國際組織的第

31 個會員城市，亞洲第一個加入的城市（後續新北市政府於

2021 年 1 月也申請加入）。入會作業係由本府民政局（同志業

務窗口）及性別平等辦公室共同推動，入會後活動亦由雙方共

同參與，相關會費與出國預算編列於民政局。2020 年、2021 年

線上參與年會、2022 年為參與實體年會。 

 CSW & NGO CSW（聯合國婦女地位委員會暨非政府組織婦女地

位委員會）： 

臺北市政府自 2015 年開始辦理平行論壇，近 4 年以市府促進

LGBTQ+同志權益相關作為為題，論壇主題分別如下： 

 2021 線上論壇 Long Road to Pride: LGBTQ+ Activism in 

Governments and Civil Society 攜手同志驕傲路：政府與民間的

LGBTQ+倡議經驗 

 2022 線上論壇 Rainbow Cities Keep Moving Forward: Strategies to 

Build a Transgender Inclusive City 彩虹城市向前行－營造跨性別

友善之都的策略及挑戰 

 2023 實體論壇 Beyond the Pride: Online Challenges to Advance 

LGBTIQ+ Rights（驕傲之外：提升 LGBTIQ+權益的數位挑戰） 

 2024 實體論壇 Survive the Global Backlash: Challenges and 
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Strategies from LGBTIQ+ Community to Dismantle the Gender 

Binary（在全球反彈氛圍下夾縫求生：LGBTIQ+社群瓦解性別二

元的挑戰與策略） 


